
Приложение 3 к ОПОП ВО 

 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Институт международных отношений 

Направление подготовки / специальность: 51.04.01 Культурология 

Направленность (профиль) подготовки / специализация: Современные культурные индустрии  

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2024 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ПК-1 Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организационно-управленческой дея-

тельности 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 



Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

  УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать стра-

тегию действий 

Знать методы анализа проблем-

ных ситуаций, методы система-

тизации информации 

Знать базовые 

методы си-

стемного ана-

лиза научной 

информации 

 

Знать базовые ме-

тоды системного 

анализа и способы 

их применения в 

исследовательской 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

Знать основные ме-

тоды системного 

анализа, методику 

научного исследо-

вания путем мыс-

ленного расчлене-

ния объекта (ана-

лиз) и путем изуче-

ния предмета в его 

целостности, един-

стве его частей 

(синтез) 

Культурологическая 

экспертиза 

 

Педагогика и психо-

логия высшего про-

фессионального обра-

зования 

 

Выполнение, подго-

товка к процедуре за-

щиты и защита вы-

пускной квалифика-

ционной работы 

 Уметь анализировать и синте-

зировать информацию; ставить 

цель и формулировать страте-

гию по ее достижению 

Уметь аб-

страктно 

мыслить; ана-

лизировать и 

обобщать по-

лученную в 

ходе научного 

исследования 

информацию 

Уметь использо-

вать подходы 

научного систем-

ного анализа в ис-

следовательской 

деятельности 

Уметь с использо-

ванием мышления 

абстрактного, мето-

дов анализа и син-

теза системно ана-

лизировать вариан-

ты решения иссле-

довательских задач 

и оценивать эффек-

тивность их реали-

зации 

Владеть культурой критическо-

го научного анализа 

Владеть спо-

собностью к 

критическому 

мышлению, 

анализу и 

синтезу 

Владеть методами 

научного исследо-

вания, аналитиче-

скими и синтети-

ческими приемами 

работы с научны-

Владеть навыками 

использования кри-

тического мышле-

ния при решении 

исследовательских 

проблем и проблем-



Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

  ми текстами ных ситуаций,  

навыками аргумен-

тированного отста-

ивания своей точки 

зрения. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхо-да, 

вырабатывать стратегию действий 

I 1 Культурологическая экспертиза 

II 1 Педагогика и психология высшего профес-

сионального образования 

III 3, 4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 

 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-1 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в области культуроведения и социокультурного проектирования 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты обу-

чения 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Знать основы и методику про-

ектной деятельности и совре-

менные образовательные техно-

логии 

Знать базовые 

принципы про-

ектной деятель-

ности и образо-

вательных тех-

нологий  

Знать эффектив-

ные способы и 

алгоритмы про-

ектной деятельно-

сти, критически 

анализировать и 

оценивать соб-

ственную дея-

тельность и сте-

пень владения об-

разовательными 

технологиями 

Знать организа-

ционные и мето-

дические подхо-

ды в подготовке 

и реализации 

проектной дея-

тельности; пара-

метры ответ-

ственности при 

принятии реше-

ний, современ-

ные образова-

тельные техно-

логии 

Современная практи-

ка социокультурного 

проектирования в об-

разовательных орга-

низациях и учрежде-

ниях культуры 

 

Современные кура-

торские практики 

 

Проектная практика 

 

Выполнение, подго-

товка к процедуре за-



Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты обу-

чения 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

  Уметь находить и использовать 

знания, извлекать информацию, 

анализировать, интерпретиро-

вать использовать ее для реше-

ния исследовательских проблем 

Уметь использо-

вать современ-

ные технологии 

в образователь-

ной деятельно-

сти 

Уметь получать 

информацию, 

анализировать и 

интерпретировать 

исторические 

факты, знакомить 

с ними с помо-

щью современных 

технологий 

Уметь самостоя-

тельно находить 

и принимать ор-

ганизационно-

управленческие 

решения в рам-

ках проектной 

деятельности, 

синтезировать 

информацию и 

презентовать ее с 

помощью совре-

менных техноло-

гий 

щиты и защита вы-

пускной квалифика-

ционной работы 

 

 

Владеть технологией индивиду-

альной и групповой проектной 

деятельности 

Владеть базо-

выми навыками 

проектной дея-

тельности  

Владеть навыками 

проектной дея-

тельности, работы 

в коллективе, 

планирования 

групповой и ин-

дивидуальной де-

ятельности 

Владеть навыка-

ми и методикой 

групповой и ин-

дивидуальной 

проектной дея-

тельностью с 

применением 

современных 

технологий.  



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

I 1,2 Современная практика социокультурного 

проектирования в образовательных органи-

зациях и учреждениях культуры 

II 3 Современные кураторские практики 

III 3 Проектная практика 

IV 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в области культуроведения и социокультурного проектирования 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности. 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисци-

плин (модулей), 

практик, ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную стра-

тегию для достиже-

ния поставленной 

цели 

Знать пути и методы лич-

ностного саморазвития, по-

вышения профессионального 

мастерства и квалификации, 

принципы работы в команде 

Знать общую стра-

тегию и способы 

профессионального 

роста 

Знать основные 

приемы и методы 

повышения про-

фессионального 

саморазвития и 

квалификации 

Знать приемы и ме-

тоды постановки 

исследовательских 

и стратегических 

целей и задач и пу-

тей их решения в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности, стра-

тегию командной 

Основы арт-бизнеса 

 

Менеджмент и мар-

кетинг в социокуль-

турной сфере 

 

Выполнение, подго-

товка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной квалифи-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисци-

плин (модулей), 

практик, ГИА 

  работы кационной работы 

 

Уметь использовать команд-

ной профессиональной дея-

тельности полученные зна-

ния в командной профессио-

нальной деятельности 

Уметь логически и 

ясно излагать и до-

водить информа-

цию при организа-

ции командной ра-

боты 

Уметь ставить цели 

и задачи, приме-

нять полученные 

результаты в со-

вершенствовании 

командной страте-

гии, для повыше-

ния своей квали-

фикации и мастер-

ства 

Уметь на професси-

ональном уровне 

ставить кратко-

срочные и долго-

срочные цели и за-

дачи командной ра-

боты, определять ее 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели  

Владеть навыками использо-

вания полученных научных 

знаний в командной профес-

сиональной деятельности 

Владеть базовыми 

исследовательскими 

приемами и навы-

ками, необходимы-

ми для организации 

командной работы 

Владеть методами 

организации поис-

ка и обработки 

научной и образо-

вательной инфор-

мации в рамках 

профессиональной 

командной работы 

Владеть основными 

исследовательскими 

приемами и навы-

ками в области раз-

личных наук, необ-

ходимыми для 

определения и реа-

лизации стратегии 

командной деятель-

ности в решении 

профессиональных 

задач 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

I 1 Менеджмент и маркетинг в социокуль-

турной сфере  

II 2 Основы арт-бизнеса 

 

III 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-2 Способен осуществлять междисциплинарное взаимодействие и сотрудничество с представителями смежных областей знания в ходе ре-

шения научно-исследовательских и прикладных задач 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

  

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать приемы и 

методы професси-

ональной комму-

никации на госу-

дарственном и 

иностранном язы-

ках, формы акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

Знать общие прие-

мы и методы про-

фессиональной 

научной коммуни-

кации 

Знать основные 

формы и методы 

академической и 

профессиональной 

коммуникации 

Знать приемы, 

формы и методы 

академической и 

профессиональной 

коммуникации на 

русском и ино-

странном языках 

Иностранный язык в сфере 

профессиональной коммуника-

ции (английский) 

 

Цифровая культура и цифровые 

проекты по сохранению куль-

турного наследия 

 

Академическая коммуникация 

 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

  

Уметь использо-

вать современные 

коммуникативные 

технологии в науч-

ном и профессио-

нальном взаимо-

действии  

Уметь применять 

простейшие ком-

муникативные тех-

нологии в процессе 

обучения и получе-

ния знаний  

Уметь применять 

основные совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии в процессе обу-

чения и научной 

коммуникации 

Уметь активно ис-

пользовать совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии в процессе обу-

чения, научного и 

профессионального 

взаимодействия на 

русском и ино-

странных языках 

Выполнение, подготовка к про-

цедуре защиты и защита вы-

пускной квалификационной ра-

боты 

 

 

Владеть навыками 

научной коммуни-

кации на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Владеть понятия-

ми, базовыми 

навыками инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий 

Владеть основными 

приемами и мето-

диками информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, их 

возможностями 

применения в про-

фессиональной де-

ятельности 

Владеть навыками, 

приемами и мето-

диками современ-

ных информацион-

но-

коммуникационных 

технологий, воз-

можностями их ак-

тивного примене-

ния в процессе 

научной коммуни-

кации на русском и 

иностранных язы-

ках 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 



Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-4 Способен применять современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

I 1,2,3 Иностранный язык в сфере профессиональ-

ной коммуникации (английский) 

II 2 Цифровая культура и цифровые проекты по 

сохранению культурного наследия 

III 1 Академическая коммуникация 

IV 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности 

ПК-1 Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организационно-управленческой дея-

тельности 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Планируемые резуль-

таты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням осво-

ения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компе-

тенции, с указани-

ем дисциплин (мо-

дулей), практик, 

ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать раз-

нообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

Знать основные принци-

пы социального, куль-

турного и этнического 

взаимодействия 

Знать базовые принципы 

профессиональной ком-

муникации, межлич-

ностного и межкультур-

ного взаимодействия 

Знать приемы и методы 

анализа культурного 

разнообразия, формы 

межличностного и меж-

культурного диалога 

Знать формы и методы 

профессиональной меж-

культурной коммуника-

ции, межличностного и 

межкультурного диалога 

в полиэтничной среде 

Методология и ме-

тоды изучения 

культуры 

 

Памятниковедение 

и culture of memory 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Планируемые резуль-

таты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням осво-

ения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компе-

тенции, с указани-

ем дисциплин (мо-

дулей), практик, 

ГИА 

  
взаимодействия Уметь выстраивать 

коммуникацию в муль-

тикультурном или мно-

гоконфессиональном 

коллективе  

Уметь работать в муль-

тикультурном и много-

конфессиональном кол-

лективе 

Уметь выстраивать от-

ношения в мультикуль-

турном и многоконфес-

сиональном коллективе 

при решении образова-

тельных и профессио-

нальных задач 

Уметь аргументировано 

отстаивать собственную 

научную позицию в 

мультикультурном или 

многоконфессиональном 

коллективе, учитывая 

разнообразие мнений и 

позиций, для решения 

профессиональных за-

дач 

studys 

 

Преддипломная 

практика 

 

Выполнение, под-

готовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

 
Владеть приемами и 

навыками руководства 

научно-

исследовательским кол-

лективом в мультикуль-

турной среде 

Владеть простыми 

навыками межкультур-

ной коммуникации в 

устной и письменной 

формах 

Владеть основными 

навыками межкультур-

ной коммуникации в 

устной и письменной 

форме при решении 

научных и образова-

тельных задач 

Владеть практическими 

навыками межкультур-

ной коммуникации в 

устной и письменной 

формах, навыками вы-

страивания работы в 

многоконфессиональном 

и многонациональном 

коллективе при решении 

профессиональных за-

дач 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия 

I 1,2 Методология и методы изучения культуры 

II 1 Памятниковедение и culture of memory studys 

III 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

IV 4 Преддипломная практика 

 

 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная (универсальная) компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высше-

го образования 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) 

«Современные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА  

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6 Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

Знать пути и страте-

гию личностного 

профессионального 

роста  

Знать цели и задачи 

собственной про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать приемы и 

методы совершен-

ствования соб-

ственной профес-

сиональной дея-

тельности на осно-

ве самооценки 

Знать приоритеты, 

методы и стратегию 

личностного про-

фессионального ро-

ста с учетом соб-

ственной самооцен-

ки 

Педагогика и психология 

высшего профессионального 

образования 

 

Современная практика соци-

окультурного проектирова-

ния в образовательных орга-

низациях и учреждениях 

культуры 

 

Преддипломная практика 

 

Выполнение, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

Уметь на основе раз-

личных подходов 

встраивать траекто-

рию и приоритеты 

профессиональной 

деятельности 

Уметь выстраивать 

общую траекторию 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти 

Уметь выстраивать 

иерархию целей 

деятельности и 

подчиненных им 

задач в профессио-

нальной области 

Уметь с учетом 

профессиональных 

подходов выстраи-

вать траекторию и 

приоритеты научно-

исследовательской 

и образовательной 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА  

деятельности выпускной квалификационной 

работы 

 Владеть навыка-

ми использования по-

лученных научных 

знаний в командной 

профессиональной 

деятельности 

Владеть базовыми 

исследовательскими 

приемами и навы-

ками, необходимы-

ми для организации 

командной работы 

Владеть методами 

организации поис-

ка и обработки 

научной и образо-

вательной инфор-

мации в рамках 

профессиональной 

командной работы 

Владеть основными 

исследовательскими 

приемами и навы-

ками в области раз-

личных наук, необ-

ходимыми для 

определения и реа-

лизации стратегии 

командной деятель-

ности в решении 

профессиональных 

задач 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-6 Способен определять и реализовывать приори-

теты собственной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки 

I 1 Педагогика и психология высшего профес-

сионального образования 

II 1,2 Современная практика социокультурного 

проектирования в образовательных органи-

зациях и учреждениях культуры 

III 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной ра-



Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

боты 

 IV 4 Преддипломная практика 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-1 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в области культуроведения и социокуль-

турного проектирования 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высшего образо-

вания 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современ-

ные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности. 

ПК-1 Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организационно-управленческой дея-

тельности 

ПК-2 Способен осуществлять междисциплинарное взаимодействие и сотрудничество с представителями смежных областей знания в ходе ре-

шения научно-исследовательских и прикладных задач 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результа-

ты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компетен-

ции, с указанием 

дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1 Способен 

организовывать ис-

следовательские и 

проектные работы в 

области культурове-

дения и социокуль-

турного проектиро-

вания 

Знать приемы и методы 

источниковедения, полу-

чения, анализа и обработ-

ки культурологической 

информации 

Знать основы источ-

никоведения и мето-

дики обработки куль-

турологической ин-

формации 

Знать практические 

пути решения ис-

следовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

при помощи мето-

дов источниковеде-

ния 

Знать теорию и 

практику источнико-

ведения при реше-

нии исследователь-

ских, педагогических 

и прикладных задач 

и обработки культу-

рологической  ин-

формации 

Методология и ме-

тоды изучения куль-

туры 

 

Цифровая культура и 

цифровые проекты 

по сохранению куль-

турного наследия 

 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результа-

ты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компетен-

ции, с указанием 

дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

  Уметь решать исследова-

тельские, педагогические 

и прикладные задачи, 

опираясь на знания источ-

никоведения 

Уметь решать стан-

дартные профессио-

нальные задачи, опи-

раясь на базовые ме-

тоды работы с куль-

турологическими ис-

точниками 

Уметь применять 

методы источнико-

ведения в отборе и 

классификации 

культурологических 

источников 

Уметь применять на 

практике теорию и 

методику источни-

коведения при реше-

нии профессиональ-

ных научно-

исследовательских 

задач 

Культурологическая 

экспертиза 

 

Современная прак-

тика социокультур-

ного проектирования 

в образовательных 

организациях и 

учреждениях куль-

туры 

 

Памятниковедение и 

culture of memory 

studys 

 

Актуальные пробле-

мы культурологиче-

ских исследований 

 

Научно-

исследовательская 

работа 

 

Выполнение, подго-

товка к процедуре за-

щиты и защита вы-

пускной квалифика-

ционной работы 

Владеть навыками и куль-

турой работы с культуро-

логическими источниками 

Владеть базовыми 

исследовательскими 

приемами и навыка-

ми получения куль-

турологической ин-

формации  

Владеть типовыми 

методами поиска и 

обработки культу-

рологической ин-

формации, анализа 

культурологических 

источников 

Владеть методикой 

источниковедческого 

анализа изучаемой 

проблемы, критиче-

ского анализа куль-

турологической ин-

формации 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 



 

ОПК-1 Способен организовывать исследовательские 

и проектные работы в области культуроведения и со-

циокультурного проектирования 

I 1 Культурологическая экспертиза 

II 1,2 Современная практика социокультурного 

проектирования в образовательных органи-

зациях и учреждениях культуры 

III 1 Памятниковедение и culture of memory 

studys 

IV 1 Актуальные проблемы культурологических 

исследований 

V 4 Научно-исследовательская работа 

VI 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-2 Способен участвовать в реализации основных и дополнительных образовательных программ 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высшего образо-

вания 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современ-

ные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результа-

ты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компетен-

ции, с указанием 

дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2 Способен 

участвовать в реали-

зации основных и 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм 

Знать приемы и методы 

источниковедения, полу-

чения, анализа и обработки 

культурологической ин-

формации 

Знать основы источ-

никоведения и мето-

дики обработки 

культурологической 

информации 

Знать практические 

пути решения ис-

следовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

при помощи мето-

дов источниковеде-

ния 

Знать теорию и 

практику источни-

коведения при ре-

шении исследова-

тельских, педагоги-

ческих и приклад-

ных задач и обра-

ботки культуроло-

гической информа-

ции 

Иностранный язык в 

сфере профессио-

нальной коммуни-

кации (английский) 

 

Педагогика и пси-

хология высшего 

профессионального 

образования 

 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Планируемые результа-

ты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компетен-

ции, с указанием 

дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

  Уметь применять знания в 

области культурологии при 

решении профессиональ-

ных задач 

Уметь применять ба-

зовые знания в обла-

сти культурологии в 

прикладных и фун-

даментальных иссле-

дованиях, педагоги-

ческой деятельности 

Уметь получать и 

применять различ-

ную культурологи-

ческую информа-

цию в области куль-

турологии, необхо-

димую в професси-

ональной деятель-

ности, систематизи-

ровать и анализиро-

вать ее 

Уметь использовать 

полученную культу-

рологическую ин-

формацию, профес-

сиональные знания 

по культурологии в 

прикладных и фун-

даментальных науч-

ных исследованиях, 

педагогической дея-

тельности 

Современные кура-

торские практики 

 

Педагогическая 

практика 

 

Выполнение, подго-

товка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

 
Владеть навыками крити-

ческого осмысления и ин-

терпретации событий и 

фактов отечественной и 

всеобщей истории культу-

ры 

Владеть навыками 

осмысления истори-

кокультурного про-

шлого 

Владеть основными 

методами критиче-

ского анализа и ин-

терпретации про-

шлого 

Владеть теоретиче-

скими и практиче-

скими методами 

критического анали-

за и интерпретации 

отечественной и 

всеобщей культуры  



 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ОПК-2 Способен участвовать в реализации основных 

и дополнительных образовательных программ 

I 1,2,3 Иностранный язык в сфере профессиональ-

ной коммуникации (английский) 

II 1 Педагогика и психология высшего профес-

сионального образования 

III 3 Современные кураторские практики 

IV 3 Педагогическая практика 

V 4 Научно-исследовательская работа 

VI 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической деятельности на основе 

норм социальной и этической ответственности 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки / специальности высшего образо-

вания 51.04.01 Культурология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современ-

ные культурные индустрии». 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

 

ПК-2 Способен осуществлять междисциплинарное взаимодействие и сотрудничество с представителями смежных областей знания в ходе ре-

шения научно-исследовательских и прикладных задач 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компе-

тенции, с указани-

ем дисциплин (мо-

дулей), практик, 

ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3 Способен ру-

ководить коллекти-

вом в сфере профес-

сиональной и педаго-

гической деятельно-

сти на основе норм 

социальной и этиче-

ской ответственности 

Знать междисциплинарные 

подходы, необходимые для 

объяснения исторических 

процессов и явлений  

Знать базовые 

методы анализа 

исторических 

процессов и яв-

лений 

Знать теорию и 

практику междисци-

плинарных исследо-

ваний 

Знать теорию и мето-

дику междисципли-

нарных исследований, 

основные современ-

ные исследователь-

ские подходы в отече-

ственной и зарубеж-

ной науке 

Основы арт-бизнеса 

 

Менеджмент и 

маркетинг в социо-

культурной сфере 

 

Педагогическая 

практика 

 

Выполнение, под-

готовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квали-

Уметь анализировать эконо-

мические, социальные и 

культурные процессы на ос-

нове междисциплинарного 

подхода  

Уметь соотно-

сить экономиче-

ские, социальные 

и культурные 

процессы в раз-

Уметь соотносить и 

анализировать эко-

номические, соци-

альны и культурные 

процессы в разных 

Уметь анализировать 

и объяснять социаль-

но-экономические и 

культурные процессы 

в прошлом и настоя-



Код и наименование 

компетенции 

  

Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компе-

тенции, с указани-

ем дисциплин (мо-

дулей), практик, 

ГИА 

  
ных странах и 

регионах 

странах и регионах с 

использованием ме-

тодов смежных гу-

манитарных и соци-

ально-

экономических наук 

щем с использованием 

современных междис-

циплинарных подхо-

дов 

фикационной рабо-

ты 

 

Владеть методикой междис-

циплинарного анализа соци-

ально-экономических и 

культурных процессов 

Владеть навыка-

ми объяснения 

мировых соци-

ально-

экономических и 

культурных про-

цессов 

Владеть основными 

подходами и мето-

диками анализа ми-

ровых социально-

экономических и 

культурные процес-

сов 

Владеть основными 

междисциплинарными 

подходами и методи-

ками анализа мировых 

социально-

экономических и 

культурных процессов  

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере 

профессиональной и педагогической деятельности на 

основе норм социальной и этической ответственности 

I 1 Менеджмент и маркетинг в социокультур-

ной сфере 

II 2 Основы арт-бизнеса 

III 3 Педагогическая практика 

IV 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-1: Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организаци-

онно-управленческой деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 51.04.01 Куль-

турология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современные культурные инду-

стрии». Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский, педагогический, культурно-просветительский. Относится к 

областям профессиональной деятельности – 01 Образование и наука, 04 Культура, искусство. 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-2 - Способен участвовать в реализации основных и дополнительных образовательных программ 

ПК-4 - Способен изучать культурное наследие в разных контекстах и взаимосвязях, критически анализировать информационные ресурсы по 

тематике исследования, актуализировать и популяризировать культурные объекты  

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Индикаторы достижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1: Способен 

использовать со-

временное зна-

ние о культуре в 

научно-

образовательной, 

экспертной и ор-

ганизационно-

управленческой 

Знать: 

теоретико-методологические и 

правовые основы культурной по-

литики  

Знать: 

нормативно-

правовую базу РФ 

в сфере культуры  

Знать: 

основные направ-

ления государ-

ственной полити-

ки в сфере куль-

туры 

Знать: 

основные направ-

ления государ-

ственной и регио-

нальной политики 

в сфере культуры 

и в области куль-

туроохранной дея-

тельности 

Современное изобрази-

тельное искусство 

 

Антропология искусства 

 

Экономика культурного 

сектора 

 

Преддипломная практика 



деятельности 

. 

Уметь: 

определять международный кон-

текст политики Российской Феде-

рации в сфере культуры 

Уметь: 

выявлять базовых 

правовые инстру-

менты государ-

ственной полити-

ки в сфере куль-

туры 

Уметь: 

выявлять акту-

альные направле-

ния государствен-

ной политики в 

сфере культурно-

го и природного 

наследия 

Уметь: 

выявлять особен-

ности многоуров-

невой и мно-

госубъектной 

структуры госу-

дарственной куль-

турной политики 

при проектирова-

нии и реализации 

культуроохранных 

программ 

 

Выполнение, подготовка 

к процедуре защиты и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

 

Владеть: 

навыками к проектированию и 

реализации региональной полити-

ки в отношении объектов куль-

турного и природного наследия 

регионов 

Владеть: 

базовыми навы-

ками по проекти-

рованию и реали-

зации региональ-

ной политики в 

отношении объек-

тов культурного и 

природного 

наследия регио-

нов 

Владеть: 

навыками по про-

ектированию и 

реализации куль-

турохранных 

норм с учетом ре-

гиональной спе-

цифики  

Владеть: 

методами изуче-

ния, сохранения и 

актуализации объ-

ектов культурного 

и природного 

наследия в соот-

ветствии с госу-

дарственной и ре-

гиональной поли-

тики в сфере куль-

туры и в области 

культуроохранной 

деятельности 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе 

которых осваивается компетенция 

ПК-1: Способен использовать современное знание о 

культуре в научно-образовательной, экспертной и ор-

ганизационно-управленческой деятельности 

 

I  1 Современное изобразительное искусство 

II 3 Антропология искусства 

III 3 Экономика культурного сектора 

IV 4 Преддипломная практика 

V  3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 



 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-2: Способен осуществлять междисциплинарное взаимодействие и сотрудничество с представителями смежных 

областей знания в ходе решения научно-исследовательских и прикладных задач 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 51.04.01 Куль-

турология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современные культурные инду-

стрии». Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский, педагогический, культурно-просветительский. Относится к 

областям профессиональной деятельности – 01 Образование и наука, 04 Культура, искусство. 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

ПК-3 - Способен предоставлять консультации, осуществлять экспертизу и давать заключение по исследованиям и проектам социокультурного 

профиля  

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2: Способен 

осуществлять 

междисципли-

нарное взаимо-

действие и со-

трудничество с 

представителями 

смежных обла-

стей знания в 

Знать: 

основные научные под-

ходы, применяемые в гу-

манитарных исследова-

ниях структуру научной 

деятельности, ее виды и 

специфику 

Знать: 

структуру научной 

деятельности 

Знать: 

специфику гумани-

тарных исследований 

Знать: 

научные подхо-

ды, применяемые 

в гуманитарных 

исследованиях, 

методы истори-

ко-культурных 

исследований 

Библиотека как куль-

турная индустрия 

 

Киноиндустрия 

 

Индустрия туризма 

 

Историко-культурная 

дестинация 



ходе решения 

научно-

исследователь-

ских и приклад-

ных задач 

Уметь: 

проводить научные ис-

следования на основе 

общенаучных и частно-

научных методов, при-

меняемых в современном 

гуманитарном знании 

Уметь: 

определять и 

обосновывать ис-

пользование об-

щенаучных мето-

дов 

Уметь: 

проводить научные 

исследования на ос-

нове общенаучных и 

частнонаучных мето-

дов истоко-

культурного знания 

по заданному алго-

ритму 

Уметь: 

самостоятельно 

проводить науч-

ные исследова-

ния на основе 

общенаучных и 

частнонаучных 

методов истоко-

культурного зна-

ния 

 

Проектная практика 

 

Современные меж-

дисциплинарные ис-

следования культуры 

 

Выполнение, подготов-

ка к процедуре защиты 

и защита выпускной 

квалификационной ра-

боты 

 

Владеть: 

методами научного ис-

следования в области, 

методиками поиска, вы-

явления и обработки ис-

точников информации, 

современными подхода-

ми к организации иссле-

довательской работы 

Владеть: 

базовыми методи-

ками поиска, вы-

явления и обра-

ботки источников 

информации 

Владеть: 

методической базой 

современного иссле-

дования по конкрет-

ной тематике 

Владеть: 

современными 

методологией и 

методикой исто-

рико-культурного 

исследования в 

полном объеме 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в 

ходе которых осваивается компетенция 

ПК-2: Способен осуществлять междисциплинарное 

взаимодействие и сотрудничество с представителями 

смежных областей знания в ходе решения научно-

исследовательских и прикладных задач 

I 1 Библиотека как культурная индустрия 

II 3 Киноиндустрия 

III 3 Индустрия туризма 

I V 3 Историко-культурная дестинация 

V 3 Проектная практика 

VI 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 



 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-3: Способен предоставлять консультации, осуществлять экспертизу и давать заключение по исследованиям и 

проектам социокультурного профиля 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 51.04.01 Куль-

турология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современные культурные инду-

стрии». Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский, педагогический, культурно-просветительский. Относится к 

областям профессиональной деятельности – 01 Образование и наука, 04 Культура, искусство. 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ПК-1 - Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организационно-управленческой дея-

тельности 

ПК-4 - Способен изучать культурное наследие в разных контекстах и взаимосвязях, критически анализировать информационные ресурсы по 

тематике исследования, актуализировать и популяризировать культурные объекты 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяющие 

освоение компе-

тенции, с указани-

ем дисциплин (мо-

дулей), практик, 

ГИА 

 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-3: Способен 

предоставлять 

консультации, 

осуществлять 

экспертизу и да-

вать заключение 

по исследовани-

ям и проектам 

Знать: 

специфику аудитории на 

объектах историко-

культурного наследия, тра-

диционные и инновацион-

ные формы работы с ауди-

торией 

Знать: 

типы потенциальной 

аудитории 

Знать: 

методы работы с му-

зейной аудиторией 

Знать: 

традиционные и ин-

новационные формы 

работы с музейной 

аудиторией 

Культурные колла-

борации 

 

Культурная дипло-

матия 

 

Проектная практика 

 



социокультурно-

го профиля  

Уметь: 

организовывать работу с 

аудиторией 

Уметь: 

формулировать цель 

и задачи для работы 

с музейной аудито-

рией 

Уметь: 

определять методику 

разработки и прове-

дения форм куль-

турно-

образовательной де-

ятельности 

Уметь: 

определять опти-

мальные формы 

культурнообразова-

тельной деятельно-

сти музея для работы 

с разными типами 

музейной аудитории 

Выполнение, подго-

товка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной квалифи-

кационной работы 

 

Владеть:  

навыками критического ана-

лиза, мониторинга и обеспе-

чения работы с аудиторией 

Владеть:  

базовыми навыками 

проведения работы с 

различными типами 

аудитории 

Владеть:  

навыками проведе-

ния мониторинга 

аудитории 

Владеть:  

навыками монито-

ринга, анализа и раз-

работки инноваци-

онных программ для 

различных типов 

аудитории 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в 

ходе которых осваивается компетенция 

ПК-3: Способен предоставлять консультации, осу-

ществлять экспертизу и давать заключение по иссле-

дованиям и проектам социокультурного профиля 

 

I 1,2 Культурные коллаборации 

II 3 Культурная дипломатия 

III 3 Проектная практика 

IV 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 



 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-4: Способен изучать культурное наследие в разных контекстах и взаимосвязях, критически анализировать ин-

формационные ресурсы по тематике исследования, актуализировать и популяризировать культурные объекты 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 51.04.01 Куль-

турология, уровень высшего образования магистратура, профиль (магистерская программа, направленность) «Современные культурные инду-

стрии». Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский, педагогический, культурно-просветительский. Относится к 

областям профессиональной деятельности – 01 Образование и наука, 04 Культура, искусство. 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия  

ОПК-1 - Способен организовывать исследовательские и проектные работы в области культуроведения и социокультурного проектирования 

ПК-1 - Способен использовать современное знание о культуре в научно-образовательной, экспертной и организационно-управленческой дея-

тельности 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-4: Способен 

изучать культур-

ное наследие в 

разных кон-

текстах и взаи-

мосвязях, крити-

чески анализи-

ровать информа-

ционные ресур-

Знать: 

основы проектно-

аналитической работы и 

управленческой деятель-

ности в сфере охраны и 

управления культурным 

наследием 

Знать: 

теоретические осно-

вы проектно-

аналитической рабо-

ты 

Знать: 

специфику проектно-

аналитической работы 

в сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием 

Знать: 

специфику создания 

и реализации инно-

вационных проектов 

сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием, и 

принципы управле-

ния  

Фестивальная культу-

ра и фестивальная ин-

дустрия 

 

Праздничная культура 

и индустрии праздни-

ка 

 

Музей как культурная 



сы по тематике 

исследования, 

актуализировать 

и популяризиро-

вать культурные 

объекты 

Уметь: 

организовывать, реализо-

вывать и оценивать ис-

следовательские и про-

ектные работы в сфере 

охраны и управления 

культурным наследием 

Уметь: 

реализовывать гото-

вые проекты работы 

в сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием 

Уметь: 

организовывать ис-

следовательские и 

проектные работы в 

сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием 

Уметь: 

применять совре-

менные методы раз-

работки проектов и 

управления иннова-

циями в сфере охра-

ны и управления 

культурным насле-

дием 

индустрия 

 

Культурное наследие 

как индустрия 

 

Издательская инду-

стрия 

 

Город как культурная 

индустрия 

 

Культурно-

исторические ресурсы 

мира и способы их 

презентации 

 

Выполнение, подготов-

ка к процедуре защиты 

и защита выпускной 

квалификационной ра-

боты 

 

Владеть: 

навыками разработки и 

реализации инновацион-

ных проектов в сфере 

охраны и управления 

культурным наследием 

Владеть: 

базовыми навыками 

реализации иннова-

ционных проектов в 

сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием 

 

Владеть: 

навыками разработки 

и реализации иннова-

ционных проектов в 

сфере охраны и 

управления культур-

ным наследием по за-

данному алгоритму 

Владеть: 

навыками примене-

ния системного под-

хода для решения 

управленческих за-

дач проектной дея-

тельности в сфере 

охраны и управления 

культурным насле-

дием 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в 

ходе которых осваивается компетенция 

ПК-4: Способен изучать культурное наследие в раз-

ных контекстах и взаимосвязях, критически анализи-

ровать информационные ресурсы по тематике иссле-

дования, актуализировать и популяризировать куль-

турные объекты 

I 1 Фестивальная культура и фестивальная ин-

дустрия 

II 1 Издательская индустрия 

III 1,2 Культурное наследие как индустрия 

IV 1,2 Культурно-исторические ресурсы мира и 

способы их презентации 

V 2 Праздничная культура и индустрии празд-

ника 

VI 2 Музей как культурная индустрия 

VII 3 Город как культурная индустрия 



VIII 3,4 Выполнение, подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

 


