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Щоговор

0 практической пOд1OтOвке обучающихся, заключаемый меlкду организациеи,

о.уй..rurrяющей образовательнуЬ деятельность, и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

u/,/ r, о/ д !,.
Федеральное государственное автономное образовательное учрея(дение высшего

образования кказанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

дальнейшем <Организация), в лице проректора по образовательной деятелыIостI,I

Туриловой Екатёрины Длександровны, дЪИЪтвующего на основании доверенности ЛЪ

г. Казань

з0.12,2

именуемая дальнейше <Профильная

г\t
орга ция),

)
лице

настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Прелметом настоящего Щоговора является организация праttтической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка),
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка. колиlIество

оьучьaщr*с", осъurвающих соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее. чем за 10

дней дО начала практичеСкой подготовки путем подписания приложения к настоящеN4у

договору по формё' согласованной В приложении Лъ1 К настоящему договору.
l.з. реалrзация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профил_ьной организации,

сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала

практической подiотовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,

согласованной в приложении ЛЪ2 к настоящему договору,

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1,He позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждомУ компонентУ образоватёльной программы предоставлять в ПрофильнуIо

организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты

о^бразоuаrельной программы посредством практической подготовки;
2.1.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,

который: .. 1

- обеспечивает организацито образовательноЙ деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организУa, yuuar"e обучающихся в выполнении определенных видов работ,,

связанных с булушей профессиональной деятельностью;

- оказывает методиЧескую помощЬ обучаюшдимся при выполнении определеFlных

видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- несет 
',r,BeTcTBeHHocTb 

совместно с ответственным работником Профильной

организациИ за реализациЮ компонентов образовательной программы в форме
прuпr".raaкой подготовки, за жизнь и здоров_ье обучающихся И работников Организации,

сьбп.деrrе ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники

безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З.прИ смене руководиТеля пО практи,Iеской подготовке В 5-дневный срок

сообщить об этом Профильной организации;
2,1.4.усrа*rоuйть uиды учебной деятельности, практики \ иные компоненты

образователiной [рограммы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической

с другой стороны, именуемые по отдельности <сторона), а вместе

в

на
заключили



ПоДГоТоВки, ВкJIюЧа'I МесТо, ПроДоЛжиТеЛЬносТЬ и периоД иХ реаЛиЗации;2,1,5, направить обучающихся в Профильную организацию для освоениякOмпонентов образовательной программы в форме практичесtсой подготовки,
2.2.Профильная организация обязана: ' I

2,2,1,создать.условиЯ для реализации компонентов образовательной программы вформе практической подгоrоопr, предоставить оборудоваI]ие и технические средстваобучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с0удущеjдоф ессиональн ой деятельностью о бучu.щr*"" ;2,2,2, назнаLIить ответственное лиIJо, соответствующее требованиям трудовогозаконодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, изчисJIа работниlсов Профильной организации, которое обеспечивает организацию
РеаЛИЗаЦИИ КОМПОНеНТОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй Программь, 

" 4 орr. .rрur.r"ч""кой подготовкисо стор_оны Профи;rьной организации;
2,2,З,при смене лица, указанного в IIункте 2.2.2, в 5-дневный cport сообrцить обэтом Организации;
2,2,4,обеспечи,гь безопасные условия реализации компонентов образовательной

:|З::У11_: ф:!" ПРаКТИLIеСКОй подготовки, выполне_FIие правил противопожарнойоезопасности, lIравил охраны т,руда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2,2,5, проводитЬ оц_енкУ условий..Труда на рабочих местах, используемых приреализаLIИи компоIIентов образовательной программiI в форме прuпr"йкой подгоrоuпr,и сообщать руководителю Организации оо уьпоп"йrоrо;' Й требьваниях охраны Труда нарабочем месте;
2,2,6, ознакомить обучаlощихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПрофильной организации ;

2,2,7, провести ипсlруктаlIс обучающихся по охране Труда и технике безопасностии осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;2,2,8, предостаВИть обу,lПющимся и руководителю по практической подготовке отОрганизации возможность lIользоваться помещениями_ Профильной организации,согласоваНнымИ СторонамИ, а также находящимися в FIих оОорудоЬа"r.й и техническимисредствами обучеtlия;
2.2.9. обо всех случаях

охраны труда и техники
подготовке от Организации.

2.З,2, запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной леятельностьIо.

нарушеIIия обучаюшIимися правил в}Iутреннего распорядка,безоrtасности сообщить рупопод"r"r- по практической

2.З, Организация имеет право:

_ 2,з,l, осуществля'ь контроль соответствия условий реализации компонентовобразовательной программы в ффме практической подготовки требованиям настоящего
{оговора;

организации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

].{ _Профиgьная организация имеет право:
2,4,1, требовать Ьт обучающихся Ъоблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденцисUIьности,ПРИНЯТОГО В ПРОфИЛЬНОй ОРГаНиЗации, предпринимЬть необходЪмые действия,направленные на .предотвращение ситуации, способствrой; разглашениюконфиденциальной информациЙ ;

2.4,2. в слуLIае устаI{овления факr.а нарушения обу.lаюшlимися своих обязанностейв период организации практичесttой подготовки, режима конфиденциальностиприостановить реализацию компонеIIтов образовательной npoapur*", u формепрактической подготовки в отIiоtUеIJии KoHKpeTHoio обучающегося.

.) 1 З. OTBeTcTBeIitIocTb Сторон и форс-мажорные обстоятельстваJ,l, Ja неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательстts по настоящему!оговору Стороны несут oTBeTcTBeHIlocTb, предусмотренную настоящим ffоговором изаконодательством Российской Федерации.
з,2, Стор_огtы освобоrкдаются от ответственности за частичное или полноеFIеисполнеrrие обязательств по настояЩему /1оговору, если это неиспоJIнение явилось



следствиеМ обстоятельств FIепреодолимой силы, возFIикпIих после заключения настоящего
Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны'не
могли предвидеть или предотвратить.

3.з. При наступлении обстоятельств, указанных в л, З.2 настоящего !оговора,каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другуюСторону.
извещение должно содержать данные о характере оботоятеllьств, а такжеофициальные документы, УдостоверяюUIие наличие этих обстоя.гельств и, повозможности, даIоtцие оценкУ их влияния IIа возможность исполнения Стороной своихобязательств по настоящему flоговору.
з,4. В случае наступлеНия обст_оятельств, IIредусмотренных в л, З.2 настоящего

!оговора, срок выполнения Стороной обязательсrп пъ настоящему ffоговору отодвигается
соразмерно времени) в течение которого действуtот эти обстоятельства и их последствия.3.5. ЕслИ наступившие обЪтояте-uьства, перечисленные ts п. З,2 настоящего
Щоговора, и их посJIедствия про/fолжают действовать более двух месяцев, Стороныпроводят дополнитеJIЬнI)Iе переговоры для выявлеFIия приемлемых альтернативных
способов исгIоJIнения настоящеiо f]ог<lвора.

. ) 4.1. FIартоящии до.оu*
u J / у й/:{L t-Уа zO //fu л'а,а/u/

5. Заклlочительные положения
5.1. Все споры, возникающие междУ СторонамИ по настоящему Щоговору,разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством' Россииской

Федерации,
5,2, Измеltения настоящего .Щоговора осуществляется по соглашениIо Сторон вписьменной форме в виде дополнительных согJIашений к настояЩему До.о"ору, которыеявляются его FIеотъемлемой LIастыо.
5.з. Настоящий Щоговор составлен 

_ 
в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному /{ля каждой из Сторон.

_ 5,4, При исIlолнении своих обязательствпо настоящему flоговору Стороныобязуtотся исПолнЯТI) усrIовия кАнтикоррупционной o.ouopn"u, <Заверения обобстоя_тельствах), ко,Iорые указаны на офrцЙальном сайте ПравЬво.о у.rрuuпения КФУ(http : //kцflu. rtr/j urdо с s).

Срок действия Щоговора
вступает в силу после его подписания и действует до

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Оргаlлизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. ItазаrIь, ул,
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрFI 1021602в4lз91
иFIн 1б55018018, Itпп 1б5501001

Проректор по обравовательной
деrtтельности

ПрофилыIая организация

МдоУ кJIицей Nsl2l имени Героя
Советского Союза С.А. АхтямоЪа>
С_оветсlсого района г, Казани (I{eHTp
образования М178)
4200 8 1,Республика Татарстан,г.Itазань,
пр.А,Камалеева,д.22.
огрн 1021бO3б3O0s0
инн 16600208з0 кпп 166001001
pl с 0З2З 464392] 01000 1 1 00
к/с 40 1 028 1 0445370000079
Отделение-FIБ Республики Татарстан Банка

"7,,;,,}1РКili,Q,lф"оцубликеТатарстанг.Казани
{,:.,ЧktlК 

01??,n'jД

' "i,,ёбil:Й4 в,А.Афонская/
м.п.

иJIова



от кЦ

Список
(направление)

И //йТtrеНиеlкдоговору

обlчающихся, направляемых на lrрактиtIескую подготовку

является неотъемлемой частью договора от ((

0" 1 ,1 ,81 
"| "! 

9Iо"q/"/з

Настоящее
20

приложение
г. J\гs

,Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фи())

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь)

от Профильной организации
(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной

Советского Союза С.А. Ахтямова Советского
района г. Казани (L{eHTp образования JФ178)

Профильная организация :

МАОУ "Лицей М121 имени Героя

J\9

Фамилия,
имя,

oTlIecTBo
(полностью)

Сроки
IIрохождения
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
гIрактическая
подготовка

(курс, вид и тип
ппактики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

ffillffi:F#l.-Ъ
А. Турилова /В.А.Афонская/

d)'-,



Приложение 2 к договору

Настоящее
20

,Щиректор института
(декан факультета)

приложение
г.J\Ъ

о,, ,1!, 0( 
'"a/ 

jr. *,

пЕрвчЕнъ
помещений, в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

0.1"1 ,в1 "1,1 9I а l7l

является неотъемлемой частью договора от ((,

(lоdпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от Профильной оргапизации

IIОДГОТОВКИ

(поdпuсь) (Фи()

(поёпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

Профильная организация:
МАОУ "Лицей ]фl2t имени Героя
Советского Союза С.А. Ахтямова Советского

района г. Казани (Щентр образования JФl78)

N9

Наименование помещения, в котором
осуществляется практиlIеская

подготовка

Руководитель
практи,Iеской

подготовкиот Организации
(фамилия, 14мя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,

имя, отчество
полностью)

1

Турилова /В.А.Афонская/


