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Программу производственной практики разработал(а)(и) канд.ист.наук, доцент Масалова 

О.А. (Кафедра всемирного культурного наследия, Высшая школа исторических наук и 

всемирного культурного наследия), Olga.Masalova@kpfu.ru 

  

1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная  

Способ проведения практики:  стационарная  

Форма (формы) проведения 

практики:  

для проведения практики в календарном учебном графике 

выделяется непрерывный период учебного времени, 

свободный от других видов учебной деятельности  

Тип практики:  Преддипломная практика 

  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Обучающийся, освоивший практику, должен обладать следующими компетенциями: 

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

ПК-1 Способен использовать современное знание о культуре в научно-

образовательной, экспертной и организационно-управленческой 

деятельности 

 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

Шифр компетенции, 

расшифровка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-5 Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать основные принципы социального, культурного и 

этнического взаимодействия 

Уметь выстраивать коммуникацию в мультикультурном или 

многоконфессиональном коллективе 

Владеть приемами и навыками руководства научно-

исследовательским коллективом в мультикультурной среде 

ПК-1 Способен 

использовать современное 

знание о культуре в 

научно-образовательной, 

экспертной и 

организационно-

управленческой 

деятельности 

 

Знать теоретико-методологические и правовые основы культурной 

политики 

Уметь определять международный контекст политики Российской 

Федерации в сфере культуры 

Владеть навыками к проектированию и реализации региональной 

политики в отношении объектов культурного и природного 

наследия регионов 

  

3. Место практики в структуре образовательной программы  

Данная практика входит в Блок «Практики» Б2.В.02(П) ОПОП ВО. Практика осваивается 

на 2 курсе в 4 семестре. 

mailto:Olga.Masalova@kpfu.ru


При прохождении данной практики обучающийся опирается на материалы ранее 

освоенных дисциплин (модулей) и/или практик: Методология и методы изучения культуры, 

Современная практика социокультурного проектирования в образовательных организациях и 

учреждениях культуры, Менеджмент и маркетинг в социокультурной сфере, Современные 

кураторские практики. 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих 

компонентов ОПОП ВО: выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

4. Объём практики  

Объём практики составляет 3 зачётных единиц, 108 часов.  

Прохождение практики предусматривает : 

 

4 семестр 

а) Контактную работу – 8 часа 

в том числе: 

КСР – 8 час 

б) Самостоятельную работу – 100 часов. 

  

5. Базы практики 

Кафедра отечественной истории, Высшая школа исторических наук и всемирного 

культурного наследия, Институт международных отношений КФУ 

 

6. Содержание практики  
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 4 семестр      

1 Подготовительный этап Оформление 

библиографических 

ссылок в тексте 

магистерской 

диссертации 

 2 25 УК-5 

ПК-1 

2 Основной этап Оформление списка 

сокращений и условных 

обозначений 

магистерской 

диссертации 

 2 25 УК-5 

ПК-1 

3 Основной этап Оформление списка 

терминов магистерской 

диссертации  

 2 25 УК-5 

ПК-1 

4 Итоговый этап Оформление списка 

литературы 

 2 25 УК-5 

ПК-1 



магистерской 

диссертации 

ИТОГО: 108  8 100  

  

7. Форма промежуточной аттестации по практике  

Форма промежуточной аттестации по практике: зачет в 4 семестре. 

  

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике  

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных 

средств включает в себя индивидуальное задание обучающемуся, в котором указываются 

требования к структуре действий обучающегося, требования к полученным результатам, к 

срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования к отчету 

по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного 

средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям 

обучающихся, демонстрируемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики.

  

9. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики  

  Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может 

быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании 

заключенных КФУ договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся 

получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с 

правилами пользования Научной библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении 

обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе «Электронный 

университет». При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть 

укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого обучающегося из числа 

лиц, одновременно проходящих данную практику. 

 Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к 

программе практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с 

правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной 

библиотеки КФУ.  

  

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики  

1. ББК библиотечный классификатор - http://roslavl.library67.ru/files/382/bbk.pdf  

2. ГОСТ для оформления научных текстов - http://docs.cntd.ru/document/1200072592  

3. Требования к ВКР - https://studopedia.ru/11_84429_trebovaniya-k-vipusknoy-

kvalifikatsionnoy-rabote-spetsialista.html  

http://roslavl.library67.ru/files/382/bbk.pdf
http://docs.cntd.ru/document/1200072592
https://studopedia.ru/11_84429_trebovaniya-k-vipusknoy-kvalifikatsionnoy-rabote-spetsialista.html
https://studopedia.ru/11_84429_trebovaniya-k-vipusknoy-kvalifikatsionnoy-rabote-spetsialista.html


  

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в 

Приложении 3 к данной программе. 

   

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

Читальный зал; Помещение для самостоятельной работы, компьютеры с доступом в 

ЭИОС КФУ и с возможностью подключения к сети "Интернет". 

  

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом требований их доступности для данных обучающихся определяется 

индивидуальным графиком прохождения практики с учетом особенностей обучающегося. При 

составлении индивидуального графика обучения возможны различные варианты проведения 

занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом 

индивидуальных особенностей.  

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) 

специализированные фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных 

или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 

качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 

умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе 

виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с 

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения 

виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного 

обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, 

проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к 



установленной продолжительности их сдачи: продолжительности сдачи зачёта или экзамена, 

проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; продолжительности подготовки 

обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 

20 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по 

направлению 51.04.01 "Культурология" и профилю подготовки "Современные культурные 

индустрии".  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты обучения 

для данной практики 
Виды оценочных средств 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать основные принципы социального, 

культурного и этнического 

взаимодействия 

Уметь выстраивать коммуникацию в 

мультикультурном или 

многоконфессиональном коллективе 

Владеть приемами и навыками 

руководства научно-исследовательским 

коллективом в мультикультурной среде 

Индивидуальное задание 

Отчет по практике 

ПК-1 Способен 

использовать 

современное знание 

о культуре в научно-

образовательной, 

экспертной и 

организационно-

управленческой 

деятельности 

 

Знать теоретико-методологические и 

правовые основы культурной политики 

Уметь определять международный 

контекст политики Российской 

Федерации в сфере культуры 

Владеть навыками к проектированию и 

реализации региональной политики в 

отношении объектов культурного и 

природного наследия регионов 

Индивидуальное задание 

Отчет по практике 

 

2. Индикаторы оценивания сформированности компетенций  

 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100% от 

максимальных 

баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85% от 

максимальных 

баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворител

ьно) 

(56-70% от 

максимальных 

баллов) 

Ниже 

порогового 

уровня 

(неудовлетв

орительно) 

(до 55% от 

максимальн

ых баллов) 

УК-5 Знает формы и 

методы 

профессиональной 

межкультурной 

коммуникации, 

межличностного и 

межкультурного 

диалога в 

полиэтничной 

среде 

Знает приемы и 

методы анализа 

культурного 

разнообразия, 

формы 

межличностного и 

межкультурного 

диалога 

Знает базовые 

принципы 

профессионально

й коммуникации, 

межличностного 

и 

межкультурного 

взаимодействия 

Не знает 

базовые 

принципы 

профессиона

льной 

коммуникац

ии, 

межличност

ного и 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

Умеет 

аргументировано 

Умеет 

выстраивать 

Умеет работать в 

мультикультурно

Не умеет 

работать в 



отстаивать 

собственную 

научную позицию 

в 

мультикультурно

м или 

многоконфессион

альном 

коллективе, 

учитывая 

разнообразие 

мнений и позиций, 

для решения 

профессиональны

х задач 

отношения в 

мультикультурно

м и 

многоконфессион

альном 

коллективе при 

решении 

образовательных 

и 

профессиональны

х задач 

м и 

многоконфессион

альном 

коллективе 

мультикульт

урном и 

многоконфес

сиональном 

коллективе 

Владеет 

практическими 

навыками 

межкультурной 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах, навыками 

выстраивания 

работы в 

многоконфессион

альном и 

многонациональн

ом коллективе при 

решении 

профессиональны

х задач 

Владеет 

основными 

навыками 

межкультурной 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

форме при 

решении научных 

и 

образовательных 

задач 

Владеет 

простыми 

навыками 

межкультурной 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах 

Не владеет 

простыми 

навыками 

межкультур

ной 

коммуникац

ии в устной 

и 

письменной 

формах 

ПК-1 Знает: 

основные 

направления 

государственной и 

региональной 

политики в сфере 

культуры и в 

области 

культуроохранной 

деятельности 

Знает: 

основные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

культуры 

Знает: 

нормативно-

правовую базу 

РФ в сфере 

культуры  

Не знает: 

нормативно-

правовую 

базу РФ в 

сфере 

культуры  

Умеет: 

выявлять 

особенности 

многоуровневой и 

многосубъектной 

структуры 

государственной 

культурной 

политики при 

проектировании и 

Умеет: 

выявлять 

актуальные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

культурного и 

природного 

наследия 

Умеет: 

выявлять базовых 

правовые 

инструменты 

государственной 

политики в сфере 

культуры 

Не умеет: 

выявлять 

базовых 

правовые 

инструмент

ы 

государствен

ной 

политики в 

сфере 



реализации 

культуроохранных 

программ 

культуры 

Владеет: 

методами 

изучения, 

сохранения и 

актуализации 

объектов 

культурного и 

природного 

наследия в 

соответствии с 

государственной и 

региональной 

политики в сфере 

культуры и в 

области 

культуроохранной 

деятельности 

Владеет: 

навыками по 

проектированию и 

реализации 

культурохранных 

норм с учетом 

региональной 

специфики  

Владеет: 

базовыми 

навыками по 

проектированию 

и реализации 

региональной 

политики в 

отношении 

объектов 

культурного и 

природного 

наследия 

регионов 

Не владеет: 

базовыми 

навыками по 

проектирова

нию и 

реализации 

регионально

й политики в 

отношении 

объектов 

культурного 

и 

природного 

наследия 

регионов 

 

3. Механизм формирования оценки по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет в 4 семестре. 

Зачет оценивается в диапазоне: "зачтено" – "не зачтено" 

Соответствие баллов и оценок: 

56-100 – зачтено 

0-55 – не зачтено, неудовлетворительно 

 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации: 

За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся 

может набрать максимально 80 баллов. 

Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием 

осуществляет руководитель практики от КФУ. 

За отчет по практике обучающийся может набрать максимально 20 баллов. 

Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ.  

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:  

 при условии сформированности компетенций, которые осваивает 

обучающийся не ниже порогового уровня; 

 получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное 

средство: прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием и отчет по 

практике. 

 

Ответственный за 

оценивание 

Оценочное 

средство 

Максимальный 

балл 

Документ, в 

котором 

выставляется 

оценка 

Руководитель 

практики от КФУ 

Индивидуальное 

задание 

80 Оценка 

сформированности 

компетенций 

руководителем 

практики от КФУ 

Руководитель Отчет по практике 20 Оценка 



практики от КФУ сформированности 

компетенций 

руководителем 

практики от КФУ 

Итого 100 Итоговая оценка 

(сумма баллов) 

выставляется 

руководителем 

практики от КФУ в 

зачетную ведомость 

и зачетную книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 

Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием под 

руководством руководителя практики, самостоятельно заполняет дневник практики и 

составляет отчет по практике. В течение прохождения практики, работа обучающегося в 

качестве практиканта, оценивается руководителем практики от КФУ. 

Проведение практики осуществляется способом овладения методологией, методикой и 

технологией написания исследовательской научной работы. 

В ходе практики студенты осуществляют следующие виды деятельности: 

- осуществляют работу с информационными, справочными, реферативными научными 

изданиями; 

- осуществляют сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по теме 

(заданию) для написания научной статьи или подготовки аналитического обзора в соответствии 

с темами, предоставленными руководителем научно-исследовательской практики, применяя 

имеющиеся навыки работы с текстом; 

- используют соответствующие методы научного познания для подготовки курсовой или 

выпускной квалификационной работы; 

- проводят комплексное изучение рассматриваемой тематики; 

- подготовка и выступление с докладом на научно-практических конференциях молодых 

ученых. 

Требования к организации практики определяются Федеральным государственным 

образовательным стандартом ВО направления подготовки магистратуры «Культурология». 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки магистра. 

Задачи практики, сроки и формы ее проведения, ожидаемые результаты отражаются в 

индивидуальном плане студента. 

Основные требования к данному этапу практики:  

- Написание заключения;  

- Выводы к параграфам и главам работы;  

- Итоговые выводы, подтверждение гипотезы; 

- Научное прогнозирование; 

- Оформление научно-справочного аппарата;  

- Список источников и литературы. 

 

4.1.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Правильно выполнены все задания. Проявлены превосходные способности применять 

знания и умения к выполнению конкретных заданий. Обучающийся обнаружил всестороннее, 



систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоил основную литературу и 

знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой практики, показал 

систематический характер знаний по практике и способен к их самостоятельному пополнению 

и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Правильно выполнена большая часть заданий. Присутствуют незначительные ошибки. 

Проявлены средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных 

заданий. Обучающийся обнаружил полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполнил предусмотренные программой задания, усвоил основную литературу, 

рекомендованную программой практики, показал систематический характер знаний по 

практике и способен к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Задания выполнены более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Проявлены 

низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

Обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справился с 

выполнением заданий, предусмотренных программой практики, знаком с основной 

литературой, рекомендованной программой практики, допустил погрешности в составлении 

отчета, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Задания выполнены менее чем наполовину. Проявлены недостаточные способности 

применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. Обучающийся обнаружил 

значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустил 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

 

4.1.3. Содержание оценочного средства  

№  

п/п 
Индивидуальные задания  

(перечень и описание работ) 

Сроки выполнения 

(график) 

1 Оформление библиографических ссылок в тексте магистерской 

диссертации 
8.05-13.05 

2 Оформление списка сокращений и условных обозначений 

магистерской диссертации 
14.05-16.05 

3 Оформление списка терминов магистерской диссертации  
17.05-18.05 

4 Оформление списка литературы магистерской диссертации 
19.05-23.05 

 

Представление в письменном виде преподавателю результатов проведенной практической 

работы. Проверка представленных материалов преподавателем. Обсуждение представленных 

материалов в группе. Исправление замечаний. Повторная проверка представленных после 

исправлений материалов преподавателю. 

Завершающий этап практики: 

- Заполнение отчетной документации по итогам практики;  

- Выступление с докладом (на основе подготовленной научной публикации) на 

конференции; 

- Анализ и подведение итогов практики;  

- Участие в отчетной конференции.  

 



4.2. Отчет по практике  

4.2.1. Процедура проведения 

После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать 

руководителю практики от КФУ отчет по практике. Обучающиеся представляют отчеты по 

практике на зачете. Дата и время защиты отчета устанавливаются кафедрой в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. На защиту обучающемуся предоставляется 10 

минут. Далее обучающийся отвечает на вопросы руководителя практики от КФУ. 

При оценке работы обучающегося принимаются во внимание: 

- овладение обучающимся профессиональными компетенциями; 

- содержание и качество оформления отчета; качество выступления по отчету и ответы 

обучающегося на вопросы во время защиты отчета; 

- характеристика руководителя практики от КФУ. 

 

4.2.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Приложены все 

документы. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена полностью. 

Использованы надлежащие источники в нужном количестве.  Структура отчета и применённые 

методы соответствуют поставленным задачам. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями 

программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики выполнена. Использованы надлежащие источники.  

Структура отчета и применённые методы в основном соответствуют поставленным задачам. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Структура отчета и 

применённые методы частично соответствуют поставленным задачам. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не 

вполне соответствует требованиям. Отчет сдан не в установленный срок. Программа практики 

не выполнена. 

 

4.2.3. Содержание оценочного средства  

Отчет по практике должен содержать: 

 титульный лист; 

 оглавление; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе 

практики, описание выполненной работы по разделам программы практики, описание 

практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики. В основной 

части отчета должен быть отражен результат выявления, отбора и публикации текстов 

документов по предложенной теме. 

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), 

приобретенных практикантом в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, 

сделанные в ходе практики. 

К отчету прилагаются: 



 индивидуальное задание; 

 дневник практиканта. Дневник включает в себя описание содержания и 

выполнения работ во время прохождения практики с отметкой о выполнении 

руководителем практики от КФУ. В приложении к дневнику указываются оценки 

руководителями практики сформированности компетенций обучающегося. 
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Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

 

Направление подготовки: 51.04.01 - Культурология 

Направленность (профиль) подготовки: Современные культурные индустрии 

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2024 

 

Основная литература: 
1.Багинова, В. В. Требования к написанию магистерской диссертации : учебно-методическое 

пособие / В. В. Багинова, Д. В. Ушаков, А. А. Зенкин. - Москва : РУТ (МИИТ), 2020. - 25 с. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1895980  (дата обращения: 

17.08.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Басовский, Л. Е. Основы научных исследований : учебник / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. 

— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 257 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1192099. - ISBN 978-5-16-016586-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1192099  (дата обращения: 17.08.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

Дополнительная литература: 

1. Корзникова, Г. Г. Менеджмент в образовании : учебник / Г.Г. Корзникова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 352 с. — (Высшее образование: Магистратура). 

- ISBN 978-5-16-012109-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/937834  (дата обращения: 17.08.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров / И. Н. 

Кузнецов. - 5-е изд., пересмотр. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2020. - 282 с. - ISBN 978-5-394-03684-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093235  (дата обращения: 17.08.2022). – Режим доступа: по 

подписке.

https://znanium.com/catalog/product/1895980
https://znanium.com/catalog/product/1192099
https://znanium.com/catalog/product/937834
https://znanium.com/catalog/product/1093235
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Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Направление подготовки: 51.04.01 - Культурология 

Направленность (профиль) подготовки: Современные культурные индустрии 

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2024 

 

Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

 

1. Операционная система Microsoft office professional plus 2010, или Microsoft Windows 7 

Профессиональная, или Windows XP (Volume License) 

2. Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365, или Microsoft office 

professional plus 2010 

3. Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC 

4. Браузер Mozilla Firefox 

5. Браузер Google Chrome 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

7. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных 

работах. АО «Антиплагиат» 

8. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

9. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

10. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 
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