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Щоговоро практической подготовке обучающихся, заклrочаемый между организациейо

0существляющей образовательную деятельнOсть, и 0рганизациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

пЦr, октября 2О2З г,г. Казань

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет>>, именуемое в
дальнейшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего Еа основании доверенности J\Ъ
0.1.1.55-08/297 от 30.t2.2022, с одной стороны и Общество с оiраниченной
ответственностью кКорстон-Казань>>, именуемое в дальЕейшем кПрофильная
организация)), в лице генерального директора Минваrrеева Ильдара Гильмулловича,
ДеЙствУющего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности
КСторона), а вместе кСтороны), заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора является организация практической

подготовки обуrающихся (далее - практическuI подготовка),
1.2. ОбразовательнаlI программа (програlrлмы), компоненты образовательной

проГраммы, при реzrлизации которых организуется практическаJI подготовка, количество
ОбУчающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програпdмы,
сроки организации практической подготовки согпасуются Сторонами не позднее, чем за 10
ДНеЙ До начала практическоЙ подготовки путем подписания припожения к настоящему
договору по форме, согласованной в IIриложении М1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
ОбРаЗовательной програrrлмы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
СВеДения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
ПРаКТИЧеСкоЙ подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении JS2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

КаЖДОМУ КОМПОненТУ образовательноЙ программы предоставлять в Профильную
ОРГаНИЗаЦИЮ Список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2,назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки rrри реализации компонентов образовательной программы;

-ОРГаниЗУет участие обучаrощихся в выIIолнонии определенньж видов работ,
связанных с будущей профессиона-uьной деятельностью;

- Оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной доятельностью;

-НеСеТ оТветственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за ре€rлизацию компоЕентов образовательной програп{мы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работнйков Органиiации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.|.З.ПРИ СМен9 руководителя по практической подготовке u 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2.I.4.Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной ПРОГРаIvIМы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
поДГотоВки, ВключаjI МесТо, проДолЖиТелЬностЬ и ПериоД их реаЛиЗации;2.|.5. НаПРаВиТЬ обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
].2. Профильная организация обязана:' ^ --л-

2,2,|,создать.условиЯ для реализации компонентов образовательной программы вформе практической подгоrо"*r4 предоставить оборудование и технические средстваобучения в объеме, rтозволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с0удущезJрофессиональной деятельностью обучаю^ЙЙ*"";
2,2,2, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогозаконодательства Российс_кой Федерации о допуске к педагогической деятельности, изЧИСЛа РабОТНИКОВ ПРОф3ТЛЬНОй ОРГаНизации, которое о6"..r..rЙ"u", организацию

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки состороны Профильной органЙзации;
2,2,З,прИ смене лица, указанногО в пункте 2.2,2,в 5-дневный срок сообщить об этомОрганизации;
2,2,4,обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной

ПРОГРаПiIМы в форме практической подготовiи, выполIIеJ{ие правил противопожарнойбезопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2,2,5, проводить оценку условий тРуда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программьiв форме.rрапт"*е.кой подгот;;й;сообщать руководителю Оръанизации об уdлови"*,рудu и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2,6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПро фильной организ ации;
2,2.7. провести иIIструктаж обучающихся по охране тРУда и технике безопасности иосуществлять надзор за соблюдением обl"iающимися правил Ьехники безопасности;
2,2,8. предостаВить обучающимся и руководителю по практической подготовке оторганизации возможность пользоваться помещениями Пробильнои организации,

согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудоiu"raй и техническими
средствами обучения;

2,2,9, обо всех случаях нарушения_обучающимися правил внутреннего распорядка,
91жll],руда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подго"оuк.
от uрганизации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2,з.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компоЕентов
1браз_о_вательной 

программы в ффме практической пьдготовки требоuаrr", настоящего
логовора;

2,з.2. запрашивать информацию об орIанизации практической подготовки, в томчисле о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанньж a будущaИ
профессиональной деятельностью.

2.а. Лрофlльная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутроннего трудового

распорядка, oxp€Hbl_ тРуда и техникИ безопасности, режима конфиденциальности,принятого в Профильной организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ ;
2.4.2. В случае установления факта нарушония обучающимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки, режима конфиденциtlJIьности

приостановитЬ реализациЮ компонентов образовательной npo.puir*", в формепрактичеСкой подгоТовки В отношении KoHKpeTHoio обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельстваз.1. За неисполнение или ненадлgЦ4rrlОо ис.rол"е,r"е обязателi.й no настоящему
,Щоговору Стороны несут отэетств9ннQ9ТЬ, предусмотренную настоящим До.о"орЙ i,законодательством Российской Федерации.

з.2. Стор_оны осЁобощ4аются от.' ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по йъстояче,му flоговору, если это неисполнение явилось
следствиеМ обстоятельсlв 5Евр.Одолимой 9ильт, возникших после закJIючения настоящего
ffоговора в результате обст'оiфЬств чрезв"rruиЪъ.Б *upuor.pu, которые Стороны не могли



предвидеть или предотвратить.
3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п, 3.2 настоящего ,Щоговора,

IаЖДая Сторона должна без промедления извостить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содоржать данные о характере обстоятельств, а также
Официальные документы, удостоверяющие напичие этих обстоятельств и, по возможности,
ДаюЩие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

З.4. В спуlае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,ЩОГОвора, срок выпопнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
СОРаЗМерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если Еаступившие обстоятельства, перочисленныо в п. З,2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
ПРОВОДят Дополнительные переговоры дпя вьUIвления приемлемых альтернативньIх
способов исполЕения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора4.|, НаСтоящий ,Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до 31
октября 2024 года.

5. Заключительные полояtения
5.1. Все споры, возникающиО междУ Сторонаtr,tи по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонаtr,tи в порядке, устаЕовленном законодательством- Российсriой
Федерации.

5,2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглаIпению Сторон в
письменной форме в виде дополнительньж соглапrений к настоящему,щоговору, которые
явJUIются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равIIую
юридич€скую сипу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПРИ ИСПОлнении своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия <Антикоррупционной оговорки>i,' <ЗаiЬрения об
обстоя-гельств_ах)_, которые указаны на офичЙальном сайте ПраЙвого уrrраuпЪния КФУ
(http ://kpfu .ru/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремпевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

Проректор по образовательной

Профильная организация
ООО <Корстон-Казань>

42006I, Российская Федерачия, Ресгryблика
Татарстан, г. Казань, ул. Николая Ершова, д. 1а
огрн 1021602856186
инн 1655059173, кIш 165501001
р/ с 407 0281062524000 1 899
dc 30 10 1 810200000000837
в банке Филиал Банка ВТБ (ПАО) в г. Нижний
Новгород
БI4к042282728

ffi
%frW

<IФвыуWы

Турилова

/Минвалеев И.Г.



Список
(направление)

настоящее приложение является неотъемлемой частью договора от (
202З г. J\Ъ

.Щиректор института
(декан факультета)

(поdпttсь) (Фио)

Руководитель практической подготовки
от Организации_ l

(поdпuсь) (Фио)

о .1 Приложение 1 к договору
от <с4 >> октября 202З г. Jф

> октября

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной.

(поOпttсь)

Форма согласована

(Фио)

ильная организация:
рстон-Казань)_

1,1

i!
5\

обуtающихся, направляемых на практиtIескую trодготовку

}l!

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практиtIеская

подготовка
(курс, вид и тип

практики)

Код и
наименование
направлениrI
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, oTLIecTBo
полностью)

1

2,

|:ЪYйiЁrl;*ъ

W:Y#!il;
Минвалеев И.Г.



Приложение 2 к договору
о, ,r,Цrоктября 2023 г. Jф

, ir,,-_ l '"

помещений, в которьж осуществ.liяЬтсil
практическая подготовка обучающихся

Щиректор института
(деканфакультета)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической

> октября

от Организации
подготовки

l

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от ПрофильноЙ организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

Генерал

(Фио)

Профильная организация:
ООО кКорстон-Казань>>

м
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностыо)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

Прореl<тор по образовательной
Lи

'"#я;т_чФ.".t*ýý

и,_ W
Минвалеев И.Г.
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