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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образовани" пК*u".пий (IIриволхtский) федеральный университет), именуемое в дальнейшем
(КФУ), в лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины

Длександровны, действующего на основании доверенности от з0.|2.2022 }lb 0.1.1,.55,081297, с

одной стороны и СПдО <Ингосстрах), именуемое в дальнейшем <ОргаFIизация), в лице

директора Филиа_па спАо <ингосстрах> в Республике Татарстан Артемьева Максима

Владимировича, действующего на основании !оверенности Jф 9801685-5 1,122 от 23.|2.2022г.,

с другой стороны, вместе именуемые кстороны>, руководствуясь законодательством

российской Федерачии, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудниLIество между Сторонами с

цельЮ повышенИя уровIrЯ И каLIес,гва подготовки кадров и интеграции нitу,lной,

образовательной и производственной деятельпости, в том числе в областИ совместноЙ

реализации программ отбора, ста}кировоlс, содействия временной занятости обучающихся и

трудоустройства выIIускников.
\.2. I{елью настоящего Соглашения является партнерство между кФУ и

Организацией в сфере содействия за[Iятости обучающихся и трудоустройству выпускников

кФу по напраI]лениям подготовки (специальностям) на уровнях бакалавриата, специалитета,

магистратуры и аспирантуры,

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2,1,. Права и обязаItности КФУ:
2.1,.1. Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимает участие в

отборе и мониторинге обучаюцихся, профессионально ориентированных на работу в

Организации.
2.|.2. Уведомляет Организацию о проведении ярмарок вакансий, днеи карьеры,

презентаций выпускников соответствующих специ€lJIьнос,гей, о профессиональных KoнKypczrx и

других мероItрия,rиrlх, организуемых кФу, направленнLIх на содействие временной занятости

обучающихся и трудоустройству выпускников.
2.1.з. Приглашает сотрудников Организации на совещания и круглые столы пО

проблемам обеспечеl-tия занятости и востребованности обу,Iающихся и выпускников

образовагельных организаций высшего образования на современном и перспективном рынке
труда,

2.I .4. Размещает постуtIившуIо от Организаt.ции профессионаJIьно-ориеI]тационную, в

том числе по актуальным вакансиям Организации, информацию на стендах кФу,
предназначенных для размещения информации о подготовке кадров по соответствуюtцим
направлениям подготовки (специальностям) и дальнейшем трудоустройстве, а также на

официальном сайте кФу в разделе информации, касаIопдейся карьеры, трудоустройства и

времеIлной занятости обучающихся КФУ (www.kpfu.ru).
2,|.5. ИндивидУаJIьFIо информирует обучающихся (соискателей) о возмо}кностях

трудоустройства в Организацию.
2.1.6. По предложению Организации совместно проводит профессионально-

ориентационные мероприятия, направJIенные на иlrформироваIlие обучаtощихся о перспектI4вах

работы в Организации.
2.1,7. ОсуществЛяет информационнуIо полдержку профессионально-ориентационных

мероприяТий, организуемых Организацией, с целью привлечения молодых кадров из LIисла

обучающихся и выпускников КФУ, втом LIисле эксrсурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,

профессионЕuIьных конкурсов и акций, обучающих программ.
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2.1.8. В соответСтвии С официалыIыми заявками Организации направляет обучающихся

и выпускников кФУ для трудоустройства, по своим лиLIностным и професСиональныМ

качествам удовлетворяюtцих предъяtsляемым к кандилату требованиям.
2,1,9. Запрашивает у Организации информацию о трудоустроеFIных обучаrощихся и

выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
2,2. Права и обязанносr,и ОргаIIизации:
2.2.|. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обучатощихся и

выпускFIиКов КФУ по востребованныМ специальНостям и направле[lиям подготовки с цеJIью

содействия их занятости и трудоустройству в Организации.
2.2.2, По предварительному согласоваFIию с ItФУ проводит профессионалыIо-

ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучаюшихся о перспективах

работы в Организации.
2.2.з. По приглашению КФУ направляет сотрудников Организации для участия в

ярмарках вакансий, днях карьеры, прозентациях выпускников соответствующих
специальностей и направлений подготовки, Других мероприятиях, организуемых кФу, с целью
содействия временной занятости обучающихся и трудоустроЙству выпускниItоВ.

2,2.4, Содействует КФУ в организации и проведении экскурсий на базе подразделений

Организации,
2.2.5. По предварительному согласованию с КФУ проводит мастер-классы, обУчаЮIцие

семинары для обучаlощихся кФУ соответстВуIощих специальностей и направлений подготовки

с целыО формирования У ниХ необходимыХ профессиоttаJIьных I{авыков и компетенций,

востребоваIIных в Организ ации,
2.2.6. При наличии вака[IТных рабочих мест, открытыХ для молодых специалистов в

Организации, регулярно предоставляет данную информачию в КФУ:
для обучаtощихся кФУ в I_{ен,гр по организации временгtоЙ занятостИ

обучаrопдихся Щепартамента по молоделсной rlолитике, социальным вопросам и развитиIо
системы физкультурно-спортивного воспитания по телефону 8 (843) 206-52-9l (ДОб. 8165),

e-mai l : czs l;j_tl 
_r 

l) l5дЩr. r,tr l

для выIIускIIиков КФУ в отдел практиIt и трудоустройства обучающихся

Щепартамента образоваItия по телефону 8 (8а3) 206-52-94, e-nrail: iob|ril<plir.r'Lr.

2.2,7. В соответствии с официальными заявками на подбор специалиста, поступившими
в КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможности трудоустроЙства в Организации
обучаюrцихся и выпускников КФУ, по своим лиLIностным и профессионilльным качествам

удовлетворяIощих предъявляемым к кандидату требованиям.
2.2.8, По запросу КФУ предоставляет ин(lормаt{ию о трудоустроенных обучаюrцихая и

выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
2.2.9. Принимает участие в социологических опросах работодателеЙ, организуемых

КФУ, с целью оценки KaLIecTBa подготовки обучаtоrцихся ItФУ, выявления наиболее зItачимых
социаJIьнЫх проблеМ взаимодеЙствиЯ профессиОнальныХ у.rебныХ заведениЙ и организаций в

вопросах подготовки квалифицированFIых кадров, обеспечения качества ,[рудоустройс,r,ва

молодых специаJIистов и адаптации их к рынку труда.
2.2.|0. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ на базе саЙта

кФакультетус> (,l1Цgs"Дiццltgtдл,цц/Lrцjl,с,rsitrДqrLi"l) посредством публикации вакансий, анонсов
карьерных и иных профессионально-ориентацион}Iых мероприятий.

2.2.|l. По приглашеlIиIо ItФУ наrrравляет уIIоJIномоченных представителеЙ Организации

для принятия уrIастия в работе по проведениIо государственной итоговой аттестации По

основ}Iым профессиональным образовагельным программам программам бакалавриата,
программам специсIJIитета, программам магистратуры по соответствующим профилто

Организации направлениям подготовки (специальностям).
3. прочиЕ условия

3.1. Стороны примут все меры к разрешеIIию всех споров и разпогJIаQий,т., которые

могуТ возI{икнуТь в ходе исполнения настояIцего Соглашения, ДружественIIым путем.
з.2. В случае если СтороIIы не l1оговорятсrl, все споры и разногласия реIпаIотся в



соответствии с законодательством Российской Федерации.

з.3, Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они

оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеиХ Сторон.

настоящее Соглашение составлено в дв}х экземплярах для каждой из Сторон, оба экземпляра

имеют одинаковую юридическую силу.
з.4. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное

невыполнение ими своих обязательств, если неисполнение являлосЬ следствиеМ форс-
мажорных обстоятельств.

3.5. При исполнении своих обязательств Стороны уведомлены и обязуются исполнять

условия кднтикоррупционной оговорки>>, <<заверения об обстоятельствах>>- которые указаны на

официальном сайте Правового управления КФУ (http://kpfu.ru/jurdocs).

4. срок дЕйствия соглдшЕнид порядок Его измЕнЕния
И РАСТОРЖЕНИЯ

4.|. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. оба экземпляра

идентичны и имеют одинаков},ю силу. У каждой из Сторон находится один экземпляр

настоящего Соглашения.
4.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и носит

бессрочный характер.
4,З. Настоящее Соглашение

одностороннем внесудебном порядке

расторжении.
4.4. Все изменения и дополнения к

письменной форме и подписаны Сторонами.
настоящему Соглашению должны быть сделаны в

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18,

корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

может быть расторгнуто любой из Сторон в

путём направления другой стороне уведомпения о его

Филиал СПАО кИнгосстрах>
в Республике Татарстан

Адрес в РТ: 420107, РТ, г. Казань,

ул. Петербургская, д.42
ИНН:7705042|79
КПП: 7705011001

р/сч: 4070 1 8 1 0600020006042
ПАо кСБЕРБАНк РоССИИ)> г. Москва
БИК: 044525225
к/сч: З0 1 0 1 8 1 0400000000225
окпо 02250942
огрн |02,77з9з62414
Эл. почта: ingos@ingos.ru
Тел. (843) 221-81-18
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.В. Артемьев /


