
ДоГово р l,{s XJ 0rп D / {-) 6 , И)/а' l
Hrl прOвеление практикIl студеIrт0I}

(Dедеральное госуларственное автоно]\4ное образовательное учрехцение высшего
образования "Казанский (l1риволхtский) фелеральный университет", именуемое в дальнейшем
кУниверситет>, l] лиLIе прореl<тора по образовательноii деятельности Таюрского Щмитрия
Альберr,овича, дейс,гвуIощего на основании доверенFIости N901-10l|44 от 16.0З.2016, с одной
стороны, и Федера:lьное государственное унитарLтое предприятие кРоссийский федеральтлый
ядерныt1 центр Всероссийскиli науLIно-I.1сследовательский институт экспериментальной
физики>, в лиIIе заместителя директора РФЯЦ-ВНИИЭФ по управлениIо персонало]\4
т{аLIальника слуlкбы )/правления lIepcoHaJIo]\4 Якиьцова IОрия Миновича, действуtощей на
основаFIии доверенности о,г З0,\2.2014 М2036/11д, имеrтуемое в дальнейшем кОрганизация)), с
лругой стороFIы, даJIее совместно именуемые <Сторогты), в соответствии с Полlожениеп4 о
порrIдке rIроведения практики студентов образовательньш учреiкдений высшего
профессионального образования, утверItденныN,{ Irриказом Министерства образования РФ o,r
25.03.2003 г. Nq 1 154, заклtочили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. прЕдмЕ,г договорА
1.1. В соответствии с настоrIщит\.{ Щоговоропл Университет направJIrIет, а Организацияt

принL]мает на yq96rylo, производственнуIо, в том числе llреддиIrJrомную практI,rку (далее -
п р актика) студенто в, о бу.lаtоrrlих сяl в Университеl,е.

1,2. Сr,ороны не несут финансовых обя:зате:Iьс,Iв по настоящему /{оговору.

2. оБязАIIности сторон
2.1. ОргаlII{зация обязуется:
2.|.|, Предоставить l] сроки, предусмотренные графиком учебного процесса

Университета и согласованные с Организацией, п,tеста для прохох(дения практики студентами
Университета.

2.|,2, I-Iазначить tсва'llифицированных специалистов для руководства гlрактикой в
Организатдит.r,

2,1,З, Создавать rтеобходимые условия длrI выполнения студентами программы практики.
FIe догlускать лlспользоваI]ия студентов на доJI)I(ностях, не предусмотреFIных программой
практики,

2,|,4. ОбеСГlе'ТИВать cTylIeH'IoB Irомеtцением для теоретиtlесt(их и прак,гиLIесtсих зат-тяrтий.

2.|.5. Обеспе.tивать студентам условия безопастrой работы на кaiкдом рабочем месте,
Проводи,гь обязатеrтьньте инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с
оформлением установленной документации, ГIроводи,гь инструктаж студентов о действуIощих
в Организации правиJIах внутреннего трудового распорядка, правилах техники безопасности,

2.|.6. Расследовать и уLIитывать I{есLIастные случаи, если они произойдут 0о студентами
в период практики, комиссией coBMecTFIo с представитеJIями Универси,гета,

2.|.7 . ОбО всех слуLIаях нарушения стулеFI,гами ,rруltовой дисциIIлины и ]lравил
вн)/треннего трудо]rого распорядка сообщать в Университет.

2.1.8. Ilo окончании rrрактики дать характеристику о рабо,ге кarкдого студента и оценить
качество IIодго],овJiенного им oTLIe],a.

2,1.9, 1lосле окончания практики в трёхдневньтй срок заверить документы о
прохождеr{ии студентами практики.

2.2. Уllиверсиl,е1, обязуетсяI :

2,2,L f{o нача:rа Irрак,Iики разработаr,ь и предоставить ОрганизаrIии гIрограммы практики
и календ{арньте графики ее прохождения,

2,2,2. llредос,гави,гь Организации сllисок студентов, направлrIемых на практику, не
позлнее, LIеM за две недеJIи до начала практики.

2.2,з, Предоставить кадровой службе организации возможность отбора студентов,
ОбУ'тающихся в Уrтиверситете, посредством проведения собеседования и (или) тестирования.

2.2,4, Наtrравля,гь в Органи:]аtIию студентов в сроки, предусмотренные календарныl\4
графиком прохож/{ениrI практики,

l



2,2,5, 13ыделятЬ в i{ачестВе руковоДителей практики наиболее квалифичированных

преподаватеIIей,
2.2.6. оказываlь работникам Оргаiлизации руководи1ел,Iм rIрактики студеFIтов

методиtiескую iIомощь в организации и проведении практики,

2.2.7. Принимать уLIастие в расследовании комиссией Организачии несчас1ных случаев,

есJIи они l]роизойду,г со студентами в периол практики,

3. отI]ЕтствЕнностъ сторон
з.1, Стороны несут ответственность за }Iевыполнение или ненадлежаtцее выполнение

возложенных на них обязанностей по организации и проведению trрактики в сооl,ветствии с

деЙствуlоrцим законодательством РоссийскоЙ Федерации,

3.2, Все споры, возникаюЩие между Сторонами по настоящему Щоговору, разрешIаются

путем переговOров, а при невозможности достижения согласия * в установленном

законодательством порядi(е.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. НастОящиЙ договоР вступаеТ в силУ с момента его подписания и действует до <З1>

ДеКабРЯ 20'J;" 
ни одна из сторон за тридцать дней до конца срока действия настояЩеГО

договора не выразиТ желания расторгнутЬ его, договор сLIи,гается пролонгированным

срокоМ на один календарный год на тех же условиях. В последующие годы применяе,Iся

аналогиtIныЙ порядок пролонгации договора,

5.1, Все
дополнительными
.Щоговора.

5.2, Настояrций Щоговор
юридическую сиJIу, по одному дJIя

5. иныЕ условия
изменения и лополнения к настоящему Щоговору оформляtотся

соглашениями Сторон, которые являlотся неотъемJIеппой частью настоящего

составлен в двух экземплярах, имеIоUdих одинаковуlо

каждой из Сторон,

Универслlтет:

Ф еде р irл ьн о е го суд ir р ств eI{ н о е il вто н о м II о е

образовtl,гельное учрен(де}Iие вы сшего
о б р trз о в il н и я " К аз а н с Krl й (П р и в o.1r жс Kl,t l"l)

фелеральный унlлверсиl,ет"

420008, Россия, РТ, г. Казань,

уrr. Кремлевская, д, 1 8.

Проректор по образоваr,ельной деятельности

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Организация:

Федеральное государственное унитарное
предприятие <<российский фелеральный
ялерныЙ центр - ВсероссиЙскиЙ научно,
исследовательский институт
экспериментальной физики>>

607 1 88, г.Саров FIилсегородской области,
пр. Мира, 37
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