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Приложение 4 
к приказу КФУ от __________ 
№_______________________ 

 
 

Порядок 
проведения конкурсного отбора претендентов на получение именных стипендий  

«Газпромбанк» (Акционерное общество) среди студентов ФГАОУ ВО КФУ  
в 2025 году 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурсного отбора претендентов на 
получение именных стипендий «Газпромбанк» (Акционерное общество) среди студентов 
ФГАОУ ВО КФУ (далее – КФУ) регламентирует условия проведения конкурсного отбора 
и устанавливает порядок определения претендентов на получение именных стипендий в 
соответствии с условиями договора  от 30.06.2025№ 0.1.1.55-14/231/25 об учреждении 
«Газпромбанк» (Акционерное общество) именных стипендий для студентов ФГАОУ ВО 
КФУ.  

1.2. Конкурсный отбор претендентов на получение именных стипендий 
«Газпромбанк» (Акционерное общество) направлен на выявление лучших студентов КФУ, 
отличившихся в учебной и внеучебной деятельности, принимающих участие в социально 
значимых общественных мероприятиях и проектах университетского и регионального 
уровня, в целях их материальной поддержки и стимулирования.  

1.3. По результатам конкурсного отбора по представлению КФУ «Газпромбанк» 
(Акционерное общество) утверждает 6 стипендиатов, которым устанавливается выплата 
разовой годовой суммы стипендии в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 
 

2. Порядок формирования экспертной комиссии 
 
2.1. Для оценки заявок участников формируется экспертная комиссия из числа 

сотрудников, преподавателей КФУ, имеющих опыт в организации общественной/ 
культурно-творческой/ научно-исследовательской/ спортивной деятельности. Состав 
экспертной комиссии утверждается приказом ректора КФУ. 

 
3. Требования к претендентам 

 
3.1. В конкурсном отборе имеют право принимать участие граждане Российской 

Федерации – обучающиеся КФУ, достигшие совершеннолетнего возраста, не имеющие 
академической задолженности и оценок 3 (удовлетворительно) по результатам двух 
промежуточных аттестаций, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, 
принимающие активное участие в учебной, научной, общественной, культурно-творческой, 
спортивной деятельности КФУ. 

 
4. Процедура подачи и оценки заявок, определения победителей 

 
4.1. Для участия в конкурсном отборе участник направляет в электронном виде в 

экспертную комиссию заявку (https://forms.yandex.ru/u/6800bb42eb61463c6baa1a38/) с 
обязательным прикреплением следующих файлов: 

– мотивационное письмо/видеоролик (в свободной форме); 
– сведения об учебной деятельности, научно-исследовательской деятельности за 

последний календарный год (ссылка на облачную папку, содержащую подтверждающие 
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документы – сканы дипломов, грамот, сертификатов и т.д.); 

– сведения о достижениях и/или участии в мероприятиях, не связанных с учебной 
деятельностью – в области общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности 
(ссылка на облачную папку, содержащую подтверждающие документы – сканы дипломов, 
грамот, сертификатов, благодарственных писем и т.д.); 

– сведения об академической успеваемости (скан-копия зачетной книжки за 
2 семестр 2023/24 уч. года, 1 семестр 2024/25 уч. года). 

4.2. Каждая заявка оценивается экспертной комиссией в соответствии с таблицей 1. 
 

Таблица 1 
 

Балл 

Критерий 

Мотивационное 
письмо/ 

видеоролик 

Учебная и научно-
исследовательская 

деятельность* 

Участие в 
мероприятиях,  
не связанных с 

учебной 
деятельностью 

Успеваемость 

5 Письмо/ролик 
раскрывает 
творческую 
личность с 
активной 
жизненной 
позицией, 
демонстрирует 
мотивацию, 
целеустремленност
ь, амбиции и 
лидерские 
качества. 
Присутствует 
логичный ответ на 
вопрос о том, 
почему кандидат 
должен стать 
стипендиатом. 
Предоставлен 
максимум 
информации, текст 
составлен 
интересно и 
грамотно. 

Выдающиеся 
научные результаты 
(победы в 
олимпиадах, 
зарегистрированные 
патенты, 
государственные 
награды, гранты, 
публикации в 
изданиях, 
индексируемых ВАК 
(К1-К2), Scopus или 
WoS (Q1-Q4) и 
входящих в «Белый 
список» изданий в 
контексте 
российской научной 
деятельности, 
перечисленных на 
официальном сайте 
Российского центра 
научной информации 
(раздел 
«Деятельность» - 
«Белый список») 

Выдающиеся 
достижения, 
систематическое 
участие в большом 
количестве 
мероприятий 
(международные 
конкурсы, 
спортивные рекорды, 
национально 
значимые награды и 
проч.).  
Наличие статусов 
«победитель», 
«призер», «лауреат», 
«организатор». 

За последние 
два семестра 

наличие только 
оценок 

«отлично» 

4 Письмо/ролик 
раскрывает 
личность 
претендента, 
выражает его 
мотивацию, 
написано/снято 
интересно, 
отсутствует 
информация о 
кандидате, 
логичный ответ на 
вопрос о том, 
почему кандидат 

Регулярное 
систематическое 
участие в 
конференциях, 
наличие статей, 
публикаций в 
изданиях, 
индексируемых 
РИНЦ, ВАК (К1-К2), 
RSCI. 

Систематическое 
участие в различных 
мероприятиях (спорт, 
культура, искусство, 
организация 
мероприятий, 
волонтерство – всё, 
что свидетельствует 
об активной 
жизненной позиции и 
разносторонних 
интересах), но 
отсутствуют 
достижения. 

За последние 
два семестра 
наличие не 
более 20% 

оценок 
«хорошо» 
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должен стать 
стипендиатом. 

3 Письмо/ролик 
содержит тезисы о 
личности 
претендента, но не 
выделяет ярких 
черт автора и не 
отличается 
креативностью. 
Слабое речевое 
оформление и 
грамматические 
недочеты. 
Отсутствует 
авторский стиль, 
выражены 
признаки 
написания текста 
при помощи 
нейросетей. 

Периодическое 
участие в научной 
деятельности, 
наличие публикаций, 
без выдающихся 
достижений, но 
демонстрирующее 
заинтересованность и 
мотивацию. 

Периодическое 
занятие различными 
видами внеучебной 
деятельности, без 
ярких достижений и 
системного участия. 

За последние 
два семестра 
наличие не 
более 50% 

оценок 
«хорошо» 

2 Письмо/видео  
не раскрывает 
личность 
претендента, 
отсутствует 
целостность текста, 
имеются 
грамматические/ 
стилистические 
ошибки. 
Отсутствует 
авторский стиль, 
выражены 
признаки 
написания текста 
при помощи 
нейросетей. 

Регулярное участие в 
конференциях, 
наличие статей, 
опубликованных в 
изданиях, 
индексируемых 
РИНЦ. 

Несистематическое 
участие в различных 
видах активностей, 
без особых 
увлечений и 
достижений. 

За последние 
два семестра 
наличие не 
более 65% 

оценок 
«хорошо» 

1 Мысли не 
структурированы, 
минимум 
информации. 
Много речевых и 
грамматических 
ошибок. 
Отсутствует 
авторский стиль, 
выражены 
признаки 
написания текста 
при помощи 
нейросетей. 

Однократное/ 
двукратное участие в 
конференции, 
наличие статей, 
опубликованных в 
изданиях без 
индекса. 

Однократное/ 
двукратное участие в 
мероприятиях. 

За последние 
два семестра 
наличие не 
более 80% 

оценок 
«хорошо» 

0 Письмо/ролик 
отсутствует или 
представлен 
минимум 
информации. 

Достижения  
в научно-
исследовательской 
деятельности 
отсутствуют. 

Достижения, участие 
в мероприятиях в 
области внеучебной 
деятельности 
отсутствуют. 

За последние 
два семестра 

наличие только 
оценок 

«хорошо» 
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* в части наличия статей, публикаций учитываются только статьи и публикации в журналах, 
включенных в актуальную версию «Белого списка» (протоколы заседания Межведомственной 
рабочей группы по формированию и актуализации «Белого списка» научных журналов № ДС/25-
пр от 11.07.2024, № ДС/17-пр от 15.05.2023, № ДА/3855-пр от 20.10.2022), утвержденного 
Межведомственной рабочей группой по формированию и актуализации «Белого списка» научных 
журналов, созданной Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в 
соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации (№ 
ДЧ-П8-60 пр от 27.06.2022) 

 
4.3. На основе общего количества баллов экспертной комиссией составляется 

рейтинг заявок. Номинантами на получение именной стипендии становятся 6 человек, 
набравших наибольшее количество баллов.  

4.4. В случае возникновения ситуации с одинаковым количеством баллов у 
участников, занимающих 6 и 7 место в рейтинге, приоритетным критерием становится 
«Мотивационное письмо/ видеоролик», далее – «Участие в мероприятиях, не связанных с 
учебной деятельностью», далее – «Научно-исследовательская деятельность». 

4.5. В случае возникновения иных спорных ситуаций экспертная комиссия 
прибегает к дополнительному этапу голосования. Каждый член экспертной комиссии 
выставляет заявкам оценку от 1 до 5, где 5 – это наиболее достойный кандидат, 1 – наименее 
достойный кандидат. Критерий выбора – субъективный, на основе мотивационного письма/ 
видеоролика и других материалов заявки. Выставленные оценки экспертной комиссии 
суммируются и прибавляются к общей оценке заявки.  

4.6. Решение экспертной комиссии окончательное и не подлежит обсуждению 
или апелляции. 

4.7. В случае обнаружения в представленных документах нарушений, 
свидетельствующих о подделке достижений, заявка подлежит аннулированию 

4.8. За подлинность и комплектность пакета документов персональную 
ответственность несет сам претендент.  

4.9. Информация об итогах утверждения «Газпромбанк» (Акционерное общество) 
стипендиатов по результатам конкурсного отбора размещается на официальном сайте КФУ 
(kpfu.ru).  

4.10. В выплате стипендии может быть отказано в следующих случаях: 
– предоставление номинанту на получение именной стипендии академического 

отпуска в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
– отчисление номинанта на получение именной стипендии из КФУ; 
– нахождение в реестре иностранных агентов в соответствии с Федеральным законом 

от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 
влиянием»; 

– отказ от выпуска банковской карты в соответствии с утвержденным «Газпромбанк» 
(Акционерное общество) порядком. 

4.11. Окончательное решение о назначении и выплате именных стипендий 
номинантам, прошедших конкурсный отбор в соответствии с настоящим Порядком, 
принимает АО «Газпромбанк». КФУ за это решение ответственности не несет. 
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Приложение 6 
к приказу КФУ от __________ 
№_______________________ 

 
 

Этапы конкурсного отбора претендентов на получение именных стипендий  
«Газпромбанк» (Акционерное общество) среди студентов КФУ в 2025 году 

 
 

1. Подача заявок: 21 июля – 22 августа 2025 г. 

2. Оценка заявок экспертной комиссией: 22 августа – 7 сентября 2025 г. 

3. Передача информации о претендентах в «Газпромбанк» (Акционерное 

общество): до 15 сентября 2025 г.  

4. Публикация итогов утверждения «Газпромбанк» (Акционерное общество) 

стипендиатов по результатам конкурсного отбора: до 30 сентября 2025 г. 
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