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Щоговор
обучающихся, заключаемыио практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,

0существляющей образовательную деятельнOсть, и организацией, осуществляЮЩей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань K./l>> 2022г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволlкский) федеральный уIIиверситет), именуемое в

дальнейшем кОрганизация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Александровны, действующей на основании доверонности Ns
0.1.1.55-08l75 от t8.0З.2022, с одной стороны и АО кТранснефть-ПрикапльеD, именуемая в

дальнейшем кПрофильная организация), в лице, гонерального директора Галиева
Роберта Анисовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые rrо

отдельности <<Сторона>>, а вместе <<Сторопы>, заключили настоящий .ЩоговОР О

нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компонеIIты образовательноЙ

програN{мы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной rrрограN,Iмы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении М1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чом за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приJIожения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении М2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2.н€}значить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной програI\4мы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.L.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневныЙ сроК
сообщить об этом Профильной организации,,

2.t.4.установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме праКтИчесКОЙ
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.|.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

организацией,



компонентов образовательЕой программы в форме практической подготовки.
2.2. ПрофильнаrI организация обязана:

2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной прогрtlп{мы в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства

оОуче""" в объеме, позвоJUIющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей профессиональной деятельЕостью обучающихся;
2.2.2. Ъаз"ачиr" ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогО

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из

числа работников Профипьной организации, которое обеспечивает организацию

реttлизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со

стороны Профильной организации ;' 2.2.З.ф".rе". лица, укшанного в пункте 2,2.2,в 5-дневный срок сообЩить об этоМ

Организации;- 
2,2,4.обеспечить безопасные условия реыIизации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
бёзопасности, 

- правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оцонку условий труда на рабочих местах, используемых при

реаJIизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и

iообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обуrаrощихся с правилЕlI\4и внутреннего трудOвого распорядка

Про фильной организ ации,,
2.2.7,,rpouec"" инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности И

осуществJuIть надзор за соблюдением обучаrощимися правил техники безопасности;' 
2.2.8. предосiавить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации возможЕость пользоваться помещениями_ Профильной организации,

согласованными Сторонами, а также нсlходящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;- 

2.2.9. обо всех случаJIх нарушения обучающимися правил внутреЕнего распОРЯДКа,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке

от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.з.l. осуществJUIть контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям Еастоящего

,Щоговора;
2.з.z. за11рашивать информацию об организации практической поДгОТОВКИ, В ТОМ

числе о качестве и объеме iйопненных обучающимися работ, связанных с будущей

профессионаrrьной деятельностью.
2.4. ПрофильнаjI организация имеет право:
2.4.|.-требоватЬ оТ обучающихсЯ соблюдениЯ правиП вIIутреннего трудового

распорядка, охраны ТрУда и техники безопасности, режима конфиденЦиЕlпьности,
'"р""йоiо' " ПрофильноЙ организации, предпринимать необходимые действия,
направленные Еа предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;' 2.4.2.в слrIае уЬrч"о"п"ния факта нарушения Обl^rающимися своих обязанностей в

период организации практической пъдготовки, режима конфиденциальности

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
прuпr"ra"кой подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Ответственпость Стороп и форс-мажорные об_стоятельства

з.1. За неиспопнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

Щоговоlу Стороны несут ответственность, предусмотренную Еастоящим ,Щоговором и

законодательством Российской Федерации,'з.2. 
Стороны освобождаются от ответственности за частичЕое или поJIное

неисполнение оъязатольств по настоящому ,щоговору, если это неис11олнение явилось

;;;д;;;., обстоятельств непреодолимой сипы, возЕикших поспе закJIючения настоящего

,щоговора в результате обстояйльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли



предвидеть или предотвратить.
3.3. При наступлеЕии обстоятельств, укzванных в п. З.2 настоящего ,Щоговора,

каждая Сторона должна без промедлеЕия известить о них в письмеЕном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные докумеЕты, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исrrолнеЕия Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

З.4, В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 Еастоящего

,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего

.Щоговора, и их последствия продолжают действовать бопее двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дJUI выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия .Щоrовора
4.1. Настоящий.Щоговор вступает в силу после его подписания и действует

до к3 1 > декабря 2027 rода.

5. Заключительные поло}кения
5.1. Все споры, возникttющие между Сторонами Irо настоящему ,Щоговору,

рчврешаются Сторонаlrли в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения Еастоящего ,Щоговора осуществляется по согJIашеЕию Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,Щоговору, которые
явJIяются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJuIрах, имеющих равную
юридическую силу, по одЕому дJIя кЕDкдой из Сторон.

5.4. При исIrолнении своих обязательство по Еастоящему ,Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки), <<Заверения об
обстоятельствах>, которые указаны на официальном сайте Правового управпения КФУ
(Шф:UUКрru.rWjurСоф.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18
огрн l021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

р/с 405038 1 0З62020000021
dc 30101 8 10600000000603
Отделение кБанк Татарстан) J\Ъ 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001

Профильная организация
АО <Транспефть-Прикамье)>

420081, РФ, Республика Татарстан,
г. Казань, ул. Патриса Лумумбы, дом 20,
корпус 1

инн 1645000340
кпп 997250001
pl с 407 0281 050006000 1 1 0 1

Банк ВТБ (ПАО) г.Москва
к/с 301 0t 8 107000000001 87

i Р.А. Галиев/

"r'-'
3аместитель генер€льного дирекrора
по управлению персоналом и обцlим
вопрооам АО "Транснефть - Приr<амье,
Р.Р. кашапов
дов. Ns О1€1-9/485 от 06.12.2021

Турилова



от(
-)

Прилоlкение 1 к договору
г. Jф

Списоlс
(направление)

обу.tзоr"*aя, направляемых на практиtIескуIо подготовку

Настоящее
20

является неотъемлемой частью договора от (_)

(поdпuсь) (Фио)

(поdпrtсь) (Фио)

Щиректор института
(деканфакультета)

изации
подготовки

l

(поdrutсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

Руково,

м.п.
Е.А. Турилова

м.п.

от Профильной орган изации

I

N9

Фамилия,
имя,

OTLIecTBo
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практиLIеская
попготоRка

I(од и

наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

((lамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
ПроtРильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

1

2.

ll



Прилоrкение 2 к договору

Настоящее
20

приложение является
г. Jф

от(

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется

неотъомлемои

г.М

частью договора от (

-)

,Щиректор института
(леканфакультета)

(поdпttсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации _

подготовки
l

Руководитель практической подготоtsки

(поdпttсь)

от ПрофильноЙ организации
(поdпtrcь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

Профильная организация:

практическая подготовка обучающихся

J\ъ

Наименование помещения, в котором
осуществляется практи!Iеская

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, oтtlecTBo

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

м.п.
Е.А. Турилова м.п.

ll


