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,Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заклюTаемъ_й__y:_т^I_9уlт1,:]:::;
..у-i..r"""rощ.й образовательную деятельнOсть, и 0рганизацией, 0сущgствляющеи

деятельность по rrроfo"r. соответствующей образовательной программы

г. Казань ,/Ё, а( й//j ,.

Федеральноо государственное автоIIомное образовательное уIреждение высшего

оОрч.о"ЪЙi- <Казанский 
'1Прruолжский) 

федеральный университетD, именуемое в

д;;;й;, кОргапизацияD, в лице проректора по образовательной деятельности

Туриловой Екатерины Длександровны, дЪИЪ*Фщего на основании доверенности М
0.1.1.55-08 1297 от з0.|2.2022, с одной сrЪiо"u, I,I мъоУ кЛицей N9 159> Советского района

г. Казани, именуемаjI в дальнейшем кпръбильная организация), в лицо И,о, директора

Б"Ф;;;й'гуоuфiiйоййоuны, действующего на основании устава, , {|I,оlл,:":_::*
именуемЫ" ,rо оrдaпi"ости KCToporrun, а вместе <Стороны)), заключили настоящий

Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет.Щоговора _

1.1. Предметом настоящего 
-.Щоговора явJIяется организация практическои

подготовки обу,,uощ"хся (далее - практическсUI подготовка),

1.2.ОбразовательнаJI rrро.рu*йu (програЙмы), компоненты образовательной

программЫо ПРи реализации которых организуется практическа,I подготовка, количество

обуrающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до нач€}ла пlйrr..кой подготовки путем _подписания приложония к настоящему

;;;;;ру по формЬ, согласованной в приложении Nsl rt настоящему договору,

1.3. Реализация компоненто" Ьбразовательной программы, .(далее - компоненты

образовательной "ръiрчr*"r), 
осуществляется в помещениях Профильной организации,

сведениЯ о которыХ стороны согласовывают не позднее, чом за 5 дней до Еачала

практической подготовки пугем подписания приложеЕия к настоящему договору по форме,

с6.ласоuаrrной в приложении Jф2 к настоящему договору,

2. Права и обязательства Сторон
Z.|, Организация обязана: _ .. ч
2.1.1.непозДЕееЧеМЗаlOрабочихДнейДоначалапракТическои

каждоМу компоненту образоватепьной программы предоставJUtть в

ор.а""йч"Ю списоК обуrающихся, осваивающих_ соответствующие

оьр*о"-.льной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.назначитi руководит9ля по практической подготовке от

который: л дл*,
-обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практической

подготовки при реализации компононтов образовательЕой программы;

- организу.;-й;;;е обуrающихся в выполнении определенных видов работ,

связанныi с булущей профессиональной доятельностью ;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определеЕных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организациИ за реаJIиЗациЮ *orno"arr"ou образоватепьноЙ программы в форме

практической подготовки, за жизнь и здоровье обуrающихся И работников Организации,

соблюдение ими правип противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники

безопасности и санйтарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.|.3,при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4.ycTaHo"io"i виды уlебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, о""u""ч"йЬ. обуrающиЙися в форме практической

подготовки, вкJIючаJI место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5:. направить обуrаrощихся в ПрофильЕую оргаfiизациЮ длЯ освоениЯ

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
2.2. ПрофильнаlI организация обязана:

2.21..ойчr" условия дJш реализации компонентов обрtr}оВательноЙ программы В

фооме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства

;бй;;;; u oOi.*., позвоJUIющом выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей профессиональной деятельностью обуrающихся;
2,2.2, Ъазначить ответственноо лицо, соответствующее требованИям трудовогО

законодательства Российской Федерации о Допуске к педагогическоЙ деятельности, из

;;; -р"ботников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонеrпrоъ оъразоватепьной программы в форме практической подготовки со

стороны Профильной организации;- Д 
2.2.5.iрчсмене пица, указанного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообЩить об этоМ

Оргшrизации;
2.2,4.обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов

програi\{мы в форме прalктической подготовки, выполнение правил

бЬзопасности, 
- правил охрЕlIIы труда, техники безопасности

образовательной
противопожарной

и санитарно-

эпидемиоЛогическиХ IIрtlвил и гигиеЕических нормативов;
2,2.5. проводить оценку условиЙ труда на рабочих местах, используемых прИ

реализаци" коrrrоrrе"тов образьвйтельной программы в форме практической подготовки, и

ьообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2,6. ознакомить обуrающихся с правипами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации;
2.2,7. nfiou..r, ,".ipynru* обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществлять надзор.u aобподениеЙ обуrающимися правил техники безопасности;

2.2.8,,рaдоa"чu"ть обучающимся и руководителю по практической подготовке от

организации возможность пользоваться помещениями_ Профильной организации,

aоъпuaо"чrными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими

средствами обуrения;
2.2.9. обо ucex слуIаrж нарушения обучающимися правил внуtреннего распорядка,

охраJ{Ы труда И техникИ безопаснЪЬти сообщить руководителю по практической подготовке

от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.з.|, осуществлять контроль соответствия условий реализации компоноЕтов

образоватепu"оЙ программы в форме практической подготовки ТРебОВаНИЯМ НаСТОЯЩеГО

,Щоговора;
2.з.z. запрашивать информачию об ор_ганизации практической подготовки, в том

чиспе о качество и объеме выIIолненнul* обуlающимися работ, связанных с булущеЙ

профессиональной деятельностью.
2.4, ПрофильнаJI организация имеет право:
2.4.|.-трЪбовать ЪТ Обу"rаrощихсЯ соблюдениЯ правиЛ внуtренного трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфидеНциапьЕости,

Б;;й; 
, 

" 
'ПрофилЙоt организации, предпринимать необходимые действия,

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциа.rrьной информачии ;' 2.4.2." .nyru" уЬrЬо"п.ния факта нарушения обуlаrощимися своих обязанностей в

период организации практической пъдготовки, режима конфиденциальяости

приостановить реаJIизацию компонентов образовательной программы в форме
.rрuкr"rе"кой подготовки в отношении конкротного обуrающегося.

3. ответственность Сторон и форс-ма}корные об_стоятельства
з.1. За неисполноние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.ЩоговорУ Стороны носут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полноо

неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, еспи это неисполнение явилось

следствием обстоятельств н9преодолимой силы, возникших посло закJIючения настоящего

.Щоговора в результате обстоятЪльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи



предвидOть иJIи предотвратить.
3.3. При Ъаступлон"и обстоятельств, указанных в п, 3,2 настоящого ,Щоговора,

кtDкдшI Сторона доJDкна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.^ йзвещение допжно содержать даIIЕые о характере обстоятельств, а также

официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по ВОЗМоЖнОСТИ,

дающие оценку их влиrIния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по

настоящему .Щоговору.
3.4. 

- 
В слуIае Еаступления обстоятепьств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего

,щоговора, срок выполнения Стороной обязатепьств по настоящему,щоговору отодвигается
соразмерно вромени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.- 

з.s. Ёсли наступившие обЪтоятепьства, перечисленные в II. 3.2 настоящего

.Щоговорао и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводяТ дополнительные пороговоры дJUI вьUIвпения приемлемых альтернативньIх
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия.Щоговора
4,t. Настоящий ,Щоговор всiупает в силу после его подписания и действует до <31>

декабря 2028 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему*Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном зЕконодательством Российской
Федерации.' 5,2. ИзменениЯ настоящего ,Щоговора осуществJUIется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных согпашений к настоящему .щоговору, которые
явJIяются его неотъомлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеющих paBHyIo

юридическую силу, по одному дJuI кЕDкдой из Сторон.^ 
5.4. 

- 
ПрИ испопнениИ своиХ обязательств по настоящему ,Щоговору Сторонь:

обязуются й.rrооr"r" условия кАнтикоррупционной оговорки)о кЗаверения__ юб

обйятельствах)), которые указаны на офиЙЙальном сайте Правового управления КФУ
@.

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерацияо
Республика Татарстано г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 16550l001

Профильная организацпя
Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение кЛицей
J\Ъ159> Советского рйона г. Казани

420140,Республика Татарстан, г. Казань, уп.
Ноксинский Спуск, д. 17
Тел. +7(84 З)-262-02-08
огрн 1021603б30905
инн 1660025941, кпп l66001001

Проректор по образовательной

Г. И. Вафина
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Jфl59) Совотского района г. Казани

|Г.И. Вафина


