
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 20__ г.                           Казань                                   № 01-03/________ 

 

 

Об утверждении  

Программы развития института старост в КФУ на 2024/25 учебный год 

 

 

В целях удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, в соответствии с Уставом КФУ приказываю :  

1. Утвердить Программу развития института старост в КФУ на  

2024/25 учебный год (приложение 1). 

2. Начальнику Управления документооборота и контроля Лукашиной И.Р. 

довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

молодежной политике и воспитательной деятельности Межведилова А.М.  

 

 

И.о. ректора                             А.М. Мингулов 
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Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом от «__» __________2024 г.  

№___________________________ 

 

 

ПРОГРАММА  

развития института старост в КФУ на 2024/25 учебный год 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Программа развития института старост в КФУ на 2024/25 учебный год 

(далее – Программа) разработана в соответствии с Рабочей программой воспитания в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» на 2021–2025 годы от 

31.08.2021 № 0.1.1.67-08/67/21. 

Настоящая Программа принята с учетом мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации студентов КФУ (протокол от 13.08.2024 № 155), а 

также с учетом мнения Координационного совета общественных студенческих 

организаций и объединений КФУ (протокол от 13.08.2024 № 24) 

1.2. Настоящая Программа определяет цели, задачи развития института старост 

и представляет собой комплекс организационных, методических, воспитательных 

мероприятий, направленных на развитие института старост как одного из стратегических 

направлений воспитательной работы КФУ. 

 

2. Цель и задачи Программы 

 

2.1. Цель Программы: формирование и проведение систематической и 

целенаправленной работы со старостами академических групп, повышение 

профессиональной компетентности и лидерских навыков старост академических групп, 

увеличение активности старост академических групп в организации работы с 

обучающимися посредством вовлечения их в реализацию молодежной политики. 

Программа предполагает разработку и реализацию комплекса мероприятий, а также 

внедрение комплекса мер, направленных на достижение этой цели. 

2.2. Достижение поставленной цели будет осуществляться путем решения 

следующих задач:  

 повышение уровня компетенций старост академических групп; 

 повышение престижа и значимости статуса старосты академической группы; 

 формирование системы возможностей и мотивации для старост; 

 формирование информационного пространства для старост академических 

групп; 

 создание платформы для обмена опытом и лучшими практиками между 

старостами; 

 внедрение системы наставничества для старост академических групп 

младших курсов; 

 создание коллегиального органа по работе со старостами академических 

групп – Совета старост КФУ (руководитель по направлению – руководитель по 

направлению в институте – руководитель в отделении/высшей школы – староста).  
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3. Основные формы реализации Программы 

 

3.1. Настоящая Программа предполагает усиление и углубление работы, 

включающей проведение различных организационных, обучающих, информационно-

просветительских мероприятий, а также внедрение новых механизмов (приложение 1 – 

календарный план Программы).  

3.2. Основными формами реализации Программы выступают: 

– организация собраний старост по освещению основных направлений 

деятельности КФУ, значимых событий, разъяснению актуальных вопросов и проблем 

обучающихся, а также для сохранения преемственности и традиций КФУ; 

– организация практических занятий: мастер-классов, лекций, семинаров, 

профильных школ, которые позволят повысить компетенции старост, получить 

дополнительные навыки для эффективной работы с обучающимися академической 

группы;  

– организация мероприятий, нацеленных на решение актуальных вопросов 

(решение кейсов, стратегические сессии), для практической отработки механизмов и форм 

работы с обучающимися; 

– организация мероприятий, направленных на вовлечение старост в реализацию 

молодежной политики КФУ; 

– организация анкетирования, мониторинга деятельности старост академических 

групп, который позволит выявить актуальные проблемы в работе старост академических 

групп и определить дальнейший план работы со старостами академических групп;  

– организация конкурсных программ среди старост академических групп для 

повышения компетенции старост и их авторитета среди обучающихся академических 

групп и органов студенческого самоуправления КФУ. 

 

4. Организационное, нормативное и содержательное наполнение работы 

старост академических групп 

 

4.1. Организация работы старост академических групп осуществляется на 

основании Положения о старосте академической группы ФГАОУ ВО «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет» от 20.11.2012 № 0.1.1.67-06/158/12, в котором 

изложен порядок функционирования института старост в КФУ и подробно 

охарактеризованы права и обязанности старосты; также на основании текущих планов по 

социальной и воспитательной работе основных структурных подразделений КФУ.  

4.2. В своей деятельности староста академической группы руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом КФУ, решениями Учёного совета КФУ, Кодексом этики 

обучающегося КФУ, приказами КФУ, Правилами внутреннего распорядка КФУ, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами КФУ. 

4.3. В сферу деятельности старост академических групп входят следующие 

функциональные обязанности и права: 

 направлять усилия на создание благоприятного социально-

психологического климата в группе, вести работу по формированию сплоченного, 

нацеленного на овладение знаниями коллектива, способствовать ликвидации негативных 

и асоциальных явлений; 

 осуществлять контроль за состоянием учебной дисциплины во время 

занятий, соблюдением студентами правил поведения обучающихся в КФУ; 

 вести учет персональной посещаемости занятий студентами академической 

группы в журнале установленного образца; 

 информировать и консультировать студентов по вопросам организации 

учебного процесса, социального обеспечения и внеучебной деятельности; 
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 информировать и привлекать студентов академической группы к участию в 

культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, социально значимых мероприятиях, 

проводимых в институте/на факультете, в филиале и КФУ; 

 быть активным помощником куратора академической группы и 

преподавателей; 

 участвовать в заседаниях старостата; 

 выполнять решения директората/деканата института/факультета и доводить 

до сведения студентов полученную в директорате/деканате информацию; 

 отчитываться о своей работе на собрании группы не менее одного раза в 

семестр; 

 обобщать предложения студентов академической группы по 

совершенствованию учебного процесса, воспитательной деятельности, социальному 

обеспечению и направлять их заместителю директора/декана института/факультета по 

направлению деятельности; 

 информировать студентов группы о нормативных документах, 

регламентирующих учебную и внеучебную деятельность;  

 участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов КФУ, 

касающихся деятельности старост академических групп;  

 создавать постоянные и временные рабочие группы по основным 

направлениям своей деятельности;  

 взаимодействовать с директором/деканом института/факультета, Советом 

старост КФУ, Координационным советом студенческих организаций и объединений, 

профсоюзным комитетом студентов, Департаментом по молодежной политике, 

социальным вопросам и развитию системы физкультурно-спортивного воспитания и 

иными структурными подразделениями КФУ; 

 представлять интересы обучающихся университета на встречах с 

администрацией КФУ;  

 представлять КФУ на городских, всероссийских, международных и иных 

студенческих мероприятиях; 

 вносить в директорат/деканат предложения группы по организации учебной 

(система оценки знаний, организация учебного времени, рассмотрение конфликтных 

вопросов), внеучебной (организация культурно-творческих, общественных мероприятий) 

и научной деятельности студентов. 

4.4. Координацию деятельности старост КФУ осуществляют институты, 

филиалы и юридический факультет совместно с Департаментом по молодежной политике, 

социальным вопросам и развитию системы физкультурно-спортивного воспитания. 

 

5. Ожидаемый результат Программы 

 

5.1. Ключевым результатом реализации Программы является функционирование 

эффективной системы работы института старост, обеспечивающей повышение 

квалификации старост, уровня их знаний, навыков и компетенций, необходимых для 

работы с академической группой.  

Также ожидаемым результатом станет повышение престижа и значимости 

старосты академической группы; формирование информационного пространства для 

старост академических групп, повышение степени вовлеченности обучающихся в 

реализацию молодежной политики КФУ; создание Совета старост КФУ и успешное его 

функционирование. 
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6. Ресурсное обеспечение реализации Программы 

 

6.1. Для обеспечения реализации Программы используется информационная и 

материально-техническая база КФУ. 

6.2. Финансирование Программы осуществляется за счет средств субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы, средств от приносящей доход деятельности. 

 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Внесение изменений и дополнений в Программу производится в 

соответствии с правилами делопроизводства, установленными в КФУ. 

7.2. Программа регистрируется в Управлении документооборота и контроля. 

Программа подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет Управление 

документооборота и контроля в порядке, определенном Инструкцией по 

делопроизводству КФУ. 

7.3. Программа размещается на веб-странице Департамента по молодежной 

политике, социальным вопросам и развитию системы физкультурно-спортивного 

воспитания портала КФУ.  
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Приложение 1 

к Программе развития института 

старост в КФУ на 2024/2025 

учебный год 

 

Календарный план  

Программы развития института старост  

в КФУ на 2024/25 учебный год 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

проведения 

Место 

проведения 
1.  Организация участия старост 

академических групп в региональных и 

всероссийских форумах 

15 сентября – 

30 октября (по 

отдельному 

плану) 2024 г. 

по месту 

проведения 

2.  Организация анкетирования для старост 

академических групп 1 курса «Потенциал 

старосты» 

15 –30 

сентября  

2024 г. 

онлайн-площадки 

3.  Организация и проведение лекции 

«Возможности старосты и группы»  

в рамках семинара «Староста КФУ – это 

призвание» 

10 сентября 

2024 г. 

онлайн-площадки 

4.  Организация и проведение лекции 

«Староста как навигатор группы»  

в рамках семинара «Староста КФУ – это 

призвание» 

24 сентября 

2024 г. 

онлайн-площадки 

5.  Организация и проведение мониторинга 

деятельности старост академических 

групп 2–6 курса обучающихся по 

программам бакалавриата/специалитета, 

2 курса магистратуры 

1–30 

октября 2024 г. 

онлайн-площадки 

6.  Организация и проведение лекции 

«Образ идеального старосты» в рамках 

семинара «Староста КФУ – это 

призвание» 

8 октября  

2024 г. 

онлайн-площадки 

7.  Организация и проведение лекции 

«Социальная поддержка и 

стипендиальное обеспечение 

обучающихся» в рамках семинара 

«Староста КФУ – это призвание» 

22 октября  

2024 г. 

онлайн-площадки 

8.  Организация и проведение конкурса 

«Студент года КФУ»  

1 ноября – 

25 декабря  

2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

учебные 

аудитории КФУ 
9.  Организация и проведение лекции 

«Староста как навигатор группы» 

7 ноября  

2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 
10.  Организация и проведение презентации 

«Молодежная политика в КФУ: каждый 

найдет свой путь» 

13 ноября  

2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

11.  Организация и проведение школы актива 

для старост академических групп 

«Возможности для реализации старост 

26–27 

ноября 2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 
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академических групп» 

 

 
12.  Организация и проведение мониторинга 

деятельности старост академических 

групп 1 курса 

1–30 

декабря 2024 г.  

онлайн-площадки 

13.  Организация и проведение мастерской 

для старост академических групп 

«Лидерство в действии» 

10–11 

декабря 2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

14.  Организация и проведение круглого 

стола для старост академических групп 

«Вектор развития» 

17 декабря  

2024 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

15.  Организация и проведение тренинга для 

старост академических групп «Образ 

идеального старосты» 

15 января  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

16.  Организация и проведение кейс-игры для 

старост академических групп 

1 курса по программам 

бакалавриата/специалитета 

29 января  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

17.  Организация и проведение тренинга для 

старост академических групп 

«Управление конфликтами» 

11 февраля 

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

18.  Организация и проведение мастер-класса 

для старост академических групп 

«Основы проектной деятельности» 

12 марта  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

19.  Организация и проведение семинара для 

старост академических групп 

«Социальная поддержка и 

стипендиальное обеспечение 

обучающихся» 

26 марта  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

20.  Организация и проведение конкурса 

«Лучшая академическая группа КФУ» 

1 марта – 

30 мая 2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

учебные 

аудитории КФУ 
21.  Организация и проведение круглого 

стола для старост академических групп 

«Правовая грамотность обучающихся» 

9 апреля  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

22.  Организация и проведение мастер-класса 

для старост академических групп 

«Эмоциональный интеллект как способ 

поддержки» 

18 апреля  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

23.  Организация и проведение мастер-класса 

для старост академических групп 

«Деловая коммуникация как портрет 

старосты» 

30 апреля  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

24.  Организация и проведение мастер-класса 

для старост академических групп 

«Чемодан старосты» 

14 мая  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

25.  Организация и проведение семинара  

для старост академических групп  

4–6 курсов по программам 

бакалавриата/специалитета, 1–2 курса 

24 мая  

2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 
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магистратуры «Образовательная 

программа КФУ: основные программы, 

дополнительные образовательные 

программы и презентация программ 

магистратуры» 

 
26.  Организация и проведение мониторинга 

деятельности старост академических 

групп 1–6 курса по программам 

бакалавриата/специалитета, 1–2 курса 

магистратуры 

15–30 

июня 2025 г. 

онлайн-площадки 

27.  Организация и проведение анализа 

эффективности реализации Программы  

15–30 

июня 2025 г. 

КСК КФУ 

«УНИКС» 
28.  Организация и проведение собрания для 

старост академических групп 1 курса по 

программам бакалавриата/специалитета 

В течение 

всего периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

29.  Организация и проведение собрания для 

старост академических групп 2, 3 курсов 

по программам 

бакалавриата/специалитета и 1 курса 

магистратуры 

в течение всего 

периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

КСК КФУ 

«УНИКС» 

30.  Организация работы Совета старост КФУ в течение всего 

периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

учебные 

аудитории КФУ 

31.  Освещение деятельности старост в 

средствах массовой информации КФУ 

в течение всего 

периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

официальный 

сайт КФУ, 

социальные сети 

32.  Организация информационной работы со 

старостами академических групп 

в течение всего 

периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

официальный 

сайт КФУ, 

социальные сети 

33.  Организация участия старост 

академических групп во всероссийских, 

республиканских и городских 

конференциях, акциях, круглых столах и 

других мероприятиях воспитательной 

направленности 

в течение всего 

периода 

реализации 

Программы  

(по отдельному 

плану) 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

учебные 

аудитории КФУ, 

по месту 

проведения 
34.  Организация участия студентов в 

конкурсах авторских проектов в области 

молодежной политики и студенческого 

в течение всего 

периода 

реализации 

КСК КФУ 

«УНИКС», 

учебные 
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самоуправления Программы  

(по отдельному 

плану) 

аудитории КФУ, 

по месту 

проведения 
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