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1. Обшие положения

1.1. Настоящее По;lояtение определяет порядок и условия деятельFIости HayLIHo-

исследовательской лаборатории <<МногофункционаJIьные наноструктуры и кристаллы (lотони-
ки для решения фундаментальFIых задаLI биомедицины и магериаловедения)

Института физики федерального государственFIого автономного образовательного учре-
ждеFIия высшего образования <Казанский (Приволхссtсий) федеральный университет) (далее -
НИЛ, Институт и ItФУ, соответственно).

| ,2. НИЛ является основным струItтур}lым подразделением Института.
1.З. Полrrое официальное наимелIоваFIие НИЛ: научно-исследовательская лаборатория

<Мrrогофункциональные наноструктуры и кристаллы фотоники для решения фундаментаuIьных
задач биомедицины и материаJIоведения) Института физики федерального государственного
автономного образовательного учреждения высшего образования кItазанский (ПриволlItский)

федеральный упиверситет).
Сокращенное официальное наименоваFIие НИЛ: НИЛ <МногофункционаJIьI-Iые нано-

структуры и кристаллы фотоники для решениrI фундаментальных задач биомедицины и мате-

риаловедения> Института физики КФУ.
|.4.НИII в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федера-

ции, Уставом ItФУ, Полоrкением об Институте, настоящим Полоlttением и иными локальными
нормативными актами КФУ.

1.5. Ilочтовый адрес FIИЛ: ул. Кремлевсtсdя, д. 18, корпус 1, г. Казань, Республика
Татарстан, Российская Федерация, 420008.

Местонахождение НИЛ: ул. Кремлевская, д. 1ба, г. Казань, Республика Татарстан, Рос-
сийская Федерация, 420008.

1.6. Права на создаваемую НИЛ научную продукцию и интеллектуальную собственность
определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. НазIlачение НИЛ

2.|,НИЛ обеспечивает реализацию уставных целей деятель}Iости КФУ, направленных:

- на организацию и проведение фупдаментальных, прикладных и поисковых I-Iз-уч1,1ur* 
"a-

следоваI]ий, использование полуLtенных результатов в образовательном процессе;
* выполнение заказов I-Ia FIауLIные иссJlедования и разработки для юридических и (lизи.tе-

ских лиц на ocFIoBe грa)кданско-правовых договоров;
2.2. LIызнаLIение деятельности I-IИЛ соответствует п. 5 Правил проведения отбора образо-

вательных организаций высшего образования лля оказания поддержки программ развития об-

разовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегиче-
ского академического лидерства <Приоритет-20З0>, утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13 мая 2021 года N9 729, в LIасти реализации следующих приори-
тетных направлений фундаменталы,Iых и прикладFIых исследований, приоритетных направле-
ний Стратегии научно-технологиLIеского развития Российской Федерации:

- подготовка кадров для приоритетных направлений научно-техI]ологического развития
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальноЙ
сферы;

- разви,гие и реализация прорывных научных исследовапий и разработок, в том LIисле по-

луtIение по итогам прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок

результатов и}Iтеллектуальной деятельности, охраняемых в соответствии с Граrкданским кодек-

сом Российской Федерации;



Полоrкение о на]r'чно-исследовательской лабораториtл кМногоr]lункцttональные наноструктУры и крltсталлы rlloTo-

ники для решения ф),ндаментальных задач биоп,Iедицины и материаловедения> ИнстllтУта фиЗики феДеральнОгО
госудаllственного ав,l,оt,tомного образовательного учlэе;ttдения высшего образования <<КазанСкий (ПРИвОЛlКСКИй)

dlедепальный yнивеOситет))

- обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образо-
вания и дополнительных профессиональных программ в интересах научно-технологического

развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслеЙ экономики и со-

циальной сферы;

- развитие материально-технических условий осуществлеFIия образовательной, научной,

творLIеской, социально-гуманитарной деятельности КФУ;

- развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и

разработок посредством обеспе.lения воспроизводства управленLIеских и HayLIHo-

педагогических кадров, привлечение в университет ведущих ученых и специаJIистов-практиков;

- вовлечение обучающихся в научFIо-исследовательские и (или) инновационные работы и
(или) социально ориентированные проекты, а также осуiцествление поддержки обучающихся;

-реализация программ внутрироссийской и меrкдународной академической мобильности
научно-педагогических работников и обу.Iаlоrцихся, в том LIисле в целях проведеFIия совмест-
ных научных исследований, реализации творческих и социально-гуманитарных проектов;

- реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в маги-
стратуре, аспирантуре и докторантуре;

-реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работниtсов;
* продвижение образо]]ательных программ и результатов научно-исследовательских и

опытлIо-конструкторских работ.

3. Задачи нI,IЛ

3.1. Щеятельность НИЛ направлена на решение следуюlцих задач стратегического проекта
<I]ифровая ((геномика) материалов) (далее - СП) Программы развития КФУ на 202I-20З0 го-

ды, реаJIизуемой в рамках программы стратегического академического лидерства <Приоритет-
2030>:

- поиск перспективных нано- и метаматериалов для электроники, разработка технологий
их получения, дизайн микро- и мезоскопиLIеских устройств на их основе;

- материiilIы и технологии для сенсоров: разработка технологий дизайна и синтеза цифро-
вых материалов и функциональных устройств для высокоточной биомедицинской диагностики.

3.2. основными науLIными направлениями НИЛ явлrIются:
в области фундаментсшьных исследований: оптика, физика конденсированного состояния,

наука о материалах;
в области прикладIIых исследований рост кристаллов и создание лазеров на их oclloBe
З.3. Щеятельность НИЛ направлена на осуществление следуIоrцих задач:

- содействие развитию фундамеI,IтаJIьных и прикладных исследований в области физики
лазеров, сенсорики, науки о материалах;

- выполнение хоздоговорных работ по заказам организаций реального сектора экономи-
ки и отраслей социальной сферы.

4. Функции НИЛ

4.1. На НИЛ возложено выполнение следующих функций:
- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, обнарОдОВаНИе

и продви}Itение их результатов по основным направлениям деятельности НИЛ;

- участие в разработке, актуализации и реализации образовательных программ высшего
образования, образовательных программ дополFIительного профессионz1,IIьного образования по

профилю НИЛ на основе полуLIенных науLIных результатов;
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- привпечение к научно-исследовательской деятельности обучающихся, молодых специа-

листов;
_ содействие в организации и проведении конференций, семинаров, кругJIых столов и

иных мероприятиЙ по профилю FIИЛ;

- содействие расширению и укреплению науLIных связей КФУ с российскими и иностран-

ными научными и образовательными организац иями

- разработка и публикация учебно-методических и научFIо-методических материалов, по-

собий по результатам деятельности НИЛ;

- развитие интеграции научных исследоваяий и образования;

- подготовка отчетI]ой документации по результатам деятельности НИЛ.

5. ОрганизационIIаrI структура НИЛ

5.1. НИЛ является первиLIным звеном организационной структуры Института и не имеет
внутренней структуры,

5.2. Структура НИЛ и ее численный состав определяются исходя из характера и объема

работ, атакже из функциоFIальных задач, возложенFIых на нее.
5.3. Штатrlое расписание НИЛ разрабатывается Управлением труда и заработIIой платы

КФУ и утверждается I] установленном порядке ректором КФУ.
5.4. НИЛ возглавляет руководитель LIИЛ.
5.5. Комплектация штатов НИЛ осуrцествляется с учетом средстI] на оплату труда по име-

ющимся грантам, госбюдяtетным НИР, хозяйственным договорам, заключенным КФУ и иных
источников, предусмотренных в раздеJIе 10 настоящего Полотсения.

6. Управление НИЛ

6.1, Общее руководство НИЛ, координациIо и контроль деятельности осуществляет дирек-
тор Институ,га.

6.2. LIепосредствеЕIное руководство НИЛ осуществляет руководитель НИЛ, который
FIазначается на дол}кFIость приказом ректора КФУ по результатам конкурсного отбора }Ia заме-

щение должности руководителя I]ИЛ, на срок до пяти лет в соответствии с трудовым законода-
тельством Российской Федерации.

6.3. I-{a должность руItоводителя I-{ИЛ назнаLIается лицо, имеющее высшее образоваr-Iие,

ученуIо степень доктора или кандидата наук, Ilаличие научных трудов и стаж работы по
I]аправлениям деятельности НИЛ не менее 5 лет.

При нали.lии вакантной долтtности руководителя НИЛ может быть назнаLIен временно ис-
полIIяющий обязанности руководителя НИЛ по представлениIо директора Института из LIисла

наиболее квалифицированных работников КФУ, на срок до проведения конкурса, но не более

одного года.
6.4. Руководитель НИЛ непосредственно подqццдется директору Ипститута.
6.5. В период отсутствия руко]rодителя НИЛ его обязанности исполняет один из работни-

ков НИЛ, назначаемый приказом ректора КФУ.
6.6. НИЛ осуществляет cBolo деятельность I]a основе годовых и перспективIIых планов ра-

боты, которые формируются для дости)Itенияt целей развития научного и кадрового потенциала
КФУ, повышения качества научного и образовательного процессов в КФУ.

6.7. Руководитель НИЛ согласовывает lrланы работы НИЛ с руководителепл СП Програм-
мы развития КФУ на2021-20З0 годы, реализуемой в рамках программы стратегического ака-

демического лидерства <Приоритет-2030>), и директором Института и предоставлrIет им HayLI-
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ные и финансовые отчеты об итогах деятельности НИЛ в сроки и по формам, установленным в

кФу.
6.8. Руководитель НИЛ несет oTBeTcTBeIIHocTb:

- за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на НИЛ задач и

функIдий;
- недостижение клIочевых показателей эффективности (KPI) деятельности I-IИЛ,

устанавливаемых приказом ректора КФУ;
- несоблюдение законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, Правил

внутреннего распорядка КФУ, иных лок€IJIьных нормативных актов КФУ, правил охраны труда,
техники безопасности и мер противопоrкарной безопасности, несоблюдение правил
эксплуатации помещений и оборудования ;

ненадлежащую сохранность и rrеэффективное использование имуIцества НИЛ;
- нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых НИЛ;

- rrеэффективное испоJIьзо]]ание штатов НИЛ;

- невыпоJIнение санитарI]о-гигиенических требований и
мероприятий;

- FIенадлежащее состояние закрепленных за работниками НИЛ рабочих мест и
помещений;

- ЕIевыполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, FIастоящим Полохtением, трудовым договором, долrItностноЙ
инструкцией, иными локальными нормативIlыми актами КФУ.

7. Порялок работы, оплата тр}даl
права, обязаrrrrости и ответствеrIность работlIлtков НИЛ

7.1 . Работники НИЛ принимаются на работу на условиях трудового договора.
Заключению трудового договора на замещение отдельных долrкностей научных

работников НИЛ, переводу работников FIa соответствуIощие долх(ности научных работников,
вклIоченных в перечень долrкностей науLIных работников, tIодлежащих замещению по
конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствуюrцей долrкности в

порядке, устаIlовленном законодательством Российсrсой Федерации.
7,2. Квалификационные требования, права, обязанности и oTBeTcTBeFII-IocTb за

должностные нарушения работников LIИЛ определяIотся законодательством Российской
Федерации, Уставом КФУ, настоящим Полохсением, трудовыми договорами, доляtностными
инструкциями, иными локальFIыми нормативными актами КФУ.

7.3. ffолхсностной оклад работников НИЛ устаFIавливается в соответствии с формой и
системой оплаты труда, принятой в КФУ. Оплата труда работников НИЛ может вкJ]юLIать в

себя выплаты стимулируюrцего характера, доплаты, надбавки, устанавливаемые приказом рек-
тора КФУ по представлению руководителя НИЛ по согласованию с директором Института и

руководителем СП 11рограммы развития КФУ на 2021-2030 годы, реализуемой в рамках про-
граммы стратегиLIеского академиLIеского лидерства <Приоритет-203 0>.

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных
дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников FIИЛ регулируются
законодательством Российской Федерации, Правилами вIIутреннего распорядка КФУ, иными
локсшьными нормативными актами ItФУ и трудовыми договорами.

7.5. Работники НИЛ несут oTBeTcTBeI-IHocтb за разглашение охраняемоЙ законом таЙны
(служебной, коммерческой), разглашение персонаIIьных данных работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

противоэпидемических
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8. ОбязанIIости руководителя НИЛ

8. 1. Руководитель_НИЛ обязан:

- обеспе.lивать руководство всей деятельностьIо НИЛ и выполнение задач и функций,
возложенных на НИЛ1'

- формировать научнуIо тематику НИЛ для утверждения ее в установленном в КФУ по-

рядке;
- руководить формированием годовьlх и перспективных планов работы НИЛ, нести пер-

сональную ответственность за их реализациIо,

- ежегодно отtIитываться о проделанной работе на заседании Ученого совета Института и

руководителю СП Программы развития КФУ на 202I*2030 годы, реализуемой в рамках про-
граммы стратегического академического лидерства кПриоритет-2030>;

- своевременно представлять финансовые и иные отчеты о деятельности НИЛ;

- представлять НИЛ перед третьими лицами в пределах полномочиЙ, предоставленных
ему ректором КФУ;

- принимать участие в работе Ученого совета Института по вопросам, связанным с дея-
тельностьIо НИЛ;

- регулировать производственные отношеFIия между работниками НИЛ;

- разрабатывать должностIlые инструкции на работников НИЛ и представлять их на

утверждение в установленFIом в ItФУ порядке;

- создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации работни-
ков НИЛ;

- эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставлеI]ную в ведение НИЛ
материально-техническуrо базу ;

- cBoeBpeMeFIFIo внедрять в практику работы НИЛ передовые формы и методы организа-

ции труда и научной работы;
- содействовать развитию науLIного и кадрового потенциала ItФУ в пределах KoMlIeTeH-

ции НИЛ;
- организовывать труд работ}Iиков НИЛ в соответствии с требоваFIиями его безопасности

и рациональной организации;

- обеспе.Iивать ведение отLIетности по результатапт работы НИЛ;

- вносить директору Института:
предложения по совершенствованию работы LIИЛ и устранению имеIощихся недостатков,

а также совершенствованию методов работы работников НИЛ;
rrредложения по формированиIо штатного расписания НИЛ, внесеFIиIо в него изменений;
rrредложеЕIиrl о приеме, переводе, увольнении работников FIИЛ, об установлении работ-

никаN,I НИЛ доплат и надбавок стимулируIощего характера в соответствии с локаJIьными нор-
мативными актами КФУ, поощрении работников и tIаJIоItении на них взысканий в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

IIредложеFIия по созданию условий, необходимых для выполнения возложенных на НИЛ
задач, улучшению условий труда работников НИЛ, в том числе по обеспечеFIию их оборуло-
ванными рабо.rими местами ;

lтредложеFIия по совершенствованиIо работы НИЛ, ее финансового и кадрового обеспе'lе-
1-|ия.

- осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений КФУ;
- подписывать и визировать документы в tIределах своей компетенции.
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8.2. Руководитель НИЛ исполняет иные обязанности, предусмотренные закоFIодатель-

ствоМ РоссийскОй ФедераЦии, УставОм КФУ, трудовыМ договороМ, должFIосТноЙ иЕIструltцией

и иными лока-пьными нормативными актами КФУ.

9. Права руководителя НИЛ

9.1. Руководитель НИЛ имеет право:

- действовать от имени I-IИЛ, представлять интересы НИЛ во взаимооТношениях со

структурными подразделеFIиями КФУ по направлениям деятельности НИЛ, а также сторонними

организациями в пределах предоставленных ему peltTopoM КФУ полномочий;

- I] ycTaHoBJ]eHHoM в ItФУ порядке запрашивать и получать необходимую для работы ин-

формацию и документы от структурных подразделений КФУ;
* принимать участие в работе совещаний, заседаний по вопросам, свrIзанным с направле-

ниями деятельности НИЛ, в том числе представлять интересы НИЛ в директорате, на УченОМ
совете Института, в других структурных подразделениях ItФУ;

- издавать распоряжеIIия, касаIощиеся организации работы FIИЛ в пределах пОлнОМО'IИй,

предоставленIIых Уставом ItФУ, настоящим Полохtением и иными локальными нормативнымИ
актами ItФУ;

- требовать от работников НИЛ выполнения локальных нормативных актов КФУ, коrr-

тролировать их выполнение и принимать меры по привлеLIению к ответствеFII{ости рабОтниКОВ

FIИЛ за их нарушение.
9.2. Руководитель НИJI имеет иные права, предусмотреFII-Iые законодательством РоссиЙ-

ской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, должностltоЙ инструкциеЙ и иными ло-
Кal,ТЬFII)IМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ КФУ.

9,З. Распор.яжения руководителя НИЛ, изданные в пределах его компетенции,
обязательны для всех работtIиков НИЛ.

10. ФиllансироваIIие НИЛ

10.1. Финансовое обеспечение работы НИЛ формируется из средств:

- грантов;

-государственных, муниtIипальных и иных программ и проектов;

-средств, получаемых по договорам, заклюLIаемым ItФУ с заказLIиками, в ToNl числе ЗаРУ-

бехсными;

-добровольных пожертвова+Iий, целевых взносов юридических и физических лиц;

- прочих не запрещенных законодательстI]ом Российской Федерации источников.

1 1. fi елопро[Iзводство НИЛ

1 1.1. Щелопроизводство в НИЛ ведется в соответствии с Номенклатурой дел и ИнстрУкци-
ей по делоlIроизводству КФУ.

12. Взаlлмодслiствие НИЛ с другиlчIи подраздеJIениямIл и организациями

|2.\. НИJ7 взаимодействует со структурными подразделениями КФУ, органиЗацИЯМи И

научными учреждениями в рамках разлиtIных форм по вопросаN{ деятельности НИЛ, есЛи ЭТО

необходимо для решеFIия задач и функций, возло}кенных на НИЛ в пределах полномо,Iий,

предоставЛенных Уставом кФу, настоящиМ ПололtеI-lием и иными локальными нормативными
актами КФУ.
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13. Внесение измеtIений в Положение

1З.l. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полоrкение осуществляется путем

утверждения положения в новой редакции или путем издания приказа о внесении измепегlий и

дополнений в настоящее Пололtение.

14. Рассылка Положения

l4.1. Настоящее ГIолохсение подлежит обязательной рассылке, которую осуlцест]]ляет
Управление документооборота и контроля (далее - УДК) в порядке, определенном Инструкци-
ей по делопроизводству КФУ.

14.2. Настоящее Положение размеrцается на официальном портале КФУ на веб-сайте Ин-
ститута https ://kpfu.ru/physics/struktura/dokumenty.

15. Регистрация и хранение ПоложеrIия

15.1. Настояrцее Положение регистрируется в УЩК. Оригинальный эtсземпляр настояшего
Полотсения хранится в YlIt до замены его новым вариантом. Копия пастояlцего Полохtения
хранится в составе документов организационного характера FIИЛ,

16. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименованIля НИЛ

16.1. НИЛ создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом рек-
тора КФУ в уста}Iовленном порядке.


