
.Щоговоро практическоЙ подготовке обучающихся, зак.тrючаемыЙ мещщr оргапизацшеЙ,
осуществляющей образовате.пьпую деятеJIьшость, п орrаrrшзацшей, осуществляющей
дGятельшость по профплю соответствующей образовате.rrьной программы

г. Казань ,r/,/, ///2/rГ ,,/HJT.

Федера-пьное государствецное автономное образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университетD, именуемое в
дальнейшем <<Организация>, в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действlтощего на оснOвании доверенности Jr{b

0.1.1.55-08/297 от З0.12.2022, с одной стороны и Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение ксредняя общеобразовательная школа Jф43> Ново-
Савиновского района города Казани, именуемая в дальнейшем кПрофильная
организация>, в лице Фатхутдиновой Гульнары дсфатовны. действующего на основании
пРиказа Jф300 от 07.09.200б года. с другой стороны, именуемые по отдельности <<Сторона>,
а вместе <Стороны>, закJIючили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет,.Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательн€ш программа (программы), компоненты образовательной

ПРОгРitl\ilмы, при реализации KoTopbD( организуется практическiц подготовка, количество
обучающихся, осваивilющих соответствующие компоненты образовательной прогр€l]\{мы,
СРоки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
ДНеЙ ДО начала практическоЙ подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении Nsl к настояIцемудоговору.

1.3. Реа_гrизация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниях Профильной организации,
сведения о которьtх стороны согласовывают нý позднgе, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания прилох(ения к настоящему договору по форме,
согласованной в приJIожении J\b2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.t. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической

каждомУ компонентУ образовательной программы шредоставJUIть в
организацию список обl^rающихся, осваивающих соответствующие
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2.назначить руководителя по практической подготовке от
который:

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- органиЗует учасТие обучаЮщихаЯ в выполнении опреДеленных видов работ,связанньIх с булущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанньtх с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

оргацизации за реirлизацию компонеIIтов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здсровье обучающихся и работнйков Органиiации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.3.при смене руководитеJIя по практической подготовке u 5^-дневн"rй cpon
сообщить об этом Профильной организации;

_ 2,|.4.установить виды У.Iебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
ПоДгоТоВки, ВклЮЧ€UI место, проДолжиТельносТЬ и периоД их реilJIиЗации;
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2.|.5, НаПравить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компо}Iентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.Lсоздагь условия для реализации компонентов образовательной программы в

Ф9п*е практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
Обучения в объеме, позвоJIяющем выполнять оIIределенные виды работ, связанныg с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся ;

2,2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗаконоДателЬства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
ЧиСЛа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
РеаЛиЗации компонентов образовательцоЙ программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации ;

2.2.З.при смене лица, }казанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные услоRия реализации компонентов образовательной
ПРОГРаММы в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охрацы труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проВодить оценку условий труда на рабочих местах, используемьж при
решIизацИи компонентов обраЗовательной программы в форме практической подготовки, и
СООбЩаТь рУкоВоДителю Организации об условиях труда Й требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомиТЬ Обl"rаюЩихся С правилitI\dИ внугреннего трудового распорядка
Профильной организации l

2,2,7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осущеGтвлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
_ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонаrrли, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2,2.9. обо всех сJIучаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю шо практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з.l. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентOв
образовательной программы в форме практической подготовкIлтребованиям настоящего
.Щоговора;

2.З.2. ЗаПРаШИВать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессионшlьной деятельностью.

2.4. Профильнаr{ организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внугреннего трудового

распорядка, охраны Труда и техники безопасности, ре}кима конфиденциальности,
принятого в ПрофильноЙ оргаЕизации, предпринимать необходимые действия,направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в сл)лае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
IIериод организации практической подготовки, режима конфиденциtlJIьности
приостановить реализацию компоЕентов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкрsтного обучаюlцегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение иJIи ЕеЕадлежащее исполнение обязательств IIо настоящему

ffоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором Й
законодательством Российской Федерации,

з,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичЕое или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это IIеисполнение явилось
следствием обстоятельств н9преодолимой силы, вознйкших после закJIючения настоящего



.щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить,

3.з. При наступлении обстоятельств, указанньIх в п. З.2 настоящего Щоl,овора,
1аждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельство а также
ОфИЦИаЛЬНЫе ДОКУМеНТЫ, удостоверяющие н€}JIичие этих обстЪятеJIьс.гв и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

з.4, В случае наступлеНия обстоятеJIьств, предусмотронных в п. 3.2 настоящего
.щоговора, срок выполнения Стороной обязательств пъ ньстояйему,щоговору отодвигается
сорtlзмерно времени, в течоние которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороныпроводят дополнительцые переговоры дJUI выявления приемлемых альтернативньIх
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4.1. - щаст оя\#до.о*J|tЩЖrТХfifi:Н:Ъо ,,оописания и действует дочИr_Л_Zфriiu.- -Г ---

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,рzlзрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

- 
Российской

Федерации.
5.2. ИзменениЯ настоящеГо ,.ЩоговоРа осущесТвляется по соглашению Сторон вписьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему flоговору, которые

являются его неотъемлемой частью.
5,з, Настоящий .Щоговор составлец_в двух экземпJUIрах, имеющих равнуююридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.

_ 5.4. ПрИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороныобязуются исполнятЬ условия <Антикоррупционной o.ouopn"o,' <ЗавЬреп"" Ьообстоя-тельствахD, которые указаны на официiльном сайт" ПрЙuо.о уrrрu"пения КФУ
(http ://kpfu. rrr/j u rdocs).

б. Адреса, реквпзпты п подппсп Сторон

Организацпя
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Р_еспублика Татарстан, г. Казань, ул,
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн l02l602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организацпя
МБоУ <<Школа NЬ 43)) Ново-Савиновского

района г. Казани
!Ц044, РТ, г. Казань, ул, Восстания, д. 8А
огрн 102160з144б8з
инн 1657027з5з
кпII 165701001
р/ с 0323 46439270 1 000 1 1 00
Отделение НБ РТ Банка России//УФК
по Рт г. Казань
Бик 019205400
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Сппсок
(направленке)

обучающлtхся, направляемых ца практическую подготовку

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имlI, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

Настоящее
20

приложение явJIяется
г. Jъ

неотъемлемой частью договора от (( )

,Щиректор института
(лекан факуrrьтета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(tоdпuсь)
lt

(Фио)

(поdпuсь)

(поdпuсь)

Форма согласована

/t
(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательЕой
деятельности

(Фио)

Профильная организацпя:
}lЬ4З > Ново-Савиновского

г. Казани

,#R
r,rffi

/ Г.А. Фатхутдинова /
Турилова/
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помещешпй, в которых осуществляется
практпческаfl подготовка обучающпхся

настоящее приложение явJuIется неотъемлемой частью договора от ((20_ г. Ns

Наименование помещениrI, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
црактической подготовки
от Организачии (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
пракгической
подготOвкиот
Профильной
организации (фамилия,
ИМЯ, отчество

Щиректор института
(декан факультета)

(поёпuсь)

Руководитель прtжтической подготовки
от Организации

Руководитель практиtlеской подготовки
от Профильной организации

(поdпuсь)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной деятельности

(Фио)

Профильная органцзацпя:
3> Ново-Савиновского
г. Казани

lt
(Фио)

ЁWffil,ý
#jГj*Ёý}ý$

. Турилова/

.А. Фатхугдинова /


