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Итоги Центра корпоративного обучения

Противодействие коррупции, профилактика экстремистской деятельности и безопасность в региональном и 
международном контексте (72 часа)

Современные методы микроскопии в образовательной и научной деятельности (144 часа)

Школа современного педагога (144 часа)

Организация проектной деятельности в учебном процессе (72 часа)

Педагогическое проектирование и психологическое сопровождение воспитательной деятельности в вузе (72 часа)

Стратегии эффективного психолого-педагогического взаимодействия (18 часов)
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание онлайн-курса) (16 часов)
VR технологии в образовании (18 часов)

Геймификация в образовательном контексте – практический курс (ознакомительный курс)   (18 часов)

Креативное и критическое мышление (72 часа)
Разработка оценочных средств для педагогов высшей школы (36 часов)
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание ЦОР) (16 часов)
История и философия науки (72 часа)

Электронная информационная образовательная среда университета: цифровые ресурсы для профессиональной 
деятельности преподавателя высшей школы (72 часа)

В феврале 2023 года Центр корпоративного обучения утвердил 
30 программ повышения квалификации: 
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Тьюторство - психологическое наставничество и сопровождение в образовательном процессе (72 часа)
Школа современного педагога: нормативно-правовое регулирование системы ВО (36 часов)
Школа современного педагога: проектирование образовательных программ/дисциплин/модулей (36 часов)
Школа современного педагога: искусство преподавания (36 часов)
Школа современного педагога: личный бренд преподавателя (36 часов)
Актуальные методы формирования физического и психического здоровья обучающегося в процессе преподавания физической 
культуры (72 часа)
Школа начинающего сотрудника КФУ (36 часов)
Дизайн-мышление в работе преподавателя (18 часов)
Научно-исследовательская деятельность педагога высшей школы (18 часов)
Современная косметическая и токсикологическая химия. Строение, свойства и методы детектирования биологически активных 
веществ (72 часа)
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (digital навыки преподавателя) (16 часов)
Теория и практика проведения лингводидактического тестирования по русскому языку как иностранному в РФ (элементарный, 
базовый, первый сертификационный уровень) (72 часа)
Теория и практика проведения лингводидактического тестирования по русскому языку как иностранному в РФ (второй, третий и 
четвертый сертификационный уровни) (72 часа)
Групповой коучинг в образовании (36 часов)
Активное и интерактивное обучение в образовательной организации: вопросы эффективности инновационных подходов (72 часа)
Создание, проектирование и продвижение программ ДПО: маркетинговое сопровождение (36 часов)

Центром корпоративного обучения было разработано 
16 новых программ: 

Итоги Центра корпоративного обучения
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IT в учебном процессе университета: прикладные 
аспекты (digital навыки преподавателя)

Было принято 
231 заявление

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 186 слушателей

IT в учебном процессе университета: прикладные 
аспекты (создание ЦОР)

Было принято  
254 заявления

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 179 слушателей

В 2023 году Центром корпоративного обучения было проведено 
5 программ повышения квалификации по IT направленности, 

в том числе 2 очных практикума по использованию цифровых инструментов: 

Итоги Центра корпоративного обучения

IT в учебном процессе университета: прикладные 
аспекты (создание онлайн-курса)

Было принято 
279 заявлений

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 225 слушателя

Педагогический дизайн онлайн-курсов Было принято  
136 заявлений

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 136 слушателей

Цифровые инструменты преподавателя в высшем 
образовании 

Было принято 
67 заявлений

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 67 слушателей

IT в учебном процессе университета: создание ЦОР Было принято  
86 заявлений

Успешно окончили курс с получением 
удостоверения 86 слушателей
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Модернизация содержания педагогической системы физического воспитания в вузе на основе учёта 
предпочтений обучающихся в выборе видов спорта (развитие спортивных направлений через систему 
учебно-тренировочных занятий) с применением цифрового контура, обеспечивающего реализацию 
образовательных программ по дисциплинам «Физическая культура и спорт», «Элективные курсы по 
физической культуре и спорту» с учетом требований ФГОС (36 часов)

1 слушатель

В 2023 году были разработаны и проведены новые курсы повышения квалификации на внебюджетной основе:

Итоги Центра корпоративного обучения

Социальный координатор (28 часов) – с использованием сетевой формы обучения совместно с ФГБОУ 
ВО РАНХиГС в целях реализации положений Указа Президента РФ от 03.04.2023 № 232 
«О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества» о проведении обучения лиц, претендующих на должность «Социальный 
координатор»

198 слушателей

Деятельность социального координатора (36 часов) – с использованием сетевой формы обучения 
совместно с ФГБОУ ВО РАНХиГС в целях реализации положений Указа Президента РФ от 03.04.2023 
№ 232 «О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества» о проведении обучения лиц, претендующих на должность «Социальный 
координатор»

178 слушателей

Современные технологии искусственного интеллекта на базе MATLAB (72 часа) – за счет собственных 
средств КФУ (без дохода для ЦКО КФУ)

10 слушателей



601-800
9

370
13

Платных образовательных услуг оказано на сумму 2.903.613 руб. 24 коп.

В 2023 году Центр корпоративного обучения КФУ с использованием сетевой формы обучения совместно с Российской
академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ реализовал 2 очных модуля программы
повышения квалификации «Социальный координатор», стартовавшей по указу Президента РФ:
 1 модуль с 15 мая 2023 г. по 18 мая 2023 г. – 198 чел.,
 3 модуль с 9 октября 2023 г. по 20 октября 2023 г. (2 потока обучения) – 178 чел.

Итоги Центра корпоративного обучения

Обучение сотрудников филиалов госфонда «Защитники Отечества» 
на базе Центра корпоративного обучения КФУ
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В 2023 году в Центре корпоративного обучения на внебюджетной основе по образовательным 
семинарам было обучено 11 чел.:

 из них иностранцев: 11 чел.

Платных образовательных услуг оказано на сумму 204.591 руб. 60 коп.

В 2023 году Центром корпоративного обучения были проведены образовательные семинары 
по теме «Управление проектами в образовании» 

в рамках федерального проекта «Летний университет 2023» 
на внебюджетной основе

Итоги Центра корпоративного обучения
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Итоги Центра корпоративного обучения

В 2023 году в Центре корпоративного обучения было обучено 2468 чел. по программам 
повышения квалификации:

 Сотрудники КФУ на бюджетной основе: 1779 чел.
 из них иностранцев: 14 чел.

 Сотрудники КФУ и других организаций на внебюджетной основе: 303 чел.

 Сотрудники КФУ и других организаций за счет собственных средств КФУ: 386 чел.

Платных образовательных услуг оказано на сумму 3.207.213 руб. 24 коп.

В 2023 году в Центре корпоративного обучения было обучено 11 чел. по образовательным 
семинарам:

 Сотрудники других организаций на внебюджетной основе: 11 чел.
 из них иностранцев: 11 чел.

Платных образовательных услуг оказано на сумму 204.591 руб. 60 коп.
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На 2023 год в Центре корпоративного обучения открыты следующие образовательные программы на внебюджетной основе:

Итоги Центра корпоративного обучения

Площадки цифрового трансфера технологий индустрии 4:0 72 ак.ч. 18000 руб. 30 чел. очно-дистанционная
Интеллектуальное проектирование робототехнических систем 72 ак.ч. 13500 руб. 30 чел. дистанционная

Педагогическое мастерство, или Как преподавать неязыковые дисциплины на английском языке 72 ак.ч. 27000 руб. 11 чел. очная, при необходимости 
дистанционная или смешанная20000 руб. 16 чел.

Управление проектами в образовании 72 ак.ч. 17000 руб. 15 чел. очная, при необходимости 
дистанционная или смешанная

Трансформация образовательных форматов в высшем образовании и новые принципы педагогического 
дизайна 72 ак.ч. 28000 руб. 40 чел. очно-дистанционная или 

дистанционная38000 руб. 20 чел.
Модернизация содержания педагогической системы физического воспитания в вузе на основе учёта 
предпочтений обучающихся в выборе видов спорта (развитие спортивных направлений через систему 
учебно-тренировочных занятий) с применением цифрового контура, обеспечивающего реализацию 
образовательных программ по дисциплинам «Физическая культура и спорт», «Элективные курсы по 
физической культуре и спорту» с учетом требований ФГОС

36  ак.ч. 27500 руб. 1 чел. очно-дистанционная

Педагогический дизайн онлайн-курсов: прикладные аспекты 16 ак.ч. 3500 руб. 1 чел. онлайн-курс
Цифровые инструменты преподавания в высшем образовании: прикладные аспекты 16 ак.ч. 3500 руб. 1 чел. онлайн-курс

IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание онлайн-курса) 72  ак.ч. 10000 руб. 1 чел. онлайн-курс
16  ак.ч. 3500 руб. 8 чел. онлайн-курс

IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание ЦОР) 16 ак.ч. 3500 руб. 8 чел. онлайн-курс
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты 16  ак.ч. 3500 руб. 1 чел. онлайн-курс

Организация проектной деятельности в учебном процессе 72 ак.ч.
18000 руб. 15 чел.

очная или дистанционная11000 руб. 25 чел.
6000 руб. 50 чел.

Современные методы микроскопии в образовательной и научной деятельности 144 ак.ч. 30000 руб. 15 чел. очная

Основы государственного регулирования (цен) тарифов в деятельности органов исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации и регулируемых организаций 16 ак.ч.

10000 руб. 1 чел. онлайн-курс
15000 руб. 1 чел. онлайн курс с вебинаром

Социальный координатор 72 ак.ч. 20000 руб. 15 чел. очно-дистанционная или 
дистанционная28 ак.ч. 7000 руб. 10 чел.
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Разработано коммерческое предложение по курсам повышения квалификации и направлено
в ~300 вузов страны
Разработано коммерческое предложение по Школе тарифного регулирования и направлено
в 85 государственных органов и ~250 поставщикам
Разработано коммерческое предложение по Передовым инженерным школам и направлено
в 31 действующую ПИШ и 62 потенциальным ПИШ, в частности:

 По запросу ПИШ ХИМ РХТУ им. Д.И. Менделеева для обучения группы слушателей
 По запросу ПИШ НГТУ им. Р.Е. Алексеева для обучения группы слушателей
 По запросу ПИШ ТУСУР им. А.В. Кобзева для обучения 3-х слушателей

В течении 2023 года Центром корпоративного обучения были разработаны и отправлены коммерческие предложения: 

Итоги Центра корпоративного обучения
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В феврале 2023г. направлено коммерческое предложение для колледжа «NOMAD» при Международном Университете Кыргызстана
В марте 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ для Арылахской школы Республики Саха
В феврале 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ для Управления культуры города Алматы, Казахстан
В марте 2023г. направлено коммерческое предложение на обучение группы слушателей ТюмГУ по программам ПК
В марте 2023г. направлено коммерческое предложение для ГБУ «Республиканский центр молодёжных, инновационных и профилактических 
программ «Навигатор» по программе ДПО «Педагогика дополнительного образования» для специалистов, работающих с молодёжью в сфере 
молодёжной политики
В марте 2023г. направлено коммерческое предложение на обучение в Кубанский государственный университет

В 2023 году Центром корпоративного обучения по запросу были разработаны и направлены коммерческие предложения: 

Итоги Центра корпоративного обучения

В июле 2023г. направлено коммерческое предложение на обучение по программам повышения квалификации в Белорусский государственный 
педагогический университет
В апреле 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ для Караденизского технического университета (Турция)
В апреле 2023г. направлено коммерческое предложение КФУ для Термезского государственного педагогического института
В августе 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ по повышению квалификации сотрудников в области науки и высшего образования 
КНР и установлению российско-китайского сотрудничества
В феврале 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ для Института телекоммуникаций и информатики Туркменистана
В июне 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ для научно-образовательных организаций Малайзии
В июне 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ по повышению квалификации и установлению сотрудничества с научно-
образовательными центрами г. Шанхай и провинцией Аньхой Китайской Народной Республикой
В ноябре 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ по повышению квалификации сотрудников Государственного университета управления
В декабре 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ в Андижанский государственный педагогический институт
В декабре 2023г. направлено коммерческое предложение от КФУ в ГБУ Дорожная безопасность по повышению квалификации сотрудников по теме 
«Анализ и диагностика ФХД»
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«Введение в работу в соответствии с принципами надлежащей лабораторной практики» (72 часа)
для сотрудников ИФМиБ КФУ
«Социальный координатор: теоретический и практический курс», разработанный для сотрудников
ульяновского филиала госфонда «Защитники Отечества»
В апреле 2023г. было разработано коммерческое предложение для филиала Bashneft International 
B.V. в Ираке, в рамках которого были проведены работы по разработке 12 новых программ и 
расчету смет, а также подготовлены CV преподавателей на английском языке

В течении 2023г. Центром корпоративного обучения были разработаны программы, рассчитаны калькуляции, собраны 
документы по программам ДПО и направлены коммерческие предложения, которые не реализовались на базе ЦКО: 

Итоги Центра корпоративного обучения

Разработаны программы для трекеров (Демьянова О.В.)
Разработаны образовательные семинары для руководителей образовательных организаций
Сургутского района МКУ ИМЦ
Разработаны 4 новые программы повышения квалификации для руководящего состава ТГУ
В декабре 2023г. было разработано коммерческое предложение для филиала Bashneft
International B.V. в Ираке, в рамках которого были проведены работы по разработке 19 новых 
программ и расчету смет, а также подготовлены CV преподавателей на английском языке
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9Приглашенные спикеры ЦКО в 2023 году

В 2023 году выступили приглашенные спикеры и проведены открытые лекции:

Латышев А.С., проректор ТюмГУ спикер открытой лекции: Большие образовательные проекты в ДПО: как в вузе создавать программы "миллионеры". 
Как увеличить доход ДПО в три раза?

Антипина О.В., доцент кафедры экономической 
теории и управления ресурсами КНИТУ-КАИ спикер курса «Стратегии эффективного психолого-педагогического взаимодействия»

Горбенко Л.М., практикующий маркетолог спикер курса «Школа современного педагога: проектирование образовательных программ / дисциплин / модулей» 
Грачев П.В., специалист в области бизнес-
тренинга спикер курса «Создание, проектирование и продвижение программ ДПО: маркетинговое сопровождение»

Дубовская И.Н., доцент факультета мировой 
политики МГУ им. М.В. Ломоносова

спикер открытой лекции по личному бренду и курсов «Креативное и критическое мышление», «Создание, 
проектирование и продвижение программ ДПО: маркетинговое сопровождение», «Школа современного педагога: 
личный бренд преподавателя»

Зарипова Т.Ю., коуч и руководитель Erickson 
Kazan спикер курса «Групповой коучинг в образовании»

Коннова В.В., коуч и бизнес-тренер Erickson 
Kazan спикер курса «Групповой коучинг в образовании»

Орлова Л.Н., эксперт-преподаватель, 
программный директор Точки кипения КГЭУ

спикер курсов «Стратегии эффективного психолого-педагогического взаимодействия», «Активное и интерактивное 
обучение в вузе: вопросы эффективности инновационных подходов», модератор курса «Деятельность социального 
координатора»  

Фарносов Е.Е., специалист в области бизнес-
тренинга спикер курса «Школа современного педагога: искусство преподавания» 

Шавалиев И.Т., CRM-маркетолог KazanExpress
Иннополис спикер курса «Создание, проектирование и продвижение программ ДПО: маркетинговое сопровождение» 

Шаяхметова Р.М., специалист в области 
бизнес-тренинга

спикер курса «Школа современного педагога: проектирование образовательных программ / дисциплин / модулей», 
модератор курса «Деятельность социального координатора»  

Левина А.А., карьерный консультант 
международного уровня (CDS) спикер курса «Тьюторство - психологическое наставничество и сопровождение в образовательном процессе»
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Университет третьего возраста  

Университет третьего возраста на базе Центра корпоративного обучения 
совместно с Региональным отделением общественной организации 

«Союз пенсионеров России» по Республике Татарстан 
реализует следующие общеразвивающие программы для пенсионеров в 2023-2024гг.:

«История мировой культуры», 72 ак. часа, 
с 11 октября 2023 г. по 27 мая  2024 г. – 131 чел. 
«Основы финансовой грамотности», 36 ак. часов, 
с 11 октября 2023 г. по 13 марта 2024 г. – 10 чел. 
«Философия», 72 ак. часов, 
с 11 октября 2023 г. по 28 мая 2024 г. – 10 чел.
«Генеалогия», 16 ак. часов, 
с 11 октября 2023 г. по 28 февраля 2024 г. – 10 чел.
«Современные проблемы экологии», 16 ак. часов, 
с 11 октября 2023 г. по 28 февраля 2024 г. – 10 чел.

Платных образовательных услуг планируется оказать на сумму 311.825 руб.
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Мероприятия ЦКО в 2023 году

Мероприятия, связанные с вопросами стратегического развития КФУ по ключевым направлениям научных исследований, 
трансформации образовательного контура и административно-управленческого каркаса:

27-28.04.2023г. запланировано участие сотрудников КФУ во Всероссийском семинаре-совещании «Особенности тарифного и 
антимонопольного регулирования в современных условиях». Был проведен отбор спикеров и участников для мероприятия
31.03.2023г. проведена стратегическая сессия по выявлению мотивации молодых ученых; 
в рамках встречи сотрудники были ознакомлены с программами повышения квалификации в КФУ, которые проводятся в Центре 
корпоративного обучения на бюджетной основе
Проведена онлайн-встреча с АНО «Россия – страна возможностей» по исследованию профиля надпрофессиональных
компетенций, востребованных ведущими работодателями при приеме на работу преподавателей и изучению методологии 
диагностических инструментов 
Проведена онлайн-встреча по платформе TeachBease по возможному партнерству по ДПО
Проведена онлайн-встреча по платформе Эквио по возможному партнерству по ДПО
Проведена встреча по онлайн-школе Скиллбокс: обсуждение перспективы сотрудничества и возможных совместных программ
26.04.2023г. Участие ЦКО в дне ДПО, организованным Департаментом по молодежной политике, социальным вопросам и 
развитию системы  физкультурно-спортивного воспитания КФУ
20-23.04.2023г. Участие сотрудников ЦКО и преподавателей КФУ в всероссийском съезде «Моя страна» Нормативно-правовое 
регулирование ДПО и ДО
Для участия в движении рационализаторов в рамках национального проекта «Производительность труда» в декабре 2023г. 
направлен заведующий ЦКО для изучения одного из методов рационализаторства – ТРИЗ, а также другие сотрудники КФУ
14.12.2023г. Участие сотрудников ЦКО в качестве модераторов на KFU Digital Day в рамках проекта «Цифровые кафедры»



Университет управления «ТИСБИ»
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в сторонних образовательных учреждениях в 2023 году

 «Проектирование и разработка ПО информационных систем», 254 ак.ч. – 1 чел.
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Учебно-
курсовой центр»
 «Осень-2023: кто пройдет аккредитационный мониторинг?», 36 ак.ч. – 3 чел.

Санкт-Петербургский государственный университет
 «Численное моделирование нейронных экспериментальных установок», 148 ак.ч. – 1 чел.

Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники
 «Нейросети на службе у преподавателя», 36 ак.ч. – 9 чел.
 «Проектирование программы ДПО: от анализа рынка до визитки курса», 72 ак.ч. – 8 чел.
 «Система ДПО организации: от анализа рынка до программы развития», 72 ак.ч. – 2 чел.

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ
 «Школа прикладного анализа данных» – 1 чел.

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
 «Разработка учебных кейсов и использование кейс-метода в преподавании бизнес-дисциплин», 68 ак.ч. – 1 чел.

УКЦ «Проектная ПРАКТИКА»
 «Все аспекты проектной деятельности. Подготовка к сертификации ПМ СТАНДАРТ», 20 ак.ч. – 3 чел.

Государственная промышленная академия имени Н. П. Пастухова
 «Формирование системы локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность по реализации ДПО в вузах

новых субъектов Российской Федерации в целях их интеграции в единое образовательное пространство», 72 ак.ч. – 1 чел.

Потрачено на 
обучение 
сотрудников КФУ 
в сторонних 
организациях:
377.990 руб.
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Работа с бланками строгой отчетности в 2023 году 

В 2023 году Центром корпоративного обучения была проведена работа с бланками УПК и ДПП: 

Проведена работа по сбору заявок на закупку бланков УПК и ДПП от 28 структур КФУ и оформлена годовая 
заявка на поставку бланков
Оформлено техзадание на поставку бланков, проведен тендер на закупку бланков и заключен договор с ООО 
«СпецБланк-Москва» на общую сумму 2 585 000,00 руб. на поставку 30000 бланков (10000 бланков УПК без 
обложки, 10000 бланков УПК с обложкой, 5000 бланков ДПП с обложкой, 5000 бланков ППП)
Осуществлена передача 33484 бланков УПК, ДПП, приложений к ДПП для структурных подразделений КФУ
23 структурам была оказана услуга по передаче бланков с темы ЦКО
Оказано сопровождение процессов передач бланков между основными структурными подразделениями КФУ 
(ИММ, ИПиО)
Регулярно оказывается консультативная поддержка структурных подразделений по работе с бланками, в т.ч. по 
оформлению документов, заполнению бланков, дальнейшего их списания
Напечатано 2120 удостоверений  о повышении квалификации слушателям Центра корпоративного обучения
Напечатано более 1000 дипломов по профессиональной переподготовке с приложениями для обучающихся по 
программам проекта «Цифровые кафедры» Приоритет 2030 
Проведена работа по установлению процедуры передачи бланков с Отделом учета материальных ценностей и 
Отделом планирования и финансового анализа 



Итоги работы 
Центра корпоративного обучения 

2022 год
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Итоги Центра корпоративного обучения в 2022 году:

В 2022 году 
Центр корпоративного 
обучения организовал 
курсы по 26 программам 
повышения 
квалификации: 

Противодействие коррупции, профилактика экстремистской деятельности и безопасность в региональном и 
международном контексте - 72 часа
Современные методы микроскопии в образовательной и научной деятельности - 144 часа
Педагогическое мастерство или как преподавать неязыковые дисциплины на английском языке - 72 часа
Активное и интерактивное обучение в вузе: вопросы эффективности инновационных подходов - 72 часа
Организация проектной деятельности в учебном процессе - 72 часа
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание ЦОР) - 16 часов
IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (создание онлайн курса) - 16 часов
Геймификация в образовательном контексте – практический курс (ознакомительный курс) - 18 часов
Педагогическое проектирование и психологическое сопровождение воспитательной деятельности в вузе - 72 часа
Электронная информационная образовательная среда университета: цифровые ресурсы для профессиональной 
деятельности преподавателя высшей школы - 72 часа
VR технологии в образовании - 18 часов
История и философия науки - 72 часа
Основы государственного регулирования (цен) тарифов в деятельности органов исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации и регулируемых организаций - 16 часов
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Итого слушателей: 1001

В том числе 
новые: 

Маркетинг программ ДПО (дополнительного профессионального образования) - 36 часов
Коучинг в образовании - 18 часов
Стратегии эффективного психолого-педагогического взаимодействия - 18 часов
Введение в медиацию (переговоры с участием посредника) - 72 часа
Педагогика и психология физической культуры - 72 часа
Школа современного педагога - 144 часа
Креативное и критическое мышление - 72 часа
Охрана культурного наследия: мировой опыт и кейс астрономических обсерваторий КФУ - 72 часа

Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые подходы и методы 
(модуль 1 Постановка вопроса, источники, планирование, финансы) - 18 часов

Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые подходы и методы 
(модуль 2 Введение в методологию) - 18 часов

Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые подходы и методы 
(модуль 3 Визуализация) - 18 часов

Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые подходы и методы 
(модуль 4 Публикационная активность) - 18 часов

Трансформация образовательных форматов в высшем образовании и новые принципы педагогического 
дизайна - 72 часа

Итоги Центра корпоративного обучения в 2022 году:
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Итоги Центра корпоративного обучения в 2022 году:

В 2022 году в Центре корпоративного обучения было обучено 1001 чел. по программам 
повышения квалификации:

 Сотрудники КФУ на бюджетной основе: 877 чел.
 из них иностранцев: 6 чел.

 Сотрудники других вузов на внебюджетной основе: 124 чел.
 из них иностранцев: 2 чел.

Платных образовательных услуг оказано на сумму 2686500 руб.

В 2022 году в Центре корпоративного обучения было обучено 29 чел. по дополнительной 
общеразвивающей программе:

 Сотрудники других организаций на внебюджетной основе: 29 чел.

Платных образовательных услуг по общеразвивающей программе оказано на сумму 52200 руб.



Итоги работы 
Центра корпоративного обучения 

2021 год
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Итоги Центра корпоративного обучения в 2021 году:

В 2021 году 
Центр 
корпоративного 
обучения 
организовал 
курсы для 21 
учебной группы 
по 19-ти 
программам 
повышения 
квалификации: 

Противодействие коррупции, профилактика экстремистской деятельности и 
безопасность в региональном и международном контексте (72 часа)

IT в учебном процессе университета: прикладные аспекты (16 часов)

Современные методы микроскопии в образовательной и научной деятельности (144 
часа)

Фармакология лекарственных средств: избранные вопросы (72 часа)

Активное и интерактивное обучение в вузе: вопросы эффективности 
инновационных подходов (72 часа)

Электронная информационная образовательная среда университета: цифровые 
ресурсы для профессиональной деятельности преподавателя высшей школы (72 
часа)

Педагогическое проектирование и психологическое сопровождение воспитательной 
деятельности в вузе (72 часа)

История и философия науки (72 часа)
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Итого слушателей: 622

В том числе 
новые: 

Организация проектной деятельности в учебном процессе (72 часа)

Педагогическое мастерство или как преподавать неязыковые дисциплины на английском 
языке (72 часа)
Разработка оценочных средств для педагогов высшей школы (36 часов)

Геймификация в образовательном контексте - практический курс (16 часов)

VR технологии в образовании (16 часов)

Развитие личных компетенций педагога (16 часов)

Управление социальными проектами (16 часов)

Социальное проектирование и управление социальными проектами (16 часов) 
(общеразвивающая программа)

Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые 
подходы и методы (72 часа)

Основы государственного регулирования (цен) тарифов в деятельности органов 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации и регулируемых организаций (16 
часов)
Управление проектами в сфере социального предпринимательства (34 часа)

Итоги Центра корпоративного обучения в 2021 году:
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Доходы института передовых образовательных 
технологий за 2021 год

«Организация проектной деятельности в учебном процессе»
«Активное и интерактивное обучение в вузе: вопросы эффективности инновационных подходов»
«Управление социальными проектами»
«Социальное проектирование и 
управление социальными проектами»
«Управление проектами в сфере социального предпринимательства»
«Педагогическое проектирование и психологическое сопровождение воспитательной деятельности в вузе»
«История и философия науки»
«Сбор, анализ и представление данных в гуманитарных и социальных науках: новые подходы и методы»
 «Основы государственного регулирования (цен) тарифов в деятельности органов исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации и регулируемых организаций»

Итого: 2 383 200 рублей

Всего: 119 слушателей



Благодарим за внимание! 
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Бердникова Ольга Алексеевна
Кэн, доцент, 
Заведующий Центром корпоративного 
образования КФУ 
https://kpfu.ru/olga.berdnikova
OABerdnikova@kpfu.ru, 
oberdnikova@mail.ru
Тел.: +7 9872909461

https://kpfu.ru/olga.berdnikova
mailto:OABerdnikova@kpfu.ru
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