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*ФелераJIьное госудерственЕое автономное образовательное }ryрехдение высшего

образовшtия кКазаНский (ПрИволжский) фелеральный университет)), именуемое в дальпейрем
кКФУ>, В лице прорактора по образователъной деятелýgq9ти*..,Турщчg*--Еýgц9вдны
Алексшrдровны, действующего Еа основаниЕ доверенности от 23i,09,2622 Mп,1.55,0ý/fz2, с
О4IОЙ СТОРОНЫ й МУниципальное бюджетное дошкольЕое образовательнос учреждение
к,Щvrcкий сад }ф 286 комбИнированнОго видаD Московского рйопа г. Казани. имеоуемое u
дапьпейшем кОргаrrизация), в лице заведующего Шакирзяновой Гулънары Хасаrrовны,
ДеЙСТВУЮЩего па основании Устава ЛЬ591К3ИО-ПК от 09.04.2019, с другой стороны, вместе
имонуемЫе кСтороНыD, рукоВодствуясЬ законодательством Российской Федераций, заклю.rиш,t
ЦаСТОящее Соглатпение о ншкеследrющем:

1. IIрЕдмЕт и цЕл; соглАшЕния

1.1. Предметом цастоящего Соглашеция является сотрудничество между Сторонами с
цеjБЮ повышепиЯ уровня ц качества подготовки каш)ов и интецраIIии научной,
образоватепьной и производственной деятельностЕ, в том tмcлe в облiсти совместной
реаJIизации прогрalп4м исследований, стФкировок, содействия времонной занятости
обучающихся и Iрудоустройства выпускников. :'

I.2. Щелью настоящего Соглашения является социаJБное парт}Iерстtsо между КФУ и
оргшrизащией В сфере научных исследовшtий, .содейотвия заrr"rой обучающихся и
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСкников КФУ trо направлениям подготовм (специа.тtьностям) на уровIIfl(
баrсалавриата, специаJIитета, магистратуры и аспирантуры.

2. ПРАВАИОБЯЗАННОСТИСТОРОН

2,1. Права и обязанности КФУ:
2.1.1. Совместно с упоJIноr'лоченным сотрудником Оргапизации принимает участие в

оборе й мопиторинге обучающихся, профессионаIБно ориентированньж ша работу в
Оргапизации.

2.1.2. Уведомляет Оргаrrизацию о проведении ярмарок вакансий, дней карьеры,
презентшIий вьтгryскников соответствующих специаJIьностей, о профессионаJБньтх конкурсах и
других мероприятиях, организуемых кФу, Еаправленных на содействие времеriной занятости
обучающихся и трудоустройстф выпускников. .

_ 2.|.3. Приглаrшает сотрудпиков Организацrи на совещания I кругJIые cToJБI по
проблемам обеспечепия занятости и востребованности обучающихся и выпускников
образовательIIьD( орrанизаций высшего образования на современЕом и п9рспективпом рывке
трУда.

2.|.4. Размещает поступившую от Организаilии профеOсионшБЕо-ориептационную, в
том tIисле по акгуаJьньш ваIФЕсиям Организшlии, информацию ша стендах кФу,
предIазЕаченных для рtвмещения информации о подготовк9 кадров по соответствующим
наIIравлонияМ подготовки (специапьностям) и дальнейшем трудоустройствс, а также ша
официальном сйте кФУ в разделе информадии, касающейся uчреры, трулоустройства и
временной запятости обучающихся КФУ (www.kpfu,ru).

2,1,5, ИндивидуальЕо информирует обучающихся (соискателей) о возможностях
трудоустройства в Организшцю. ч

2,1,.6. ПО предложению Организации 'совместЕо проводит профессионапьцо_
ориентационные мероприятия, направленные на информироваIIие обучшощихся о перспективах
работы в Организаци}r. i

2.1,7. ОСУЩествляет информациоЕную шоддержку профессионаJIьЕо-ориентационньrх
мероприrIтий, организуемых Организашией, с целью привлечения моподых кадров из чиOла
обучающихся и вьшуокников КФУ, в том числs экскурсий, ярмарЬк вакшlсий, дной карьеры,
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профессиональных конкурсов и акций, обучающих программ.
2.1.8. В соответствии с официальными заявками Организации направляет обучающихся

и выпускников КФУ для трудоустройства, по своим личностным и профессиональным
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.1.9. Запрашивает у Организации информацию о трудоустроенных обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессионilльном и карьерном росте.2.2. Права и обязанности Организации:

2.2.1. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обучающихся и
ВЫПУСКНиКОв КФУ по востребованным специальностям и направлениям подготовки с целью
содействия их занятости и трудоустройству в Организации.

2.2.2. По предварительному согласованию с КФУ проводит проrРессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2.2.З. По приглашению КФУ направляет сотрудников Организации для участия в
ЯРМаРКаХ ВаКаНСИЙ, днях карьеры, презентациях выпускников соответствующих
сПециirльностеЙ и направлений подготовки, других мероприятиях, организуемых КФУ, с целью
содеЙствия временноЙ занятости обучающихся и трудоустройству выпускников.

2.2.4. Содействует КФУ в организащии и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2,5. По предварительному согласованию с КФУ проводит мастер-классы, обучающие
СеМинары для обучающихся КФУ соответствующих специальностеЙ и направлениЙ подготовки
с цеЛЬю формирования у них необходимых профессиональных навыков и компетенций,
востребованных в Организации.

2.2.6. ПРи наrrичии вакантньж рабочих мест, открытых для молодых с},Iециалистов в
Организации, регулярно предоставляет данную информацию в КФУ:

ДЛя обучающихся КФУ в L{eHTp по организации временной занятости
обУчающихся Щепартамента по молодеrкной политике, социаJIьным вопросам и развитию
Системы физкультурно-спортивного воспитания по телефону 8 (S43) 206-52-91 (лоб. 8165),
e-mail : czskfu@kpfu.ru ;

ДЛя ВыПУскНиков КФУ - в отдел практик и трудоустроЙства обучающихся
!епартамента образования по телефону 8 (8а3) 23З-75-40, e-mail: iob@,kpfu.ru.

2.2.7. В СООТВетствии с официа-пьными заявками на подбор специаJIиста, поступившими
в КФУ от Организации, рассматривает вопрос о воз]чlожности трудоустройства в Организации
ОбУЧаЮщихСя и выпускников КФУ, по своим личностным и профессионыIьным качествам
удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.2.8. По запросу КФУ предоставляет информацию о трудоустроенных обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьорном росте.

2.Z.9. Принимает участие в социологических опросах работодателей, организуемых
КФУ, С ЦельЮ оценки качества подготовки обучающихся КФУ, выявления наиболее значимых
социzLIIьнЫх проблеМ взаимодеЙствиЯ профессиОнzUIьных учебных заведениЙ и организаций в
ВОПРОСаХ ПОДГоТовки квалифицированных кадров, обеспечения качества трудоустроЙства
молодых специалистов и адаптации их к рынку rруда.

2.2.|0. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ на базе сайта
<Факультетус> (https://facultetus.ru/university/kpfu) посредством публикации вакансий, анонсов
карьерных и иных профессионально-ориентационных мероп риятий.

2.2.||. По приглашению КФУ направляет уполI{омоченных представителей Организации
ДЛЯ ПРИНЯТИЯ УЧасТия в работе по проведению государственноЙ итоговоЙ аттестации по
ОСНОВныМ профессиональным образовательным программам программам бакалавриата,
ПРОГРаММам специалитета, программам магистратуры по соответствуюILIим профилю
Организации направлениям подготовки (специаlьностям).

3. прочиЕ условI4я

3.1. Стороны примут все меры к разреш]ению всех споров и разногласий, которые
МОгут воЗникнуть в ходе испоJIнения настоящего Сог"пашения, дружественным путем.
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з.2, В случае если Стороны не догоtsорятся, все споры и разногласия решаются в

соответстВии с законодательством Российской Федерации,
3,3. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они

оформлены в письменном виде и подписаны упоJIномоченными на то лицами обеих Сторон.

насiоящее Соглашение составлено в двух экзеN,iплярах для каждой из Сторон, оба экземпляра

имеют одинаковую юридическую силу.
з.4. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное

невыполнение ими своих обязательств, если гtеисполнение являлось следствием форс-
мах(орных обстоятельств.

з.5. При исполнении своих обязательств Стороны уведомлены и обязуются исполнять

условия <днтикоррупционной оговорки), кзаверения об обстоятельствах), которые указаны на

официальном сайте Правового управления КФУ (http : //kрfu.rulj urdocs).

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШВНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ
И РАСТОРЖЕНИЯ

4.1, Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. Оба ЭКЗеМПЛяРа

идентичны и имеют одинаковую силу. У ках<дой из Сторон находится один экземпляр

настоящего Соглашения.
4.2. Соглашение вступает в силу с t{опIон,га подписания его Сторонами и носит

бессрочный характер.
4,З. Настоящее Соглашение мо}кет бьтть расторгнуто любоЙ из Сторон В

одностороннем внесудебном порядке путём наi]равления другой стороне уведомления о его

расторжении.
4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть сделаны в

письменной форме и подписаны Сторонами.

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Федеральное государственное автономное
образовательное учреждеЕие высшего
образования (Казанский (Приволжский)

федера.гrьный университет)
420008, г. Казань ул. Кремлевская,
д. 18, корпус 1

инн 1655018018 кпп 165501001

р/с 40503 8 1 03б202000002 1

к/с 301 01 8 1 0б00000000603
Отделение кБанк Татарстан) М 8610
г. Казань БИк 049205603
октмо 92701000001
огрн 1021602841391
Эл. почта: public.mail@kpfu.ru
Тел.: (843) 2ЗЗ-71-09
Факс: (84З)292-44-48

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учрея(дение <,Щетский

сад Nq286 компенсирующего ви,ца)
IVIосковского района г. Казани
420044, г. Казань, ул. Восстания, З2а
иtIн l658020431
кilп 165801001
огрн |02160з272052
Тrэле(lон/факс (843) 564-З4-0\
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