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1.Общая информация

.Щепартаментом по молодежной политике, социilпьным

рrtзвитию системы физкультурно-спортивного воспитания

.Щепартамент) КФУ за отчетный период была проведена значитепьная работа
в области социальной и воспитательной работы с обучающимися в

соответствии с РабочеЙ программоЙ воспитания в ФГАОУ ВО КФУ на

202|-2025 гоДы и планом организационно-массовой и воспитательной

работы со студентами с 1 января по 31 июля 2024 года.

вся работа Щепартамента осуществлялась по направлениям

ДеяТельности, соответствующим положению о .Щепартаменте и положению

КаЖДОгО оТДела,Щепартамента соответственно (в структуре,Щепартамента

7 ОТДеЛОв и 1 центр): гражданское, патриотическое, д}ховно-нравственное,

культурно-просветительское, на)лно -образовательное, общественно-

СОЦИrlЛЬНОе, физкультурно-спортивное, оздоровитеJIьное, профессионально-

трудовое, психологическое, добровольческое (волонтерское), экологическое,

физическое, а также фиджитал и киберспорт.

в рамках своей деятельности .щепартамент осуществлял работу
совместно со структурными подрiвделениями, Общеуниверситетской

кафедрой физического воспитания и спорта, органами студенческого



самOуправлсния, куратOрами и старOстами академиЧеских црупп кФу, а

также внешними организациями-партнерами р€tзличного ypoBIIJl :

более 75 организаций-партнеров республиканского уровня:
министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство
спорта Республики Татарстан, Комитет по делам детей и молодежи
исполнительного комитета г. Казани, Региональная молодежная
общественная организация <<Лига студентов Республики Татарстан>>,

Регионшrьная общественная организация <<Готов к труду и обороне>>

республики Татарстан, Региональная общественная организация кдкадемия
творческой молодежи Республики Татарстаю>, Республиканский комитет
Общероссийского Профсоюза образованиrI, АнО <<Татарстан - территория
возможЕостей>>, .Щом дружбы народов Республики Татарстан и другие.

более 55 организаций-партнеров всероссийского уровня:
Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь), Ресурсный
молодёжный центр Федерального агентства по делам молодежи, Ано
<<россия - страна возможностей>>, Студенческий координационный совет
общероссийского профсоюза образования, Всероссийское общественное

движение <<Волонтеры Победы>, Общероссийская молодежная общественная
организация <<Ассоциация студенческих спортивных клубов России>>,

федералrьные университеты, ведущие вузы России и другие.
в течение семестра Щепартамент курировzlл деятельность

координационного совета студенческих общественных организаций и
объединений КФУ, в который входит более 140 объединений.

2. Мероприятия, проводимые .Щепартаментом
за отчетный период .щепартаментом были проведены б32 мероприятия

по рutзличным направлениrIм деятельности, охват участников в среднем по
всем направлениям работы составил порядка 25 000 человек/участник.

Направление деятельности Количество проведенных
цриятий, ед.

Гражданское |20
Паюиотическое 109



Духовно- нравgтвснн00 20
Культурно -просв етительское 62
Научно-образовательное ,7

Общественно -социilJIьно е I|7
Физкультурно-спортивное 40
Оздоровительное 2|
Пр о фес сионzlJIьно-трудов о е 31
Добровольческое (волонтерское) 4з
экологическое 15
Физическое 46
психологическое

1

Фиджитал и киберспорт 0

Из общего количества проведенных мероприятий по рЕ}зличным
направлениlIм работы 23 являются новыми. Среди новых проектов:

- 4 проекта общественно-социЕlJIьного направления;

- 4 проекта ду(овно-нравственной, добровольческой (волонтерской),

патриотической и гражданской направленности;

- 1 0 проектов профессионально-трудового направления;

- 2 проекта культурно-просветительского направления;

- 1 проект физкультурно-спортивного и физического направления;

- 2 научно-образовательных проекта.

охват }частников в новых проектах составиJI 11 260 человек/1.,rастник.

Мероприятия, проведецные впервые: Кол-во участников,

нно_социальное на
Встреча ректора КФУ Л.Р. С"ф""" *

м активом уни
,Щонорская акциrI в рамках проведен"" ,.Д""

канском центре крови
стратегическая сессия <избирательная система
глазами молодежи> (с 1"lастием Р.Ю. Белякова -
председатеJIя экспертного совета при

ой избирательной комиссии
Стратегическая сессия <<Роль студенческих
общественных организаций и объединений в

шении качества образования>>

нское направления



Просветительский проект <<Знание.Кино)

Щикл лекций с представителями Прокурurур,
РТ, МВД по РТ, Управления МВЩ России по
г. Казани, направленных на профилактику
правонарушений в молодежной
Интерактивно -пр о светительское
<<Моя страна - мой выбор!>

Проект <<Я горжусь. Герои>

п
Проектно-аналитическЕuI сессиrI центров
карьеры вузов Приволжского федерального

Онлайн карьерный лекторий: Аз"зо"а ЭJП.
руководитель карьерного клуба КФУ <<Курс к
мечте))
Онлайн карьерный лекторий: Раков С. С
менеджер по р:}звитию НR-бренда и работе с
учебными заведениrIми пАО <<Совкомбанк),
тема: <<Тайм-менеджмент>)
Онлайн карьерный лекторий: Га.""u Э.А.
руководитель отдела по науке ИУЭФ, кандидат
экономических наук. тема: <<Как умение

игодится вам в карьеое?>
Онлайн карьерный лекторий: В"лuшин НР,
руководитель Щентра занrIтости обучающихся
КФУ, тема: <<Простые правила подготовки

Онлайн карьерный лекторий: Аз"зо"а ЭШ,
:оводитель карьерного клуба КФУ <<Семья>>.

Онлайн карьерный лекторий: Kony.ru." АС.
главный бизнес-тренер ПАО (АК БАРС) БАНК
<<Что такое стрессоустойчивость и как её

Онлайн карьерный лекторий: Ku**ouu Е. А,
ведущий специ€tлист Щентра развития карьеры и
бренда работодателя (ДоМ.РФ> пБр.l"ur.
советы помогут нам в будущем?>

Онлайн карьерный лекторий: Сечкаревч М-Ц.,
бизнес-партнер по персоналу кАвито> <Какие
софт-скиллы необходимы для построения

пешной карьеры?>



Онлайн карьерный Щсмьянова О.В.,
заведующая кафедрой экономики производства
ИУЭФ, доктором наук, бизнес-тренер <<Как
создать новую версию себяи при чем тут карты

?)
ветительское направление

Пластический театрЕLлизованный спектакJIь

Молодежный фестивzlJIь <Всероссийский
денческий

вное и физическое направления
Встреча представителей киберспорr"r"о-
движения КФУ с сотрудниками компании

ков игры MLBB
Научно-образовательное направлецие

Курсы повышения квалифик ации для
руководителей студенческих на)лных кружков
<<Развитие наl"rной деятельности студентов
через СНО: управленческий и воспитательный
аспекты)
Окружной этап Всероссийского конкурса

енческий лидер ПФО -2024>>

3. Информационная работа Щепартамента
в современных условиях в работе ,.щепартамента большое внимание

удеJuIется информационной

органами студенческого

академических групп КФУ,

различного уровня.

.щепартаментом регулярно публикуются новости о проводенных и

планируемых мероприятиях на официальной странице университета в

разделе <<Студенту>) _ <<Новости), а также в социальной сети ВКонтакте
(отделами ,Щепартамента ведутся и курируются 54 группы), Теlеgrаm-канапах

(б ед.). оказывается информационная поддержка со стороны Медиапортала
кФУ - новости публикуются в рzlзделах <<Главные новости)> и <Общие
новости).

: работе со структурными подр€tзделениями,

самоуправления, кураторами и старостами

а также внешними организациями-партнерами

54
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Всего 11 260



всого за отчстный период были

2 б00 информационньж материалов.

0публикOван0 бопее

4. Организация участия представителей кФУ в мероприятиях
за отчетный период .щепартамент организовi}л участие обучающихся,

представителей органов студенческого самоуправления, представителей

профессорско-преподавательского состава, кураторов и старост
академических групп кФУ в более чем 300 мероприlIтиях университетского,
городского, республиканского, окружного, всероссийского и
международного уровней.

Участниками мероприятий стilпи 15 980 человек/участник.

показаmель количество
мероприятий, ед.

количество
участников, чел.Масшmаб

Университетский 60 10 280
Городской 42 687
Республиканский l00 2 642
Окружной 20 242
Всероссийский 76 2 024
Международный |1 105

5. Щостижения обучающихся кФУ в области молодежной политики
за отчетный период

всего за отчетный период В области моподежной политики было
пол5rчено 37б наград рzвличного уровня:

- городской (27 наград);

- республиканский (211 наград);

- окружной (30 наград);

- всероссийский (93 награды);

- международный (15 наград).

особо можно отметить спедующие достижения представителей КФУ:
- победители Iv Международного хорео|рафического конкурса

современной и кJIассической хореографии (PRO ТАНЩЫ>;



- победители Молодсжног0 фостиваля квоероссийский студенческий
марафон>;

- обладатели Гран-при Ежегодного фестиваля студенческого
творчества <студенческая весна Республики Татарстан>> в направлении
<Общий зачет));

- победители хххII Всероссийского фестиваля <<Российская

студенческая весна>> - <<Ближе к звездам);

- обладатели Гран-при Ежегодного фестиваля студенческого
творчества <<студенческая весна Республики Татарстан>> в направлении
<Медиа>;

- победители стипендии Комиссии при Раисе Республики Татарстан по
вопросам сохранения и рiц}вития татарского языка.

- победители Всероссийского конкурса <твой ход>) в треке
<Первопроходец);

_ победители окружного этапа Всероссийского конкурса
<<Студенческий пидер ПФО - 2О24>>;

_ призеры оцружного этапа Всероссийского конкурса на лучшую
студенческую команду <Ты - лидер 2024>> Приволжского федерального
округа;

- призеры интеллектуальной олимпиады Приволжского федерального
округа (IQ ПФо), призерами Чемпионата России по игре <Что? Где? Когда?:

университеты);

- победители Международного слета потомков и победителей <<Внуки

Победы. Ленинград>;

- победители и призеры Всероссийского конкурса <<моя въездная
группа));

- победители Конкурса на должность молодежного помощника
руководитеJUI аппарата Антитеррористической комиссии в Республике
Татарстан;



- призеры спартакиады п0 вOOннO-прикJIадным видам спOрта (Равнение

на Победу>;

- победители и призеры ежегодного Республиканского весеннего
интеллектуilльного фестившlя <<Энерго-веснa>);

- победители Республиканского конкурса красоты и таланта
<<Узбекская красавица Татарстана -2024>>;

- призерЫ ежегодногО межвузовского конкурса красоты и тiUIанта

средИ студентоК <Яз гузэле 
-2024> 

(<Мисс Весна - 2О24>);

- ПОбеДИТеЛИ ВСеРОССИйСКого фестиваля <Российская студенческая
весца)) в направлении <Инструменталпьное));

- победители Всероссийских соревнов анийпо дзюдо и самбо;

- победители Всероссийских соревнований среди студентов по
тхэквондо;

- победители соревнований по дзюдо и тхэквондо IX Всероссийской
летней Универсиадьт 2024 r.;

- победители Международного турнира по хоккею среди студенческих
сборных команд (СТУДМИР>;

- призеры Всероссийских соревнований среди студентов по легкой
атлетике;

- призерЫ Турнира ПриволЖскогО федера-гrЬногО округа по баскетболу
3*3 среди студентов;

- победиТели И призерЫ Всероссийских соревнований среди студентов
по тяжелой атлетике;

- призеры Всероссийских соревнований среди студентов по
армрестлингу.

6. .ЩопоЛнительная информация по специфике работы Отделов
.Щепартамента

в течение отчетного периода в рамках работы со старостами
академических групп была организована работа информационной системы



кСтуденЧеский дайджсст кФУ), было сOставлOн0 и дOведен0 д0 сведения
старост академических групп и представителей студенческих общественных
организаций и объединений 35 дайджестов в формате электронной рассылки,
которые вкJIючiши информацию по предстоящим мероприrIтиlIм, конкурсам,
летним форумным кампаниям и т.д.

Большая работа была проделана отделом совместно с кураторами
академических групп. За отчетный период 972 научно-педагогических

сотрудника университета проводили воспитательную работу в группах
младших курсов.

Также Щепартамент курировttл деятельность более чем l 200 старост
академических групп в рамках проекта <Староста КФУ - это призвание)).

В отчетный период было организоВано участие представителей КФУ в

регионЕtльных и Всероссийских форумах, Всероссийском конкурсе
молодежных проектов среДи физических лиц Федерzrльного агентства по

делаМ молодежи. По итогам работы сотруДники и обучающиеся кФУ стЕUIи

победителями Всероссийского конкурса молодежных

образователъных организаций (2 проекта на сумму 2

конкурса грантов Республики Татарстан (7 проектов на сумму 1 010 000

на vI фестивале молодого многоriационального

проект на сумму 320 000 рублей).
семестра Щепартамент проводил значительную

студентами, проживающими в общежитиях

правонарушений среди обучающихся, соблюдение обучающимися Правил
внутреннего распорядка в общежитиях кФУ совместно с кураторами,
старостами академических групп, представителями студенческих
общественных о бъедине ний и структурными подрЕIзделениlIми университета;

ежедневно проводились обходы жилых комнат и мест общего

проектов среди

236258 рублей),

рублей), конкурса грантов

искусства <<Таврида.АРТ) (1

В течение учебного

работу с иногородним

университета:

пользованиrI совместно с Ассоциацией студентов,Щеревни Универсиады;



- рOгулярн0 прOвOдились 0рганизациOнные собрания с инOгOрOдними

обучающимися совместно с заместителями директоров институтов/декаЕом

юридического факультета по социztльной и воспитательной работе;

- регуJIярно проводилось дежурство 800 кураторов академических

групп, которые совершили 1855 обходов в общежитиях КФУ;

,щепартаментом регулярно ведется работа по профилактике социально-
негативных явлений и проявлений аддиктивного поведения среди молодежи,

пропаганде здорового образа жизни.

Сотрудники ,щепартамента приняли уrастие В организации и
ПРОВеДеНИИ ДИаГНостических и профилактических медицинский осмотров

обучающихся 3 курса очной формы обучения. Всего за период проведения

медицинскогО осмотра прошлИ 5 068 студентоВ З курса очной формьт
обучения, что cocTaBJuIeT 88%.

.щля повышения уровня адаптивных ресурсов и личной эффективности

студентов в учебной и профессиональной среде в течение всего семестра

психологи_сотрудники Щепартамента проводили информационно-

просветительские мероприlIтия, тренинги, мастер-классы, вебинары,
интерактивные лекции, марафоны и ДР.Были организованы такие тренинги
как <Стресс под контролем>>, <<Как справиться с тревожностью>), <<Экзамены

без паники и стресса>>, <<Потенциttл личности>>, <<Развитие коммуникативных
навыков), <<Арт-терапия), <Выбор пути), <<Жизненные сценарии>), <<Развитие

лидерских качеств) и т.д. В онлайн/офлайн

кинотренинги, направленные на укрепление
профилактику соци€tльно-негативных явлений.

приняли участие более б 000 человек.

В цеJIях привлечениrI молодежи к здоровомУ образу жизни и

формирования положительного отношения к спорту Общеуниверситетской

кафедрой физического воспитания и спорта велась работа по попуJIяризации

и приему нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

формате были проведены

семейных ценностей и

Всего в мероприятиях

<<Готов к труду и обороне>>.



Щепартамент в тсчOнис 0тчотнOг0 периOда вел активную работу со

старостами и кураторами академических групп:

- была организована работа информационной системы <студенческий

дайджест КФУ>: 19 дайджестов с информацией по предстоящим
мероприrIтиям, конкурсам, летним форумным кампаниям и т.д. в формате
электронной рассылки были доведены до

групп и представителей студенческих

объединений;

воспитательную работу в группах младших курсов.

В рамках проводимой социальной работы с обучающимися в 202З12024

учебном году были оформлены документы на выплату матери€rльной

поддержки нуждающимся обуrающимся очной бюджетной формы обучения
_ 5 ,7з1 человек пол}циди 42 848 000 рублей в виде денежных выплат на
стипенди€tльные карты. Также было оформлено 48 000 TaJIoHoB на
социальное питание - 2 400 студентов пол)л{или талоны на горячее питание в
точках общественного продовольствия университета на общую сумму 8 б40
000 рублей.

В соответствии с прик€}зоМ ректора кФУ (об установлении
единовременной материirльной помощи обучающимся, относящимся к
категории <<Граждане, принимающие (принимавшие) участие В СВО), а
также обучающимся, относящимся к категории <<.щети цраждан,
принимающих (принимавших) участие в СВО> с февр аля 2024 года было
выплачено 895 000 рублей |79 студентам, из них 550 000 рублей - из средств
субсидии, выделенной из федерального бюджета, и 345 000 рублей - из
собственных средств головного вуза и филиалов.

В теченИе апреJUI-июнЯ 2024 года отДелоМ был проведен аудит по
назначению материальной поддержки нуждающимся обучающимся очной
бюджетной формы обуления в институтах/ юридическом факультете,

сведениrI старост академических

общественных организаций и

вкJIючая Набережночелнинский и Елабужский институты кФу. В ходе



аудита было проверен0 пOрядка 1 700 заявлений студентOв, вьшвлены
стандартизированные и часто повторяющиеся ошибки. Инструкции по
исправлению ошибок, замечаний доведены до основных структурных
подразделений.

В рамках объявленного в РоссийскоЙ Федерации 2024 года Годом
семьи отделом дополнительно была проведена работа по сбору данных дJuI
мониторингов - количеству обучающихся, состоящих в браке и имеющих
детей. В рамках проводимой социальной работы в области поддержки
материнства И отцовства по инициативе ректора кФу впервые была
оформлена материtLльнаlI помощь обучающимся в связи с рождением ребенка
В 2024 ГОДУ. ТаК, еДИНОВременные денежные выплаты в размере 4 400 000

рублей получили 44 студента (по 100 000 рублей каждый).

также проводятся индивидуальные консультации с обучающимися по
вопросам получения материаJIьной поддержки и социrtльного питания,
осуществляется мониторинг новых фор, социа-гrьной поддержки и их
соответствие федеральным законам. ,щополнительно ведется работа со
студентами_инв€Lлидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровъЯ, посреДствоМ включениЯ иХ В процесс воспитательной работы
университета - проводятся творческие конкурсы и ок€вывается содействие в
методическом сопровождении участиrI в рrвличных мероприятиях.
сотрудники rщепартамента курировали работу Штаба студенческих отрядов:
на работу в качестве строителей, проводников, вожатых, сервисного
персонала выех€lли 25б человек. Студенты трудятся в рilзных уголках России

- в Краснодарском крае, Республике Татарстан и Иркутской области.

в целях оказания содействия временной занятости обучающихся была
продолжена работа по трудоустройству студентов В структурных и

управлеНческиХ подразделениrIХ кФу. За отчетный период был трудоустроен
4l обучающийся по l32 договорам возмездного окчlзаниrl услуг (гпх).
Велись карьерЕые консультации с психологом.



в течение семестра были закJIючсны 11 партнерских сOглашений о

совместной профориентационноЙ деятельности студентов с МБУ .ЩО <Щом

детского и юношеского туризма и экскурсий <<простор) Ново-савиновского

района г. Казани, GroKalP Limited, чУ дО I]еHTP рtlзвитиrl детей

дошкольного возраста <<Бибигон>) Ново-Савиновского района г. Казани, пдо
<ГК <Самолет)), ооО (ЭРИС), ооО <<Норбит>>, АО <<Банк дом.рФ), ИП
заrrялиева Щиляра Рустамовна (.щошкольный университет <<мозаика-

Republic>), ооО (Ак БАРС Консалтинг>, ооО (Ак БАРС .Щевелопмент>,
пАо <<МТС-Баню>.

Сотрудники Щепартамента окЕхtыв€Lли адресную помощь студентам,
которые обращаются с целью поиска работы, а также велась индивидучuIьная

рассылка вакансий на электронные почты обучающихся с предложениями

работы по направлению подготовки как по запросу работодателей, так и в
сл)лае, если по мнению сотрудников Щентра, то или иное предложение
может быть интересно для обуrающихся. Проводиласъ работа со старостами
академических групп по информированию обучающихся о возможностях

трудоустройства и стажировок.

По итогам 202з12о24 учебного года ,Щепартаментом был проведен
аудит по рilзличным направлениям деятельности: <<наставничество)),

<<Организация работы студенческих кружков), <<Гражданско-патриотическое

И духовно-нравственное воспитание>), <<Физическое воспитание и
организация спортивной работы>, кпрофилактика вклад в здоровое
будущее>, <<Студенческое самоуправлениеD, <<Организ ацияразвитиlI карьеры
обучающиNQя, реЕlJIизациrI их профессионtlJIьных возможностей>>,

<<Организация работы с иногородними студентами В общежитиrIх)) и
корганизация культурно-массовой работьп>. В каждом из указанных
направлений работы была сформирована система пок€}зателей, на основе
которой проводилась оценка результатов деятельности за 202З12024 год. По
итогам аудита в каждом направлении были выдепены топ_5 структурных
подразделений.



Проводимая в период с 01 .0|.zoz4 по 31 .07,2024 гOда ДепартаментOм

работа имела системный характер, соответствовала поставленным задачам.

все запланированные'щепартаментом мероприятия были проведены, также

проводились мероприятия и организовано }лIастие представителей КФУ в

проектах, согласно поступившим письмам министерств, организаций-

партнёров, вузов Российской Федерации. За отчетный период поставленные

задачи на 2 семестр 2023 -2024 учебного года были успешно выполнены в

полном объёме.

Щиректор

.Щепартамента по молодежной политике,
социiшьным вопросам и развитию системы
физкультурно-спортивного воспитаниrI Ю.В. Виноградова


