
Щоговоро практической п_одготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организациейо осущесr*ляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

_ Федеральное государственное aBToI-loMHoe образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский) федералiный уп"".р.йr.ru, именуемое в
дальнейшем* кОрганизация)), в лице проректора по обр*оЙ"льной де"тЬrrоносrиТуриловой Екатеринь,л 1g:цчqпдровны, лйЪтвующего на основании доверенности Jф
0.1.1.55-08/297 от З0.12.2022, с одной 

"rоро,r, и Государственное бюджетное
общеобразовательное учреждение города Москвы <Школа 

" 
Nь^ 1 852>>, именуемая в

дальнейшем <профильная организация), в лице директора школы Исаеьа Д.в.,
действующего на осн_овании устава. с другой сторOны. именуемые по отдельности
<Сторона), а вместе <Стороны), заключили настоящий !оговор Ь 

""rr,""rr"дующем.
1. Предмет fiоговора

1.1. Пр_едметом настоящего fl'оговора ""лЪеl,ся организация практической
подготов_ки _обучающихся (далее - практиLIеская подготовка).

1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучаюrцихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, LISM за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания прилох(ения к настоящему
договорулПо_форме' согласоваНной В приложенИи NЬ1 К настоящеМУ договору.

1.з. Реализация компонентов образовательной программьi, 1далее - комttоненты
образовательной программы), осуществляется u ,rо*ещь*rrях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до нача.ла
практической подготовки путем подписания приложения К настоящему договору по
форме, согласованной в приложении Лъ2 к 

"асто"tцему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1 .1 .не позднее, чем за 10 рабо.лих дней до начала практической подготовки по

каждомУ KoMlloHeHTY образовательноЙ программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.назначитЬ руководителя по прак,гической подготовке от Организации.
который:

* обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

* организУет участИе обучаюЩихся В выполненИи опредеЛенных видов работ,связанных с будуrцей профессиональной деятельностью;
* оказывает методическуЮ помощЬ обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучаюцихся И работнйков Органиiuцrr,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.\.3.ПРИ СМене рУководитеJlя по практической подготовке u 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2.1.4.установитЬ виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, осваиваемые обучакlщиЙися в форме практической
лодготовки, включая место, продол}кительность и период их реализации;2.1-5. направитЬ обучающихся в Профильнук, организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная оргаI{изация обязана: 

^

2,2.1.создать.условиЯ для реализации компонентов образовательной программы в
форме практической подгоrо"кц предоставить оборудование и технические средстваобучения в объеме, позволяющем выtlолнять определенные виды работ, связанные сбудуrц*_профессиональной деятельностьlо обуча.щrr"о ;2,2,2, назначитЬ ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, изчисла работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовкисо стороны Профильной организ ации,

^2,2,3,при 
смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в 5-дневный срок сообщить обэтом Организации;

2,2,4,обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
gрограммЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выполнение правил противопожарнойбезопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиоЛогическиХ правиЛ и гигиениLIеских нормативOв;

2,2,5, проводить оценку условий.,ТРуда на рабочих местах, используемых при
реiшизации компонентов образовательной программir в форме практической подгоrоuп",и сообщать руководителю Организации об уiлоъиях труда и r,ребованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2,6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПрофильной организ ации;
2,2,7, провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасностии осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2,2,8, предоставИть обучаЮщимся и руководитеJlю по практической подготовке оторганизации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,согласованными Сторонами, а также находящимися в них оооруъованием и техническимисредствами обучения;
2,2,9, обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны ТрУда и техники безопасности сообщить руководителю по практической

подготовке от Орган изации.
2.3. Организация имеет право:

_ 2,з,1, осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентовобразовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
{оговора;

2.З.2. запрашивать информациtо об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной леятельн()стью.

ор_ганизации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

2.4. Лрофlльная организация имеет право:
2,4,1' требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны Труда и техники безопасности, режrма попф.д"пциальности,
ПРИНЯТОГО В ПРОфИЛЬНОЙ ОРГаниЗации, ,rредпринимЪть необходимые действия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информации ;

2,4,2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейв период организации практической подготовки, рехtима конфиденциальностиприостановить реаJIизацию компонентов образователiной npo.paioMu, " формепрактической подготовки в отноIпении KoнKpeT}toio обучающегося.

3. ответственность Стороп и форс-мажорные обстоятельства3,1, За неисполнение или ненадлежащее исполйение обязательств по настоящему
!оговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим !оговором изаконодательством Российской Федерации.

з,2, Стор_оны освобождаютiя от ответственности за частичное или полноенеисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неиспоJlнение явилосьследствием обстоятельств непреодолимой 
""rtbr, 

uorn"n-r* после заключения настоящего
!оговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороньт не



могли предвидеть или предотвратить.
з,з, При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора,каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другуюСторону.
извещение должно содержать данные о характере обстоятельс1в, а такжеофициальные документы, Удоётоверяющие нz1,Iичие эiих обстоятельств и, повозможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Сторонои Ёuоr*обязательств по настоящему Що.о"ору.з,4, В случае наступJIе[tr" об.rо"rельств, предусмотренных в л. З.2 настоящего

Щоговора, ,pon ui,non'.""o Стороrrой обязательсru no настояш{ему {оговору отодвигаетсясоразмерно времени, в течение которого действуют эти обстояraпiaruu 
" "11 

по"п.дствия.3,5, ЕслИ наступившие обЪтоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего!оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороныпроводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых ilльтернативныхспособов исполнения настоящеiо rЩоговора.

4.1. настоящиi ло-"Jп:#fr#Х.JЪНii;:;:Ъ" подписани я и действует до
< !)- > ___*l, s_r_20 $г ol да.

5. Заключительпые положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему {оговору,р_iврешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации.
5,2, Изменения настоящего !оговора осуществляется по сOглашению Сторон вписьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоl.овору, которыеявляются его неотъемлемой LIастью.
5.3. Настоящий Щоговор составлен 

_ 
в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для кarliдой из Сторон.

5,4, ПрИ исполнениИ своиХ обязательсiв по настоящему Щоговору Стороныобязуются исполнятЬ условия <Антикоррупционной оговорки)), <Заверения обОбСТОЯТеЛЬСТВаХ), КОТОРЫе УкаЗаны na оф"цrа"ьном сайте ПравЬво.о упрuuпaния кФу(http : //kpf u. ru4i urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Р_еспублика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн t02l60284lз9l
инн l6550l8018, кпп 16550l00l

Профильная организация
Государственное бюджетное

общеобразовательное учреждение города
Москвы кШкола Ns 1852)

Адрес: l l l401, г. Москва, ул.2-
Владимирская, д.22а
Свидетельство ИНН 7720807 14З
кпп712001001
огрн 1147746237з96
Р/с 40б01 8 1024525З000002

Москвы ГУ Банка

iu t{B185}_1

/Д.В. Исаев /


