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г. Itазань

деиству на осI{овании
с Другой стороны, именуемые по отде,IIьности ( рона), а вместе <Стороны>,
заключиJIИ настояш{ий f{оговоР о Ilи)tесJIелуIоIIlем.

/,Z/!/з
}|оговор

о практической п_одготовке обучаlощихся, заключаемый между организацией,
0существляющей образовательную деятельнOсть, и 0рганизацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответст,вующей образоватъльной программы

- 
ФaдaраJlыlое государственное автономное образовательное учреждение высшеI.о

образования кItазанский (приво;rжский) фелеральноrй упru.рситет), именуемое в
дальгtейшем <Организация), в лице проректора по образовательной деятельности
Т{рУ'l9ugl,РIg'.рlIчtлАллексагiдровны, лЬистuую,ц..о Ъu ос}Iовании доверенности Ns
0.1.1 55-081297 от З0.\2,2022, с одной cTopoнb.I и

и м ен уе м аЯ в,да,ль н ей r,tieM к П р о ф ил ь н а я о р га н из а ци я >,Ъ .lr l.r rде

l. IIрелмет /{оговора
l ,1 , I Iредметом tlас,гояlt{еI-о /{оговора "unr.r.я организаLlия Ilракти.tеской

п одгото влки _обучающихся (даrlее * IIракти Llеская подготовка).
1,2,Образовательная программа (програЙмы), nornon.Hro, образовательнойпрограммы, при реализации которых организуе,гся практическая подго,говка, количествообучаюшдихся, осваивающих соответствующие комгIонент_ы образовательноЙ программы,сроки организации практической tIодготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10дltей дО наLIала практичеСкой под.о'овки путем подписания приJIоIIения к настоящему

догоtsору полформе, согласованной в прилолtении Nbl rc настоящему договору,1,3, Реализация компонентоu образовательной программы, (далее - компонентыобразовате;rьrtой проI,раммы), осуrцествляется в помещениях Профильной организации,све/lения о которых стороны согласовываю,г не позднее, чем за 5 дней до началапрактиLIеской подготовI(и пу,гем подписания приJIоrI(ения к гIастоящему договору по (lopMe.согласованной в прило}кении Ng2 к настоящему договору.

2,1. Организаll"о ооr.о,luПРава 
И обязателЬс,Iва СтороН

2,1,1,rrc ПОЗ/]IIеС LIеM За l0 РабОЧих лtlей 21о HatIaJIa IIрак,гичесttой подго,говки поКа)К/(ОМУ l(ОМIIОНеtI'ГУ ОбРzLЗОВа'ГеЛЬНОй программы предос.гавля.гь в 11ро(lило"уБорганизациЮ список обучаюrцltхся, осваивающих соотве'ствующие комIIоFIен'ыобразователt,ной проl,раммь] посредс,гвом практической полготовки;
2,1,2,назначитЬ руководителЯ по практи.tесtсой no:1.oroone от Оргаttизации.

КОторый: 
rrv/\r v rчur\! ч

-- обеспечивае,l организациlо образовательной деятеJlьности в форме практическойподготовки l]ри реаJIизации KoMIroHeH.I.oB образовательной .rpo.purrori 
-'-

* организУе,г yqng,"e обучатоlIIихсЯ в выполнении определенных видов рабо',связаI{ных с будуrцей просрессиоttальной дaоraпuпоarоr;
-- оказываеТ Ме,годиLIескую помощь обу,Iаюшlимся при выполнении определенI]ыхВИllОВ Работ, сВrIЗан ных с булу l цей професс ио;;;;r;;^ ;.ятельнос.гыо ;-* несет oTBeTcTI]eHiIoc,l,b совместно с ответственным рабоiником IIрофильнойорганr,Iзации за реализацик) компонен,Iов образовагельной лрограммы в формепрактической подготовI{и, :]il жизнь и зl(оровье обучаюIцихся и работников ()рганизации.соблюдение ими правиJI гIротивоIIожарной безопаснос,l,и, IIравиJI охраны l.рула, техникибезопасносl,и и саниl,арIIо-эllи^смиоJlогиt{есt(их гIравил и гиI,иеFIиLIеских нормативоts;

.oou*,ii,l ju1]'r?rr'iiiШ,":,1,|];'Шi;ff,;i"""''поп;,Йч..поИ 
'.,ozt.n,rnun. 
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2,1 ,4, ус,гаrIовиl,ь ВИды учсбrlоЙ ДеЯ'ГеJlI)НОС'IИ. l,]рак'ики и и}lые комIIонентыобразовагельноЙ программы, осваиваемые обучаюшlимися в форме гlрак.ги.lеской

l/l"kюК/-tL



подI,отовt(и, вкJ,lк)чая мес,го. IIро/lоJl)I(и,I,еJlьIlос,гь и пери()ll их рсrшизации;
2, 1 .5, н_аправить обучаюшlихся в I lрофиliопукr организаItию лJlя освоения

компонен,Гоts образоВательной программЬi в форме практическоЙ подI.0тOвки,
2.2. tIрофильная организация обязана:
2,2,1,создать условиЯ для реаJIиЗации компонентов образовательной программы в

форме практической подгоrоrк", lIредоставить оборулование и технические средстваобучения в объеме, позволяюшlем выполнять определенные виды работ, связанные с
булуr_rrелй_профессионаlьноЙ деятеJIьностью обучаrщ"*., ;2,2,2, назначить OTBeTcTBeIlHoe лицо> соответствуюtllее требованиям трудового
законодательства Российс.кой Федерации о допуске к педагогической леятеJIьности, изчисJIа работников Профи:lьной оргаFIизации, которое обеспечивае,l организаци}о
реалr]зации koМlloHeHToB образовательной программы в форме практической подготовки состороllы Профильrrой организации;

2,2.З,при cМelje лица. указанного l] l]yHKTe 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об эт,омОрr,аillизаllии;
2,2,4, обесrIсIIи,гь бс,зсlttасtlыс усJIовия реаJlи:]аIlии компонеI]l-ов образсlвате;tьнойпрог,раммЫ rз сРорме tlракт,и,lесl<tlйt IlоltIо]оI]ки. I]ыIIоJIгIение Ilравил tIроl.ивопожарнойбезоilаснос,l,и, IIравиJI охраны ,груда, техники безопаснос-ги и саLlитарно-эпидемиоЛогических правиJI и гиI,иеrtических нормативов;
2,2,5, прОводитЬ оценку условий. ,груда на раб_очих местах, используемых при

реализации компонеI]тов образовательной IIрограммьi в форме практической подготоuп", uсообшlать руководителtо Организации об условияi iorou Й ..ребоuа"иях охраны труда на
рабочем месте;

2,2,6, ознакомиТь обучаюrIIихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПрофиrrьной орган и:]ации ;

2,2,7, гIровес'И инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопаснос.ги иосуtцес,гвлять надзор за соблюдением обучаrошим"с, праuил техники безоttасности;
/\ 2,2,8, rlредос,гавить обучающимсrI и руководитеJIIо по практической гtодlго'овке отОрганизации возможнос,гь lIоJIьзоваться помещениями Профильной организаl(ии,СОГ'аСОВаННЫМИ Сr'ОРОГlаМИ. а ТаКЖе Находящимися в I-Iих оОоруЪоЬа";;; 

" 
техническимисредствами обучения;

2.2,9. обо всех с,Ilучаях IIаруItIения_обучаtоIцимися правил t]нутре[Iнсго расIIорялка,охраны'ГРула и l,ехrlики бе:зсtltасttос,ги сообrltй,Iь руководит,еJlю Ilo IIрак.гическоЙ полt,о'овкеот Органлtзаllии.
2.3. Орl,ани:]аl(ия имест IIраво:
2,з,1 , осvтrIесl,вляl,Ь кон'ролЬ соо,гве,l,ствиЯ условий реацизаr(ии комгIонентовобразова'е,ппой программы в форме практической подr.отовки требованиям настOяUцеI,оf]оговора;
2,з,2, запрашива,гь инфорпlацию об организации прак'и.tеской подготовки, в том

ffit,Н#*.}Тr,idiýr;":.";нлненных обу"u.щrмися работ. связан[Iых с будущ.й
2.4. 

_I1рофиjlьная организаLlиrl имеет право:
2,4,1, требоватЬ оТ обучаюшlихсЯ ЬоблюденИя гIравиЛ внутреннего трудовогорасtIорядка, охраны_,груда и техFIl,tки безопасности, режима конфиденциаIыIостиrПРИIlЯТОI'О В ПРОфИЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИИ, предпринимать необходимые действия.направленные н,а 

. 
предоl,вращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденtIиальной информачи и ;

2,4,2, в случае устаноI]Jlения фаr<r,а LIаруIIIения обучаrощимися своих обязанtIостей вIIеРИОl1 организаllИи iIракl'и,IескоЙ noiЦ ur,run", 
' 

ре)tима конtРи,,1еll1]иаJlьностиприоста[Iовиl,Ь реtlлизаllI,]Ю комll()IIсн,гоl] образоваr,е.lrыlой ,,po,,puinro, о формеtIракl,иLlесI<ой по,llготовl(и В отtlоItlеlI14И коIiкрсl,LIОго обу.lд111Iilегося.

3. OT,BeTc',BeHHoc'-b С.горrlн и форс-мажорные обстоятельс,гва3,1, За неисrlоrtLlение или ненадJlежаIцее исполнение обяза.ге.llьств llo настояtllемуДОговор1, Стороны несуl, ответс,гвеIIttос,гь, предусмотреIJную I{астояtцим /{оговором Йзаконодательством Российской Федерации.
3,2, Сторогlы освобохсдаются оl' о'ве,гствеНнос'и за LIастичное иJIи полноенеисIlоJlIlение обязательс,I,tJ lIo llac',o,tllIeMy Лп.оuЪру, если э'о tlеиспоJlt{ение явилось



следствием обстоятельств LIепреодолимоЙ силь], возникших после заключения настоящеI.о
/{оговора в резуJIьтате обсr,оятЪJII)сl,в чрезвычай,,о.о *apunTepa, которые Сr,ороrлы не моглиl1редвилеть иJIи предотвраl,иl.ь,

з,з, При нас,rупJIеIlии обсl,ояте"ltьсl,в, указаIIных в гI. З.2 настояIllего flоговора,ка)i(лаЯ Сторона доJl)I(на без проме/UIсниЯ известитЬ о tIиХ в IIисьмеНIIом виле /tругук)Сторону.
извещение должно содержать ланные о характере обстоятеJlьс.Lв, а такжеофициальные документы) удостоверяюtциa n-".r"a эrиi обстоятельств и, по возможности,

дающие оценку их влияния на возмо)I{FIость исполнения Стороной своих обязательств поI-IастояIцему Щоговору.
3,4, В случае настуllJIеНия обст_оятеJIьств, предусмотренных в п. 3.2 настоящеt.о

/[оговора, cpoIt выпОлнения Стороной обязательсru no пuarоощ.rу flоговору отодвигаетсясоразмерно времени, в теLiеLlие которого дейс,гвуют эти обстояrепiсauа и их последствиrl.з,5, ЕслИ наступивtllие обст,оятельст,ва, перечисленные в п. 3.2 настоящего
!оговора, и их последствия пролоJI)кают действовать более двух месяцев, Стороныпроl]одяТ дополнительные гIереговоры для выявлеIJия приемлемых i].льтернативныхспособов исполнения настоящеiо [оговора,
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5. l. все споры,'".';J,}t',f,;:'Т:;,;У'ё;J;#'J#r 
"" настоящему flоговору,разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации,

5,2, Изменения настояlцего /]оговора осуLцествляется по соглашению Сторон вписьменной сРорме в виде l1ополниl,ельIIых соглашений к настояЩему !оговору, которыеявляIо,lся его tIео.гъемлемой частыо.
5,з, Настоящий ffоговоР составJIен лВ двуХ экземплярах, имеIоUlих равнук)юридическую силу, по одному дJIя кажлой из Сторон.
5,4, ПрИ исполненИи своих обязательств по настоящему flоговору Стороныобязуtотсяl исполнятЬ условия uапr"поррУrй""""и отоворки), кЗаверения обобс,гоятельствах), коl,орые указаны na оф"ц"аrru"-_о* 

-auиrе 
ГIравового управления КФУ(http ://kpfu, ru/j urdocs).

б. Алреса, реквизиты и подписи Сторон
()ргаllизаlция

Фt,Аоу Rо ItФу

420008, Российская Федерация,
Р.еспублика Татарстан, г.'Казан ь. ул,Кре_млевская" д. ]8, r<орпус ]

оt,р[I 1 021бо284l з91 
^

иFIн 16550l80l8, кпII 16550l001

t1|1ц t66 оо l1!Бэкпп 16,6 оо too(
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рlйэ

flирек,гор института
(декан факультета)

Руковолител ь практичесttой
от Организации

Руководитель практической подгоr,овки
от Профил ьной организации

Форма

Органlлзацlля:
ФГАОУ ВО КФУ

Прореr<,гор по образо ва,гел ьн о й,r:lея.гел bI Iос.г},l

Списоlс
(направление)

обучающихСя, направляемых на праI(тическуlо полготовку

(поDпttсь)

ПОДГОТОВI(И

(поOплtсь)

м
Настоящее прилох{ение является неотъемлемой частью договора о.г ( >> 20 г,

(Фи())

(Фи())

(Фио)(поdпчсь)

согласована

LZS"

J\ъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полrtостыо)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с.,. по...)

ком поненты
образовател ьной
программы, при

реализации которых
орган изуется

прак,гическая подготов ка
(курс, вид и Tt,ttl

практи ки)

Код и

наименование
направлен ия
подготовки

(специальt tости)

Руководи,гель
практической
подготовки от
Организачи и

(фамилия,
имя. отчество
полностью)

Руководител ь

практической
подготовки от
ПросРильной
организации

(фам ил ия,
имя. о,tчество
полностью)

l

2.

з.

организациrl:

рi"+j.эЁ
"I-урилова



I-1рилоlttение 2 к ,rrоговору

Настоящее
20

:, 
.-_ 

,l,

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осущеСтвляется
практическая подготовка обучающихся

",,6Z_И.1 ,,

частью договора от (

///j/-I

приложение является неотъемлемой
г. Ns

.Щиректор института
(декан факуль,гета)

( tl odtlttc,b,) (Фll())

rcDио)

Руководитель практической подготовки
от Организации l

Руководитель практической подготоtsки
от Гiрофильной организаIlии

(поdпuсь)

(пodtlttcb)

Форма согласована

(Ф14q

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ ,,л Профильная органIlзация:

JlАрч ,, п, -оо^, &_l tZS:

м
F,Iаименование помеtцения. в

коl,ором осуществJIяется
практическая подготовка

I)уководител ь практической
l Iодготовки от Организачии

(фам и"гI ия, имя, отчес,l.во
по.л ностью)

Руковолите.гlь практической
подготовки о,г I-Iрофил ьной
организации ((laM ил ия, имя,

отчес,гво полностью)

l

2.

з.

}j{;+f$f.$ý
fuяйi,ч,gg

Турилова


