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Щоговор

О практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань ,,%, a//24^k4j?
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое в
да-пьнейшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности J\Ф

0.1.1.55-08 1297 от З0.|2.2022, с одной стороны и Госуларственное автономное учреждение
здравоохранения кРеспубликанскЕuI клиническая психиатрическff{ больница
им.акад.В.М.Бехтерева Министерства здравоохранения Республики Татарстан)), именуемtul
в да-пьнейшем кПрофильная организация), в лице Главного врача Ахметзянова Ильгиза
Ильдаровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <<Сторона>>, а вместе <<Стороны>>, заключили настоящий Щоговор о
нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическаJI подготовка).
1.2.Образовательнtш программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическаJI подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
ДнеЙ до начала практическоЙ подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении j\Ъ1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (да.гlее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении jtlb2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Стороп
2.|. Организация обязана:
2.|.|. не позднее чgм за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

КаЖДоМу компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
ОРГаНИЗацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2,назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-Организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- окtВывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной д9ятельностью;

-НеСет ответствецность совместно с ответственным работником Профильной
ОРГаниЗации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
ПРаКТическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
беЗОПаСНОСти и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.З.при суене руководителя по практической подготовке " 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2J,4.УСТаНОвить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

ОбРаЗОвательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, Включ€ш Место, Продолжительность и Период их реализации;



2.|.5. направить обучшощихся в Профильную организацию для освоения
КОМпонентов образовательноЙ програп{мы в форме практическоЙ подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, связанные с
булущей профессиональной деятепьностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
закоЕодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене лица, укa}занного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реЕrлизации компонентов образовательной
прогрtlп{мы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилаN{и внутреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2,7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
СОГласоВанными Сторонаlrли, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2,9. обо всех случЕuIх нарушения обучаrощимися правил внутреннего распорядка,
ОхРаны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.l. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

qбразовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об организацци практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. ПрофильнаjI организация имеет право:
2.4.I. требовать от обучающихся соблюдения пр€lвил внутреннего трудового

РаСПОРядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциЕtльности,
ПРИНЯТОГО В ПрофильноЙ организации, предпринимать необходимые действия,
НапРаВленные на предотвраrцение ситуации, способствующей ршгпашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
ПеРИОД организации практической подготовки, режима конфиденциitльности
ПРИОСТаНовить реЕrлизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретЕого обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по IIастоящему

.ЩОГОВОРУ Стороны несут ответственность, предусмотренЕую настоящим Щоговором Й
законодательством Российской Федерации.

З,2, СТОРОны освобождаются от ответственности за частичное или полное
ЕеИСПОЛнение обязатепьств по настоящему !оговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
.ЩОГОвОРа В результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи



IIредвидеть или предотвратить.
3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящего ,Щоговора,

каЖдая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
Официшlьные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.Щоговору отодвигается
СОразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего
.ЩОгОвора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
ПРОВОДЯТ дополнительные переговоры для выявления приемлемых aUIьтернативных
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.1. Настоящий ,.Щоговор вступает в силу после его подпис ания идействует до <31>

декабря 2027 года.

5. Заключительные полояtения
5.1. ВСе споры, возникающие между Сторонаlчrи по настоящему .Щоговору,

РаЗРеШаЮТся Сторонапли в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

5.2. Изменения настоящего .Щоговора осуществJuIется по согпашению Сторон в
ПИСЬМеННОЙ форме в виде дополнительных согпашений к настоящому Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,,Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПРи исполнении своих обязательств по настоящему ,.Щоговору Стороны

ОбЯЗУЮтся исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки)), кЗавЬрения об
О_бСтОя:ельствах), которые указаны на официальном сайте ПравЪвого управлЪния КФУ
(http ://kpfu. гu/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань,
ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1

инн 1655018018

Профильная организация
ГАУЗ кРКПБ им. акад. В.М.Бехтерева)

4200 бl, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань,
ул. Николая Ершова, д.49
инн 16600l8020
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