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' - lганизацI,IеIyt,о IIpilKTи.IecкolYl ttодгOт0l}ке обучаlоttli,Iхсfi, заltлlочаемый между ор

осуществлllIоulеli обрпзовательr,rуiо деятсльIIость, pI оргаIrlrзацtлеiл, осущестtл,тlltlОlr(еli
деrlт,OльI,Iость по rIроtРlллtо соо,l'I}0тствуIоIцеI"{ обр:rзов:rт,сльltоii пI)ограммы

г. i(азаlrь чД,И,фзс{,

Фе7деральlлое государственLIое aBToIIoп4tIoe образtlвате.riьJ-Iое учрежде}lие высшIего
образtrвания <КазаtiсttиI1 (Прlаволхt<;кий) фелера"тrьный у}Iиверситет), именуемое в

дrLпьнейrtiелл кOрr,анлtзацLIя), в JImtle проректора по образова,гельноt:i деятеJlЬI-IоOт}1
'Гурlл;rовой Екатериrlы АлеtссzrtrдровIlы, действуtсltl{его па осI{оваЕIии i{oвepeнIlocTpt Ns
0.t.1.55_08l426 от 23.|2.2024 г., с о,l1ной сторонь1 ll Федералылое бюдltсет}Iое учре}кдение
Средне-Воллtскийt регI,Iоi]альный цеггlр сулебной экспертизы Министерства Iос'гIIц,}Iи

Россиtiсlсойl Федерации, иIчlеl]уемаrl в далl;,Llеl."iшtеrut кllрофиrrы{ая оргаl}{изация), Ll лиЦе
дLtрсктора Игrtаlт,свсli.i I'а'ltl.tгtы Виt<,t,оlэовrtы, 7д9lYlg,1,1,r,оtцего }Iа осповаIiтаti YcTttBtt, с другоl:t
с1,0роны, именуеI\4ые uо отдеJIьI-iосl,и <С,горона>, а вмосто <Сr,оlrоttы>, зt}l(JlIoLlI,IJlI]

лtас,lо.glцлtрi Д.огов ор о rlii }кесJI ell,ylo ще]и,

1. IIрслп,rст Щоговора
1,l. Предметопr }Iастоящего ,Щогсlвора является оргzlнизация практll.IесiсOЙ

tlолготовки обу.lаtоrцихся (далее * IlрttктичесI(ая подготовlса).
1,2, Образовательная программа (rtрограммы), компоII0Ilть] образовательtлоlYt

I],рогрa}il4}уIы, lт,ри реаJIи:]аldи!I которых, организуе,i,ся прilк,гиrlеская подготовi(а, колI.ILIеС]]Rо

обу.rirюll1l,t;чсrl, осваиl]itюlцIiх соO,гветствуIоtцLIе I(оIчlпоIIсIIты образовzrt,е.llr,I{оi,t проIраММы,
сроки оргаLIизации практиIIеской псll\готовки 0ог,JIасуIOтся С,гороллtiми не позлнее, 'leM за i 0

днсйt до HatIaJIa практической гtоllготовки rIу,геIи подшисаIIия llрi.{ложсt]иJl к нt}ст0ящеп{у

догоl]с}ру по форпtе, согласоIJаIлllойt в прrlJIоженLIи Jф1 к настоящему догоRорУ.
1.З. РеализацItя i(oi\,1пoнeliTot] образовательной ilрограммы, (далее - комп0}1еlIты

образовате.llьноl)i програN,l}чIы). ооушtео,г]]ляетсrl в пом,еLLIеFIиях Профильной оргаIII.Iзац],Iп,
сl]едения о котOрых стороны соглilсol}ывfllо,г lle ilоз/_(FIее, tleh.{ за 5 лнеГ.l до Ha[IaJtiI

]1рак1,!1ч,есI(о["1 подготоl]к1{ путем IIодпLIсrltiI{11 прило)кеilLlя к Ilас,гояш{еIvtу договору по форме,
согJIасоваl{поir в пррiложс)нI,lи J\Ъ2 к пас,гOяIllеjчtу догоRору.

2. lltrlaBa lt обяIзttl,ельстl}ll CTtl1loll
2,1. Организация обязана;
2,1.1, ше позднее чеlчI:]а 10 рабочих дllеti дсl начаJIа праI(т!Iчсской подготовки по

каtкдоN,Iу коп,lпOнеI{ту обрtr:зоват,е;tыtой rIрогрtlммы предоставлять в Проdlи.llь}Iую
органI,Iзацию сп}lсок сlбучаiощlахс.яt, осваиI]ilощих соответствуIоrцие Kot{Ilo}IeпTы
образовате;iьнойt програп.tмы поOре/Iствоtyт IIрatкl]ичесtсой ilодготORкI,I;

2.1 .2, шазиачить руl(оводителri по практи,iесltой подготOвке от Организiltlилt,
iсоторый:

- обеспе.t1,Iвает оргсlIiI}rI:]аLlltlо образсlвателт,tr0й деятеIIьцост1.1 в форме прllкr:иrtесtсой
подгO,говки прш реашрlзацL{!I комшоцеI.Iт0в обрiвовательноl:l программы; _

- орга}I!Iзуе1, yriзgrr,l* обу.lалощtахся l] выпоJI},IенI,Iи определеIr[II>Iх BLu]oB pa0o't,
сl}язан llbix о б5rлуrцеti про (lесоl.tсlналыtо й деrIтелы Iостыо ;

- оI(азывае,г методическуlо Itоп4ощь обучаIощLIIvlся при выгIоJI}IенрIи оrIределе}Ii,{ых
видов 1rаrбо,г, сI]Jiза,Itпьlх с булушей проt}ессио[IдJIL}IойI деятельностыо;

- несет отI]е,гстве1,Iиость cOI]п4ecTH{) с о,Iветственныlч, рабсlтниltом ПрофильlIСlЙ
организtrцlrи за реализаL\I,{Iо I(oMпoI{eI-IToB образовirтеJILной проIрt}ммы в форпrе
праI(,грIIIсской подгсr,гоl]ItLI, за )I(!IзI-Iг }I здороIлLе обучатоttlихся и 1rаботниI(оl] Орган1.1зации,
соблtоденtlе I,IMI.I шрtll]}.lji llротLlвопO>tсаlruой бе:зсrltаспостLi, IItr)авI.{л охраны труда, Tex1-I],IItI.I

бсзопасtлости I,I саLILI,гарлIо-эl]идеIчII.IоJIог1.I.IесI(их пpaBlIJ] }I гI,IглlеI,1}lLIеских }IopM,aTLIBoR;
2.1.З,при cMe}Ie pyl(oBo/_tlll,eJiя IIо п})аl(тиLiеской подготовке в 5-дцевriыl"л opotc

ccl обtцt tть об этом 11роф илrыlой оргаtллI:зацт,lи ;

2.1.4. усталtовить вLIды учебrrой дея],ельнострI, практики и }IIlы9 комIтоне}Iты
образовательнойt програIчlмы) осваиваемьiе обу,Iающllмися в форме праlсти.lескоii
поIiгот,овкLl, вклiоLlая }1естс}, про/{оJIжите.цыIость и псриод их ресш1.Iзации;

2,1 .5. IIaпpaвli,гb обу.lаlоrцихся в 111tофилыtуItl организацI{Iо дJrя освое}Iиr{
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K0I\4IT0I.IOHTOB образOватеJiьнOй прOlраN,Iмь] в фOрме практичес](оIi I1одгOтORки.

2.2, Проф иJIlrFI&я орга}i}Iзация обязаitа:
2.2.1.созда,гь условиrI для реаJIизацLI}I KoT\.1шoI.Ie}ITots образователь}Io]i прOграммы в

форrчrе практLIческойt подготовt(и, предоот0I]I{ть оборудование I,I ,l,exFIиaIecKLIe средства
обучgrr, в объеме, позI]оJIяIощом выпоJItjrI,l]ь оllреllеленные виды работ, связаIiньlе с
булущейr профессрIональноI1 деr{тсIIьностыо сlбучаtощихся;

2.2,2, нulзначить ответственпос л!tцо, соответствующее требованиям трудового
закоltолtуI,еJIIrотво РоссийскоlYt сDедерацLILI о допуске к педагогиLIесiсоЙ деятеJIьности, из
ч!Iсла paбorHttlcoB Профильllой оргаI.1}Iзации, которое обесшечивает оргаItизац}Iю

реализаци!l KoI,{пollellToB обрttзовrr,е,irьной програмIчIы в форпrе шраlктllческой подготовки со
сторо}.Iы IIрофилыtой о;lгаriизацилI ;

2,2,3.при cNIeHe лица, уi(азаIIi{ого в пуIiкте 2.2.2,ь 5-дневный срок сообщить об э'гом
Оргаtлизаultлt;

2,2,4,обеспечLlть бозопаслtыо условия реалI{:]ацLrи I(оN,Iп0}Iентов обlэазоватолыtоti
программы в форме uрактической полготоIji(рI, выIIоJI}IеIлие шравил IIротLlвопотсарпоli
безопасrtостl.t, llрtl]зиJr oXp&IIl,I l,py,Ida, техп]лки безоtlаснострt }t санитарно-
ЭI1!{i]е]чlИОJIОГИLIеОl(1,IХ ПРаВРIJI И г}Iг}lеIILtltеOкI.Iх НОРМаТИI]ОВ;

2.2.5. rrlэrэводить оцеill(у уоловllй тpуда Tla рабочлtх IчIес,гах, используемых шри

реал!{зации KoMlloпeI-IToB обраrзовательttой fiрограtчlIчIы в форме практиLIесI<ой по/.lr,отовкI.I, pI

сообшдаr:ь руководителкr ОргаtтлIзацI.ltl сlб уоловиях труда tl требованI,Iях охраны труда на

рабочепл Nlесте;
2,2.6, <l:знакомl4,гI) обучаlоir11.1хсrl 0 пl)ill]I,lлaN{Li в1lу,греI,Iнего трудOвого I)аспорядка

IIilodiIaлbrioi;t оргаt,ltlзацилt ;

2.2,7 .llроъести инструктаж обучатош11.1хся по охроFIе труда pI техIlике безопасtлости и
00ушlестI]лять FIа}lзор за соблtоделtлlем обуqбloll{имрlся праI]ил тохники безопztсности;

2.2.8. гrрелостаl]ить обу.lаiощиIчlся и руководLIтелIо по rtрактичеокоti подго,гсl]]т(е от
Организациtл возможноOть поJIьзоваться помсщешиям}I ГIрофильной органlлзаI(LIII,
согласованныN{и Сторопами, а также пахоliяtцимисrl l] HLIx оборудоваFIием и техI,IиLIсскI.Iý{и
средстваNlи обучени:r;

2,2.9. обо вссх случаJIх нарушенl.tя сlбу.lакlrrц.IмI{ся правил виутреI{него распорrlдка,
охраны труда и,гехIlики безоtlасности сообrцить руководитеJlIо по lrраIсической подготовке
от Оргаllизации.

2,3. Органлrзация иN,Iеo]: llpaBo :

2,3,|, осущестi]лять коI-Iтроль соотве,lствия услirвий реtlJIизации i(oMшoHei{],oB
образовательноiа програIчIмы в (lорме праI(,гиtIеской подготовlсl.t требоваI-Iиям настоrIщего
Щоговора;

2.3,2. запllаш1.II]ать иirформациlо об оргаrт.Iиза,ци!t пр?}I(трIческоii ttо/dготовкlI, в тOм
чLIсле о KatIecTBe Lr о6ъеме RыIIоJIIIеJ{I-Iых обучаtоlJди}.fися работ, свJIзаЕII{ых с булуutеri
гrрофессиональt-tой деIIтеJIь}Iостыо,

2.rl. ПрофильII1я оргаIl!IзацI.trt иN4 еет llpzlвo :

2,4,|, трсбоват,ь от обучаtопlи,чся соблюдениrl шравил I]нутрепIrег0 трудового
распорядкri, охраны труда и техIIик}I безоitасностl.t, pex(IiMa конфиденrlI,Itulьно0l]и,
принятого в ГIрофилыlоtl оргапизации, предприн}Iмать необходлtмые деliс,гврtя,
шI}гIравJIеI-IЕIые I.Ia предотвраrцение о}l,IуtlцLIи, слособствуiошIей разглашалI}lIо
tсонфlлденцlIалыtой иH(loirMar1ll lt;

2,4,2.1l случае устаноI]JIеI.тия факта нарушения обучаtощимися своих обязалlностей в
период организацI.Iи праtстll.lесtсоii lIод{готовI(и, режима коuфиденциаJIьностлI
приостановLIть реtLцизацию KoMпoliIeFIToB обра.зовате.llьнойt програIчIмы в форшrе
пI)актI.IческойI поllго,говки I] отI{ошении конкретного сlбу.Iаlоruaaоar,,

3. OтrreTcTi}e}I}t()c,I,t, Стороtl ll t}ropc-Mail{opuы0 обсl,оrrтельсl,вst
З,1. За,неиспtl"ttненItе или шенадлежащее испоJIIIеllие обязательс,гв по нас"{,оящеiчlу

f,(оговору Сторотtы l,Iecyl] оI,веI]с,гIJеIлFIост,ь, предусмотреIллIуlо настояIruIм .Щсrговоропt и
зако!lода,геjIьствоI\,t Россl.тlYтстсой (D е.l1еlэацlлlа.

3,2. Стороны освобоltсдаlо,гся o,1] отRе,гс,[I}елI}Iости за LIacTиLIiIoe иItLl I1oлI:Ioe
не}Iсполпеi,trtе обязitтельстl] по нttс,гоJII_rtему .Щоговору, если э,I,о неиспOлнеFIие яRIlлось
оJIедс,гI]LIем обстсlятельс,гв неllреолоrlлтмой силtI, воз}ILIIIшLIх IIосле заI(JIIоIIеJ-ILIя }Iастояllдего
.Щоговора в резуJlьтате обстоlri,ельств чрезI]ы.tаt:tttого харашера, к(),{,орыо С,горсlны rie могJII.I
ilред]]идеть илLI IтредотвратрI,гь,
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3,3, ГIри настуliлении обсгоятельств, уI(азанпъ]х в п, 3,2 настOящего ,Щоговора,

каждt}Я Стоlэона дод*uО без проплеДJIениЯ извес,1итЬ о uиХ ts прIсьменном виде другуIо

Сторону.
I,1звещешие лоJI)кI.Iо содержагь даtIные 0 характере обстоя,l,ельс,гв, а таI(же

официальtlые докумеНтьl, удостоверяIощлI9 1IыIиIIие этих обстоятельств и, по I]озможности,

даIOщис оценIry их влияния }Ia возмох(пость i.IспOJILIения Стороlrой своих обязательств по

настоящеIиу Договору
3,4, 

" В .ny"iJ }tаступления обс,гоятеJIьств! гIре/lусмотренньж в п, З,2 насто,IIцего

.Щоговора, cp,lrt Bi,rioЛtroaorr.,i' Сторопой обязrтгс.rтьс,гI} по настOяIцему д1оговору отодвигаетс,I

COPaX]tvleP}Io вреIиеIIи, в ,I:счеI{!Iе I(отO_рогО дейстtзуlоr: эти обстсlЯтсJlьOтва и I,Ix последствия,

3,5. Если uii,rrynnr1,."* обЪтоятелt,ства, пepOtII,1cJleLIHыe в п, З,2 нас,г0,Iш{егс)

,Щоговсrра, pI их 1оследстl]ия продол)каIот /-(ействовtlть бOлее двух месяtlев, СтороIIы

про8оляТ д{огIоJIнI-iтеJIьFIые переI"оворы дJIя RыявлеI,Iия приемлемых альтерI]агивI-1i,Iх

cir с, со б о в исfl олIl e}I 14 rI I-IастояшIего }"[tl гсl в о р а.

, 4. Срок деiлствl,tll !,огtlвора
4.1. I{астоящлtЙ ,ЩоговоlЭ встуIIаеТ в с!Iлу пOсJIе его подtlиса,ния I,I д9йствует до к31 >

декiбря 2030 го.ltа.

5. Зак.пlочl,t,I,елLIIые Il oлox(elll,Ll

5,1. Все сшоры, l]озникаiоll,(}.Iе меп(ду CTopoШaMt,t IIо настояIцему

разрешаIотся CTopoHaMlt в I]орrIдке, ycTtlIIoBJIeH}IoM закоIIолательством

ФедерацItи.
5,2, ИзмеНенl{lt IIастОrIпlегО ,Ilоговоlэа осуществJIяется по согJlашеtlиtо CTop<rH в

пI,IоьменнОй форме в l]I.Iде допоJII]лIтеJIьныХ Ъоглашений к настсrящеNlу ,r[оговору, которые

,II]JIJIIо,гся его iле,отъемлемой LIacTыo,

5'3.I-Iастоящиi,i/{оговороOсl]аВЛеIлRдВУхЭкзOМfiЛярах,рIМеIопII,1храВI{Ую
юридичесКуIо сI{лу, по одному для каtкдоij из CTopotl,

5,4. Ilри LlcII0лHeLI!II{ 0BOLlx обязагельс,iв IIо шас,I,оJIrце]чlу ,Щоr:овору С,l,оlэоны

обязуtотся ""попuо,rli---у.й""u 
,,Дr-iiпоррупulлопной oгoBopKI{), кЗавеlrепия об

обсто;rге.llьствах), которые указаны "u 
,r4,"u"iЛЬllоlvl oirйtTe ПравЬвого управ;lеtлия КФУ

(http : //kрJл. rLr/j u гqlocs).

б. .Ддреса, р0I(л}!,Iзlrт,ы t,l II0дшшси Cтopoll

ýоговоlrу,
I)оссийсtсоtl

Оргаttлtз:ltllлrl
ФГАОУ ВО КФУ

42000 8, Российсttая Федерtrция,

Реопублика Татарстан, г. Ка:за}tь,

ул. Кремлевская, д, 18, корпус 1

Г[роф и.lt bl{ arl оргаплIза.Il!tя

ФБу срЕл}lЕ-воJlжский рцсэ
мин}ос,l,А россиI4

420043,'Гатарсташ Респ, Казань г, ул,
JIесгафта, л.З3

по обllаtlзоtзirгслыiой дrр*rcор оъУ сввдLrЕ-волжский рцсэ
миI.lIос,i]А I)

А, Тури.пова I', l3, Игl,tа:гr,евtr
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I1рилоtltение i к договору
г, .},tr0т(

Спlrсок
(rrarlpaBлclIlle)

обучаtощихся, наIlраlзляOýlых на прак,I,ическую подготовку

Сроки
Ill] 0х OжJleI{I.1,I

практичсской
пOдго,I,оl]t(I,1

(с... по.,,)

I-Iасr,о;tщее пршложен].Iе
20 г. Ns

явлr{е,гсr1 неотъемлемоlYI IIoo,]]IlIo договора от (-_)

Щлtреtстоlэ LtIlс,l,и,гу,га

(декаt,t факулы,ета)
(поdпttсь)

РуководитOлIl 11рчlкти.lеской шо/{готовi(1.I

p1.1o)

от Оiэгапизацl.tи
(поr)пuсь)

Руlсоводитель ITpaKTI.I.Ioclto й подгото I]K ti

(4)1,1O,)

or, Профлrльно}i органI{зац!Iи
(ttoOпucb)

Форма согласована

(Ф1,1о)

Одrгашlлзацт,lrл
ФГАOу во кФу

f{ро t}lr.l.пь lIaя 0рганuзация
ФБУ СРЕДНI]-ВОJDКСКИЙ РЦСЭ

, l,,_',,,.,..,мигlлостА росси
Щиреritо1l ФýУ, СРЕДFIЕ-RОЛ)КСКИИ РЦСЭ
миIiIостА россии

Руковолитель
практлг,tескоti
подгOтовкl4 от
Профrллыlой
оl)гаtll{3ациI.1

(фамrиrrия,

имя, о1,1Iес,гво

rt<lлrtосr,ыо)

I(ол и

tIаи'!101,1оВа!tис

1.1аt|равл елI!Iя

Ilоl(го1,0l}к1.I
(споциальrrос,t,rr)

Руковtlллtтель
праrrт,rtческой
лодгоl,овк14 о,г

Органлtзtrt,ц,tи

(tРамилr,rя,
1,1мя, о,I,чество
тlолtлостыо)

Фаллt,t.llил,

}iмя,

отчество
(полностыо)

компонsfiты
образовательноii
проI,раммы, пр}l

реаJlиза цl.iи

ко1]0рых
0ргаlrизу0,,]ся
l1рп ктljчес кая
rIодготоi}ка

(курс, влlд r,r тип

ваI,ельнOи

урLIлова
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Прtlлох<сttt,tе 2 к договсlllу

г.ф01,( )

шЕрOчгtIIъ
п о il( ещеl{ I,I i,i, в lcoTo р lnx осуш,ц сствл rl eT(lrl

п р а l(,гt,l ч ecкa rr шодr,от0 в t( it 0 буч а to п{лlхсrl

J'i,)

I-Iаим eHoBaнtle помешенl,tя, в котором
ооуществляется rlрактиtIеская

подго,l,оIjка

Руководи,гель
tlpaKTl,t,tecKotYt Ilодгот0l]кI,I

от Оргаt,tt.tзаt,цrи (r|lаrrlилил,

1,1M я! оl]честtjо пол rlосr:ы<r)

Руt<сlвсlдt t,геrtь

rцlакти,tескоli
пOлготовк1,1 от
ПрофилыrоЁr

органI{зации (фамилия,
l{мя, o],llecтBo
по.ltitостыо)

l

L.

Fiастоящее
20

ItриJIожение
г. Jф

явJIrIе,I.сrI неоlъемJIемоIi IIа,O:Г},Iо догоl}ора от (-.*))

Щиреlстсlр ипстLIтута
(декалl фаlсупьтета)

(ttоdпчсь)

I) у tсоводитеJIL IIраlt(,гLI чесl(о й л одготовl( I,I

(ФLlо)

от ОрганLIзации
(rlo0ttucb)

Руководитель прак}Iческор1 подч,Oтоl}III,I

(Ф!.lо)

от Профильшой оl)ганliзаLIи}I
(поdпчсь)

Форма согласована

(tb1,1O)

Орг:rlr1,1заtltлл
ФГАОУ ВО КФУ

JIьfiой

]l1.IJt o Iril

IIрофlrльtIll rI 0рl,irtlI,tзilциrI
ФБУ СРЁДНЕ-ВОЛ)ItСКИИ РЦСЭ

N4Li["IIос,гА росси

Е-i]оJlжскиЙ рLIсэ
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