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1. Правовые основы и общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Политикой в области интеллектуальной собственности для 

университетов и научно-исследовательских организаций, утвержденной Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации и Департаментом стран с переходной и развитой 

экономикой Всемирной организации интеллектуальной собственности 31.07.2018, иными 

законодательными актами, действующими в области интеллектуальной собственности. 

1.2. Настоящее Положение о выплате вознаграждения авторам результатов 

интеллектуальной деятельности, относящихся к служебным изобретениям, полезным моделям, 

промышленным образцам, программам для ЭВМ, базам данных и топологиям интегральных 

микросхем, в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – Положение) 

устанавливает условия, порядок расчета и выплаты авторского вознаграждения (далее – 

вознаграждение) за результаты интеллектуальной деятельности, то есть создание изобретений, 

полезных моделей, промышленных образцов, программ для ЭВМ, баз данных и топологий 

интегральных микросхем, права на которые принадлежат федеральному государственному 

автономному образовательному учреждению высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (далее – КФУ). 

1.3. В целях обеспечения единообразного толкования и применения настоящего 

Положения в соответствии с частью IV Гражданского кодекса Российской Федерации и согласно 

ГОСТ 34888-2022 «Межгосударственный стандарт. Интеллектуальная собственность. Термины 

и определения» (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 25.10.2022 №1180-ст) основные термины и определения, 

используемые в настоящем Положении, следует понимать следующим образом: 

результаты интеллектуальной деятельности (далее – РИД) – результаты творческой 

деятельности человека независимо от способа и формы их выражения и области использования;  

охраняемые РИД – результаты творческой деятельности человека независимо от способа 

и формы их выражения и области использования, которым по закону предоставляется правовая 

охрана: 

а) в силу самого факта их создания: 

 объекты авторского права (произведения науки, произведения литературы, 

произведения искусства, иные произведения; программы для ЭВМ, базы данных), 

 объекты смежных прав (исполнения, фонограммы, сообщения в эфир или по 

кабелю радио- или телепередач (вещание организаций эфирного или кабельного вещания), 

содержание базы данных; произведения науки, литературы и искусства, обнародованные после 

их перехода в общественное достояние), 

 топологии интегральных микросхем, 

 сложные объекты интеллектуальной собственности (аудиовизуальные 

произведения, театрально-зрелищные представления, мультимедийные продукты, базы данных, 

единые технологии), 

 научные открытия; 

б) после прохождения установленных процедур государственной регистрации и выдачи 

охранного документа - объекты патентного права (изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные достижения); 

в) после введения в отношении них специального правового режима конфиденциальности, 

включая режим коммерческий тайны (секреты производства (ноу-хау); 

служебные РИД – охраняемые РИД, полученные при выполнении трудовых функций 

(обязанностей) и/или конкретного служебного задания работодателя работником-автором, в т.ч. 
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служебные произведения, служебные изобретения, служебные полезные модели и служебные 

промышленные образцы, служебные селекционные достижения, служебные топологии 

интегральных микросхем, служебные секреты производства (ноу-хау). По общему правилу 

исключительное право принадлежит работодателю, если договором между ним и работником не 

предусмотрено иное. 

1.4. Размер вознаграждения за служебный РИД, условия и порядок его выплаты 

определяются настоящим Положением, а в случае спора – судом. 

1.5. Настоящее Положение не регламентирует правоотношения, связанные с порядком 

выплаты вознаграждения автору (коллективу авторов), создавшему объект интеллектуальной 

собственности, права на который приобретаются КФУ по лицензионному договору или по 

договору об отчуждении исключительного права на такой объект интеллектуальной 

собственности. 

1.6. Настоящее Положение направлено на стимулирование научного, интеллектуального 

и творческого потенциала работников КФУ, эффективное использование РИД, права на которые 

принадлежат КФУ. 

1.7. Настоящее Положение является локальным нормативным актом КФУ.  

1.8. Считать утратившим силу Положение о выплате вознаграждения авторам результатов 

интеллектуальной деятельности, относящихся к служебным изобретениям, полезным моделям, 

промышленным образцам, программам для ЭВМ, базам данных и топологиям интегральных 

микросхем в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» от 09.12.2020  

№ 0.1.1.67-08/88/20. 

1.9. Во всех случаях, не регулируемых настоящим Положением, применяются Правила 

выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные 

промышленные образцы, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации 

от 16.11.2020 № 1848. 

 

2. Виды вознаграждений 

 

2.1. В КФУ устанавливаются следующие виды вознаграждений за служебный РИД: 

2.1.1. Вознаграждение за использование: 

 стимулирующие выплаты на основании дополнительного соглашения к трудовому 

договору работнику КФУ, являющемуся автором служебного РИД, в случае предоставления 

третьим лицам права использования созданного служебного РИД по лицензионному договору 

или передачи исключительного права на РИД по договору об отчуждении исключительного 

права; 

 вознаграждение физическому лицу, являющемуся автором служебного РИД и  

не являющемуся работником КФУ, на основании специально заключаемого договора 

гражданско-правового характера, в случае предоставления третьим лицам права использования 

созданного служебного РИД по лицензионному договору или передачи исключительного права 

на РИД по договору об отчуждении исключительного права. 

2.1.2. Вознаграждение за содействие: 

  стимулирующие выплаты на основании дополнительного соглашения к трудовому 

договору работнику КФУ, оказавшему содействие в продвижении и коммерциализации 

служебного РИД, в случае предоставления третьим лицам права использования созданного 

служебного РИД по лицензионному договору или передачи исключительного права на РИД по 

договору об отчуждении исключительного права; 
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  вознаграждение физическому лицу, не являющемуся работником КФУ, и/или 

юридическому лицу, содействующему продвижению и коммерциализации служебного РИД, на 

основании специально заключаемого договора гражданско-правового характера. 

 

3. Порядок определения размера и сроков выплаты вознаграждений 

 

3.1. Вознаграждение за использование служебного изобретения или промышленного 

образца автору/коллективу авторов составляет 40 % от суммы чистого дохода, полученного по 

договору отчуждения или лицензионному договору, которое распределяются между авторами в 

соответствии со справкой о творческом участии. Под чистым доходом от распоряжения РИД 

подразумевается сумма денежных средств, фактически полученная КФУ по договорам о 

распоряжении исключительным правом на РИД, уменьшенная на расходы, связанные с уплатой 

патентных пошлин, сборов и на исполнение обязанностей по уплате налогов. В случае 

прекращения трудовых отношений между работником, являющимся автором служебного РИД, 

и КФУ, обязанность КФУ осуществлять выплату вознаграждения сохраняется.  

3.2. Вознаграждение за содействие лицам, оказавшим содействие в продвижении и 

коммерциализации РИД, составляет 20 % от суммы чистого дохода, полученного по договору 

отчуждения или лицензионному договору, которое распределяются между всеми лицами, и 

устанавливается по представлению проректора по цифровой трансформации и инновационной 

деятельности или руководителя структурного подразделения, в котором создан служебный РИД, 

согласованного проректором по цифровой трансформации и инновационной деятельности.  

3.3. Выплаты вознаграждений в соответствии с пунктами 3.1. и 3.2. настоящего 

Положения осуществляется КФУ в течение трех месяцев со дня получения вознаграждения, 

обусловленного лицензионным договором/договором отчуждения, или части такого 

вознаграждения в случае, если лицензионным договором/договором отчуждения предусмотрена 

выплата в форме фиксированных разовых или периодических платежей, процентных отчислений 

от дохода (выручки) либо в иной форме. 

3.4. Деятельность по обеспечению документооборота во исполнение пунктов 3.1.-3.3. 

настоящего Положения осуществляет Управление инновационного развития. 

 

4. Внесение изменений в Положение 

 

4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём 

утверждения положения в новой редакции или путем издания приказа КФУ о внесении 

изменений и дополнений в настоящее Положение. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение регистрируется в Управлении документооборота и контроля. 

Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет 

Управление документооборота и контроля в порядке, определенном Инструкцией по 

делопроизводству КФУ. 

5.2. Настоящее Положение размещается на сайте Управления инновационного развития 

официального портала КФУ. 
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