
Щоговор
0.1 .1 .8,1 .1

0 практическOй пOдгOтOвке обучающихся, заключаемый между 0рганизацией,
осуществляlощей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань -$ еu"гzzЙХоlJ,
Федеральное государственное автономное образова,I,еJlьное учреждение вLIсIIIего

образования кКазанский (Приволхtский) фелеральньiй университет), именуемое в
далылейшем кОрганизацtIя). в лице проректора по образовательitой деятельности
Туриловой Екатерины Алексаtlдровны, действующего на осI{оваIlии довереI]ности
NЪ0.1 .1 .55-08/297 о1, 30.12.2022, с tlдной стороны и муниципальное бюджетное
общеобразовательное уLIреждение кСредняяt обшеобразовательная школа N93 имени
Ю.А.Гагарина> Бавлинского муIIициllального райоIла Республики Татарстан, и]\,Iенуемая в
llа_гlьнейшем кПрофl,rльtlаяl оргrrнлIзациrI), в лице дирекl,ора Шафиковой Ландыш
Анфасовны, действующего на осноI]аI-Iии Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности KCтopoHa>, а вместе кСтороны>, заклю.IиJIи настоящий flоговор о
нижеследующем,

1. Предмет Щоговорit
1.1. Предметом настоящего ffоговора являетсrI организация гlрактической

подготовки обучающихс;r (лалее - праi(тическая гIодготовка).
1.2. ОбразоI]ательная программа (программы), компоненты образоваl,е;lьной

ПРОграммы, при реаjIизации которых о])ганизуется прак,гическая подготовка. коJIиLIество
ОбуЧаЮщихся, осваиваIощих соответствуIощие компоненты образовагельной программы,
СРОКИ Организации прак,гиLIеской подго,говки согласуIотся СтороFIаN4и не позднее, LISM за
10 ЛНей до начаJIа прак,гической ltодготовки гtутем подписания приложениrI к настояutему
договору по форме, согласоваI]ной в пI]иJIожении Nq1 к настоящему договору.

1.3. Реа;rизация компонентов образовательной программы, (далее - коN,Iпоненты
образовате:rьпоЙ программы), осуществJIяется в помещениях Профи;tьной организации,
сtsедения о которь]х стороны согласовываIот не позднее, LIеM за 5 лней до FIаLIала
практичеСкой подГО,говкИ IlyTeM подписанИrl прилоЖеFIия К настоrIщему договору по
форме, согJIасова[tной в приложении Nq2 к настояще]чIу логовору.

2. Права и обязательства С,горон
2,|. Организация обязана:
2.1.1,He позлнее чем за 10 рабочих дt-tей до начала практиLIесtсой подготовки по

I(аЖДОМУ компонен,гу образовательной программы преllоставлять в Профильнук)
организацик) списоI( обучаюшlихсяt, осваиI]аюU{их соотве,гствуюIцие I(омllонен,l,ы
образова,гельной п ро граммы посредствоN4 практической гIодго.говки ;

2.1 .2. назначить руководителя IIо практи.lеской подготовке ol, Оргаlлизации.
ко,горый:

- Обесгtечивает организациIо обрiвоваr,ельгtой деrIтельtIости в формlс гlрактической
подгото вI(и ll ри реализации KoN4 гl o}leHToB образо вател ьно й про граммы;

- орI,анизует участие обучаюшlихся в выпоJIнении определеIlных вилов работ.
свrIзанных с булущей просРессиональной дея].еJIьностыо;

* оказывает методическую помощь обучаrощимся при выполнении определенLlых
l]илов работ, свя:]аl]ных с булущей проtilессиональной дея,l,еJIьностьIо;

- несе,г ответс,гвенносl,ь совмес,гFIо с ответстl]еI]ным работником 11рофильrrой
организации з.l реализациIо компонентов образовательной программы в с|орме
гIрак,гичеСкой гrодгоТовItи, за жи:]нЬ и з/{оровье обучаtощИхсrl И работников Органи:зации,
соблюдение ими пра]]ил проl,ивопоlкарной безопас:гlос,[и, правиJI охраIIь] l,py/{tt, тех[Iики
беЗОПаСНОСти и санитарIIо-эпидемиологиtlеских правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.3. при смене руководи,tеJIя lIo прztктической по/]готовке в 5-дгlевный срок
сообщить об э,гом Профильной органи:зации;

2.1 .4. устаr]овить ви/,lы учебrrой деrlтельности, практики и иные компоIIенты
образовztтельгtой ПРОГРаМN,Iы, осtsаиваемые обучающимlися в форме практичесttой

/Pra/,



подготовки, вклюLIая место, продол}кительность и период их реализации;
2.1.5. направить обучаюшихся в Профильную 0рганизацию для 0свOения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2,2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практиtIеской подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обучения в объеме, llозволяющем выполнять определеFiI]ые виды работ, связанFIые с
булущей профессиональной деятельносr,ью обучающихся;

2.2.2. назначить oTBeTcTBeHI]oe JIицо, соответствуIощее требованиям трудового
:]аконодательства Российской Федерации о допуске к педагогичесttой деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной [рограммы в форме практиLIесtсой подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2,3.при смене лица, указаI-IFIого в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Орган изации,.

2,2.4.обеспечить безопасные усJIовия реализации компонентов образовательной
программы в форшlе практиLIеской подготовки, выполнение правил противогIохсаргIой
безопасносL,и, правил охраi{ы Tpy/la, техники безоitасности и санитарно-
эпидемиологиltеских правил и гигиениLIеских нормативов;

2.2.5, проволить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательtlой программы в форме lrрактической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраFIы труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правиJIами внутреннего трудоl]ого раопорядка
Профильrrой организации,

2,2.7. провести инструктаж обучаюшихся по охране труда и техIjике безопасносr,и
И ОСУЩеСТВЛЯТЬ наДЗор за соблюдением обучаrощимисrl правил техники безоttасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руItоводителю по практической подготовI(е от
ОРганизации возможность пользоваl,ься помещениями Профильной организации,
согласованFIьiми Сторонами, а также находящимися в них оборуловаI{ием и техническими
средствами обучеt-tия ;

2,2.9. обо Всех случаях нарушегrия обучаlощимися правил внутреннего распорядка)
ОХраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Оргаr,rизация имеет право:
2.З.\. осущеотвлять контроль соответствия

образовательной программы в форме гIрактичесtсой
!оговора;

2.З,2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выllолнеtiных
профессиоl-tальной деятельностью.

2.4, tlрофильная организация имеет право:
2.4.1. требоваr,Ь оТ обучаюшихсЯ соблюденИя правиЛ вI]утреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, Ре}КИN,Iа конфидегlциальности,
принятого в ПроtРильной организации, предпринимать необходимые дейсr,вия.
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разгJIашелIию
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в cJIyLIae установления фак,га нарушениrI обучаrощимися своих обязанностей
в период организации практичесtссlй подготовки, режима консРиденциальLIости
приостановить реализацию компоFIентов образовательной программы в форме
практической гtодго,говки в отношении конкретного обучающегося.

3. o,гBeTcTBeHHOcTb Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неиспол1,1ение иJIи ненадлежаtцее исполнение обязательств IIо насl,оящему

flоговору Стороны несут ответстI]енllость, предусмотренную настоящим !оговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются о,г ответс,I,венности за LIастиtIное и)lи полI-1ое
LlеисI]олнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение ,(вилось

условий реализации компонеItтов
подготовки требованиям настоящего

организации практической подготовки. в том
обучающимися работ, связанных с булущей



следствием обстояtтельс,гв FIеIIреодолимtоЙ силь], возникших после заключения настояшlего

flоговора в результа,rе обстоятельств .tрезвычайного характера, которые CTopoHbi не

, в п. З.2 настоящего Щоговора,
I]их в письменном виде другую

могли предвидеть или предOтвратить.
3.3. При наступлении обстоятельс,Iв. указанных

каждая cтoporIa должна без промедления известить о l

Сторону.' 
Извещение должно содержать данные о характере обстояте.llьств, а также

официальные документы, Удостоверяюшие налиLIие этих обстоятельств и, по

возмо}кFiости, дающие оценку их влиrlllия на возможнос1ь исполнения С,гороtIой своих

обязательств по настоящему Щоговору.
з.4. В случае наступленr" обaтоr,rеJlьств, I]редусмотреI]ньL\ в гr. 3.2 LIастоящего

,ц,оговора, срок выпопrеоrrо С,гороной обязательстt] по настоящему.щоговору отодвигается

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия,

3.5, Если nu"ryn"uц1ra обЪтоятельства, перечисJIенные в п, З,2 настоящего

/\оговора, и их последствиr] продолх(ают действовать более двух месяцев, С,гороны

проводят догIолнитеJIьные llереговоры дJIя I]ыявления приемлемых альтернативных

способов иоIlолIlения настоrIщего Щоговора.

4. Срок действия [оговора
4.1. Настояu;lй Щоговор вступает в силу после его подписания и деиствует до

u.?y', ,4 2ф)гола.

5. Заклlо,lи],еJIьные поло}кения
5.1 . Все с11оры, возI]икаю[Iие между Сторонами по настоrlrцему Щоговору.

разрешаю1ся Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

5.2. ИзменениЯt настояЩеt,о !огоВора осуществJI;IетсЯ по соглашению Сторон в

l]исьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему .Щоговору, которые

являются его rIеотъемлемой частью.
5.3, Нас.гоящий Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеtоtllих равную

юридическую силу, по одному дJIя каж/{ой из Сторон.
5.4. При 

"cцonne"r" 
своих обяза,гельствпо FIастоящему Щоr,оворУ С,горогlЫ

обязуются ,Ъпоп,,",.о условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об

обстоятельствах), I(оторые указаны на о(;ициальном сайте ГIравового уг{равления КФУ
(http ://kрfu. гr"r4 rrrdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российсtсая Федерация,
Ресгtублика'Гатарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д, 1 8, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кгIгI 165501001

Профи.гlьная организация
МБОУ кСреднltя общеобразоватеJIьная школа

Ns3 имени IО.А.Гагарина> Бавлинского
муниципаJIьIjIого района Республи ки

Гатарстан
42З9З0, Российская Федераuия, Ресгlублика
Татарстан, г. Бавлы, улt. Ленина, д. 17
огрн 1021606354472
инн 1 61 1 004б42, кпп 161 101 001

}Дfii,
..а iнtý.,,'Uэ|й

/Л.А, Шафикова



о,,../* ! /_Држенис l к договоРУ

Список
(направление)

обучаtощихся) направляемых на практическую подготовку

являе,l,ся неотъем:tемой частью договора от (_)

(поdmLсь) (Фи())

/zфз

м
Фамt.tлия,

имя, отчесl,во
(полr-rос,гью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ,.. по ...)

компонеrtты
образовател ьнойt
программы, при

реализации
которых

организуется
практлlческая

подготовка
(курс, влrл и ,l,ип

практи к и)

Код и

HatiMeHoBaH ие

направлен ия

подготовки
(спе чr.rаль ности)

Руководитель
практической
подготовI(и о1,

Организации
(фамилия,

имя, oTtIecTBo
полностью)

Руководttтель
практическоl,"I
подгоl,овl(I,1 от
ПроQlил ьно й

организацl,iи
(фам иrr и я,

tlмя, отчество
t-tолнос,l,ью)

l

2,

Нас,гояtщее llриложение
20 г. N9

Щиректор иFlститута
(деканфакультета)

Руководитель практиLIеской

от Организации
ГIОДГОТОВКИ

l

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) ((D1,IO)

о,г Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(пodtltLcb)

Форма согласована

й деятельности

rrrLlo)

Профильная организация :

МБОУ кСредняя общеобразовательная
шкоJIа и IО.А.[-аг,арина)

Бавл ьного района

i) tдDf;;f;',
!а, чN!,ч ..w]l

aj,-iИtr€+,:W
ffigifiLbЫlýlP

Гурилова

Щи

Ша(lикова



оr,,/к // #РН,ожение 
2 к ДоговорУ

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

является неотъемлемой частью договора от (_)

zЩs

Ns
Наименование гlомещения, в I(о,гором

осуuiествляеl,ся праI(тиLlес кая

подготовка

Руководлrте.lIь
практи.rеской

llодготов киот Орган лtзацl.r и

(фам илrrя, llмя, oTtIecTBo
по.ltностыо)

Руководитель
практлtческой
подготовкиот
ПроtРил bHoli
организациl.r ((lамиrrлrя.

имя, отtlес,гво

полностью)

l

2.

Настояrцее приложеFlие
20 г. ЛЪ

flиректор института
(деrrанфаку.;lьтета)

(поdпttсь) ((D1,1O)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

РуководитеJIь практической
от Профильной организации

подготовки

(поdпuсь) (Ф1,1о)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поOtlчсь1

Форма согласоваIIа

(Ф1,1о)

Профильlлая органI,Iзация:
МБОУ кСредняя общеобразовательlIая

IIIKoJIa Nc3 имени Ю.А.Гагарина>
Бавлинского муниципального района

ьной деятельности
ffi___.чli1t"h,p

iЕýittr# 1а,;:#
.А,'Гуриrrова ШаtРикова


