
ль 0.1 ,'l .81 .1 ,1 $| /uzl/l"zСОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДН}ГIЕСТВЕ

г. Казапь u-6, /с zo22,,

d}едераrrr*ое государственное автоýомное образоватепьgое )цреждение высшего
образования <Казанский (Привопжский) федеральньй ушиверситетD, имФIуемое в дальпейшем
кКФУ>, в лице проректора по образовательной деятельЕо"с"тg-*}рgL9лф Ецgтериiiы
Алексаrтщlовны, действуюцего на основании доверенЕости от 23,Q9,2022 Ns 0,1.1,5
оддой стороны ц Муниципальное автоЕомЕое дошкольное образоватеJIьцое учеждение
кrЩетский сqд Jф 43 комбцнировапЕого в}ца)> Приволжакого района г. Казши, именуемое в
дапьнейшем <Оргшrизацtля>, в JIице завед|ющего Шамсутдлшовой Ншашл Нурмухатrtетовны,
действlтощего на основшIии Устава Ns487КЗИО-ПК от 25.03.2019, с другой стороны, вместе
именуемые кСтороныD, руководствуясь зш(онодетеJБством Российской ФедерflIии, закllюrмJlи
Еастоящее Соглаrшепие о нижеследlющем:

I. IIРЕД{ЕТ И ЦЕЛЬ ЬОГЛДШЕНИЯ

1.1. Предчrетом Еастоящего Согладrения явJuIется сотрудничество ме)rйу Сторошапли с
целью цовышения уровцrI и качества подFотовки кадров и иIrтеrрации паучrrой,
образовательной u цроизводственной деятеJьЕооти, в том Iисле в облаоти совместной
реаJIшации процр.мм исследоваший, стФкировок, содействия временной заЕrIюсти
обучающихся и трудоустройства выпускников.

L,2. Щелью цастоящего Соглаrцепия явJIяется социшIьцое партЕерство между КФУ и
Орrанизацией в сфере на)л{IIьD( исследований, содействия запятости обучающихся u
трудоустройству выпускников КФУ шо ЕаправJIеЕиIIм подготовки (специалылостям) на уровюп(
бакалавриата, специшIитета, магистратуры и 8спираптуры.

2. IPABA И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Праваи обязаrrшости КФУ:
2,L,1,. Совмеотно с упоJIЕоulочеЕным сотрудЕцком Оргшrизшlии принимает }цастие в

отборе и мошиториЕrе обуrающихся, профоссионаJIьно ориенш{роваIIIIьD( на работу в
Оргаrrизации.

2,L.2, Уведомляет Оргаrrизаrдию о проведенци ярмарок вакансийо дIей карьоры,
презентащий выпускЕиков соотве!ствующих сuециальностей, о профессионаIБных конк}рсil( и
друшrr( п{ероприятил(, организуемьпс КФУ, ЕаIIравленIIьD( Еа содойствие врамешIой зшrятости
обучающихQя и трудоустройстф выпускников.

2.L.3. Приглашает сотрудrиков Организации на совещшйя и круглые 0толы по
шРоблемап.t обеспечеrrия занятоети u вочrробовшlности обуrающихся и вышускников
образовательньD( оргtlЕизаций вшсшего образовшrия ц& совремепшом и шерспективIIом рынке
труда.

2.L,4. Размещает поступившую от Оргшrизации тгрофессиоIIаJIьно-ориентационную, в
тOм числе по aлсIyaJlbнblм вакаЕсиям О. рганизации, информацию на стеlцФ( КФУ,
предЕаlцачеЕнъ,D( дIIя ршмещения информшдии о по.щотовке каш)ов шо соответствующим
ншIравJIе}Iиям подготOвки (специалъностяrrt) и даrьнеfrшем трудоустройстве, а также flа
ОфИцишьном сайте КФУ в раздоле информации, кgсающейся карьеры, трудоуотройотва и
временной занятости обраюllцлхся КФУ (wцдц,еЩдд).

2,1.5. Инддшидrальпо информирует обу,rаюIцихся (соискателей) о возможностfl(
трудоуотройствавОргаtlизшшю. 

: +
2.1,.6. По цредложению Оргаrrизации совмфстнсi провод{т шрофессионtlJIьно-

орЕеýтаIII4онные мероприятия, направпенные на информЙрование обучаrощихся о перспективФt
работывОрганизшщи. , '.

2,|,1. Осуществляет информационную поддоржку профессиоIIаJIьно-ориентациоЕць,D(
мероцриrlтий, оргаrrизуемьrх Оргаrrизацией, с цеJIью привпечеfiия моJIодьD( кадров из tIисла
ОбУrающихся и выпусшIиков КФУ, в том числе экскlрсий, ярмерок ваrсансий, дней карьеры,
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профессионаJIьньж конкурсов и акций, обуlающих программ.
2.|.8. В ооответствии с официа;lьными заJIвками 0рганизации направJIяет обучаrощихся

и выпускников КФУ для трудоустройствц по своим личностным и профессиональным
качествам удовлетворяющих предъявJuIемым к кандидату требованиям.

2.\.9. Запрашивает у Организации информацию о трудоустроенньIх обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.

2.2, Права и обязанности Организации: 
,i

Z.2,|. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обучающихся и
выпускников КФУ по востребованным специальностям и направлениям подготовки с целью
содействия их занятости и трудоустройству в Организаци и.

2.2.Z. По lrредварительному согласованию с , КФУ проводит профоосионально-
ориентационные мероприятия, направленные на инфорrиLрование обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2.2,З. По приглашению КФУ направляет сотрlдников Организации дJuI участия в
ярмарках вакансий, днях карьеры, презентацияк выпускников соответствующих
специапьностей и направлений подготовки, других мероllриятиях, организуемых КФУ, с целью
содействия временной занятости обучающихся и трулоус:гройству выпускников.

2.2.4, Содейотвует КФУ в организации и проведOнии экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2.5. По предварительному согласованию с КФJ? проводит мастер-кпассы, обучающие
семинары для обучающихся КФУ соответствующих спеI]иальностей и направлений подготовки
с целью формированиrI у них необходимых профессиональньж Itавыков и компетенциЙ,
востребованных в Организации.

2.2.6. При на_ши.rии вакантньж рабочих мест, от:крытых для молодьIх специаJIистов в
Организации, регулярно предоставJIяет данную информаrlию в КФУ:

для обучающихся КФУ в I]eHTp fI(., организации временной занятости
обуrающихся .Щепартамента по молодежной политике, социальным вопросам и развитию
системы физкультурно-спортивного воспитания по телефону S (843) 206-52-91 (лоб. 8l65),
e-mail: czskfu(фkpfu,rLr ;

для выпускников КФУ в отдел пракlик и трудоустройства обучаrощихся
.Щепартамента образования по телефону S (8а3) 2ЗЗ-75-40', e-mail: j"оЬСФkрfц.rч.

2.2.1, В соответствии с официальными заJIвками }ra гrодбор специалиста, поступившими
в КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможflости трудоустройотва в Организации
обуrаrощихся и выпускников КФУ, по своим личносrным и профессионаJIьным качествам
удовлетворяющих предъявляемым к канлидату требованлiям.

2.2.8, По запросу КФУ предоставляет информацрiю о трудоустроенных обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессионаJIьном и карьерном рссте,

2.2.9. Принимает участие в социологических опросах работодателlей, организуемых
КФУ, с целью оценки качества подготовки обучающихс;i КФУ, вьuIвления наиболее значимых
социальньIх проблем взаимодействия профессионаJIьныц учебньж заведений и организаций в
вопросах подготовIси квалифицированньж кадров, об,есrrечения качества 1рудоустройства
молодьгк сIIециаJIистов и адаптации их к рынку труда. .

2.2.tO. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ на базе сайта
<Факультетус> (https://facrrltetrrs,ru/mriversity/kptu) посllе2цством публикации вакансий, анонсов
карьерных и иньIх профессионilльно-ориентационньж 

^.iероприятий.2.2.1|. По приглашению КФУ направляет уполноN+оченньD{ представителей Организации
для принятия гIастия в работе tIо проведению госуfiарственной итоговой аттестации по
основным профессиональным образовательным програ]чIмам программам бакалавриата,
програý{мам специалитет4 проlраммам магистратуры по соответствующим профилю
Организации направлениям подготовки (специальностям).

:.

З. ШРОЧИЕ УСЛОВИЯ

3.1. Стороны примут все меры к разрешени,ю всех споров и разногласий, которые
могут возникнугь в ходе исполнения нас,гоящего Соглаlш(,)ния. дружественным путем,



З,2, В слУчае если Стороны не договорятся. все споры и разногласия решаются в
соотвотствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. ВСе изменения и дополнения действительны только в том случае, если они
Офортпlлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.
НаСтОяЩее Соглатттение составлено в двух экземплярах для каждой из Сторон, оба экземпJIяра
ИМеЮТ ОДИНаКОВ}ТО ЮРИДИЧеСК}'Ю СИЛУ. i

З.4. Стороны освобождают,ся от ответственности за полное или частичное
НевыпОлнение ими своих обязательств, если неисп(}лнение являлось следствием форс-
мажорньн обстоятельств. 

,

З.5. При исполнении своих обязательств Стороl;ы уведомлены и обязуются исполнять
УСЛОВия кАнтикоррупционноЙ оговорки>>, <Заверения об обстоятельствах>>" которые укчLзаны на
официаrьном сайте Правового уIIравления КФУ (http : //k1, Гu. ru/j urсlо cs).

4. СРок дЕЙствия сOглАшЕншfl, tI()рядOк Ег0 изN{Еt{Ения
и рАсторжF.ldия

_a

4.1. Настоящее Соглашение составлено в ilByx экземпJuIрах.
идентичны и имеют одинаковуIо силу. У каждой иэ, Сторон находится
настоящего Соглашения.

4.2, Соглашение встугIает в силу с момента
бессрочный характер.

'подписания его Сторонами и носит

5. АДРЕСА И ПОДПИСЦ СТОРОН

Оба экземпляра
один экземпляр

Федераiьное государственное автоЕомное
образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский)
федеральный университет)
420008 г. Казань ул. Кремлевская,
д. 18, корпус 1

инн 1655018018 кпп 165501001

р/с 40503 8 1 036202000002 1

rclc З01 0 1 8 1 0600000000603
Отделение <Банк Татарстан) N9 8610
г. Казань БИК 04920560з
октмо 92701000001
огрн 1021602841з91
Эл. почта: public.mail@kpfu.ru
Тел": (843) 23З-'71-09
Факс: (84З) 292-44-48

МАДOt/ <[етский сад Ns4З комбинированного
вида) Приволжского района г.Казани
420tЗ9,:Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Рихарда Зорге, дом 7ба
инн 1659027201
кпп t6,590l001
огрн 1с21603468963
кБк 82 i 0000000000000013 1

pl с 0З2J;464З921 0 | 000 1 l 00
к/с 40 1 G28 1 0445370000079
Отде.rrеЙие-НБ Республиrса 'Татарстан Банка
России,l/УФК по РТ
БИК: 01'9205400
Телефоli: (S4З) 2б8-50-6б

/ Н.Н. Шаплсутдинова /


