
flоговор 0.1 ,1 .81 .,| .1 gt j fоР j
о практической п_одготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образOвательную дOятельнOсть, и 0рганизацией, осуlliествляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань
'C_d 

u а Z и//3 ,.

_ ФедеральЕое государственное автономЕое образовательное учреждение высшего
образования кказанский (приволжский) федералiный у""uер.йrеrп, именуемое в
дальнейшем_кОргаНизация), в лице проректора по образомтельной деятЬльности
Jугило_в9и Екатериньlл.!191сандровны, лейЪтвующего на осЕовании доверенности М
0.1.1.55-081297 от 30.|2.2022, с одной cTopoHbi и ооО <Геоконсалтинг), именуем1уI в
дальнейшем кПрофильная организация), в лице директора о. Г.- Торговцевой,
действующего на основании устава, с Другой стороны, именуемые по отдельности
<Сторона), а вместе <Стороны), заключилй настоящий Щоговор Ь нижеследующем.

1. Предмет Щоговора : ''

1.1 . Пр_елметом настоящего .Щоговора яв.гiяется организация практической
подготовки_обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2.Образовательная программа (програл,rмы), компоненты образовательной
прогРаммЫ, ПРИ реЕrлизацИи которыХ организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднеq чем за 10
дней ло начЕUIа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по_ФормЬ, согласованной в пр"ложе"ии Ml к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, (далее * компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниiх Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практичеСкой подгоТовки путеМ подписания приложения к настоящемУ Договору по форме,согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2,1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за l0 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной rrрOграммы посредством практической подготовки;

2.1,2,назначить руководитепя по практической подготовко от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при р 

gализации компонентов образовательной прогрЕlI\,IIчtы ;

- организУет .участИе обучаЮщихсЯ в выполНении определенных влIдов работ,связанных с булущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организациИ за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактичеСкой подгОтовки, за жизнЬ и здороRье обучаlощихся и работнЙкоВ Органиiации,
соблюдение ими правил противопожарной безопiсности, правил охраны труда, техникд
безопасности и санитарно-эrrидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.|.3.пРи смене руководителя по практической подготовк. " 5^-дневный'срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2.|.4.установиТь виды учебнбй деятельнооти, практики и иные компоненты

образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
ПоДготоВки, Включая Место, проДолжиТелЬноQть и периоД их реалиЗации;2.1.5. НаПРаВИТЪ ОбУчающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.



2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|,создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

Ф9г*. практической подготовки, предоставить оборудованио и технически0 средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВа РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
ЧИСла работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реаJIиЗации компонентов образовательноЙ программьт в форме практическоЙ подготовки со
стороны Профильной организации;

_ 2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2,2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реttлизации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопожарной
беЗОпаСности, правил охраны труда, техники безопаСности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2,2.5. прОВодить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
СООбЩать руководителю Организации,об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
ГIрофильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
ОСУЩеСТВЛЯТЬ НадЗОр за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. пРоДосТавить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации во_зможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9, ОбО всех случаrIх нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
ОХРаНЫ трУДа и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.3.1. ОсУществлять контроль соответствия условий реапизации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки-требованиям настоящего
,Щоговора;

2.З,2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненНых обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильнtш организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охранЫ тРУда и техники безопасности, режима конфиденци€tпьности,
принятогО В ПрофильноЙ организации, продпринимЪть необходЪмыо действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить ре€rлизацию компонентов " образовательной прогр€lп.Iмы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором Й
законодательством Российской Федерации.

3.2. СторонЫ освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, вознйкших после заключения настоящего
,щоговора в розультате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.



3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п.
каждая Сторона долх(на без промедления известить о них в
Сторону.

3.2 настоящего .Щоговора,
письменном виде другую

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
ОфИЦИаЛЬНЫе ДОКУМенты, Удостоверяющие наличие этиi обстЪятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему .Щоговору.

3,4, В случае наступления обстоятельств, предусмотронЕых в п. 3.2 настоящего
,щоговора, срок выполнения Стороной обязательств пъ ньстояйему,щоговору отодвигается
сорЕвмерНо в?еменИ, в течение которогО деЙствуюТ эти обстоЯтельства и их последствия.

з.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
.Щоговора, и иХ последстВия продоЛжаюТ действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего.Щоговора. , i :

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникtlющие междУ Сторона:r,rи по настоящему .Щоговору,

Р_а:tРеШ€lЮТСя Сторонаl,tи в порядке, установлеЕном законодатQльством-РЬiсийскЫ
Федерации

5.2. ИзмененИя настояЩего ,ЩогоВора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных Ъоглашений к настоящему ,щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий .Щоговор составлен _в двух экземплярах, имеющих равнуююридич_ескую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнении своих обязательсiв по настоящему .Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия кАнтикоррупционной o.o"oporri,' кЗавЬрения об
обстоя:ельствах), которые укшаны на офицЙiльном сайте ПравЬвого упраuпЪния КФУ
(http ://Фfu,ru/i rrrdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
ооо кгеоконсалтинг)

420О43,РТ, г.Казань, ул.Вишневского, 2ба,
офис ИНН 1655202063
кпп 165501001
огрн 1101690059371
Р l с 407 028| 026202000 1 963
В Отделение Ns 8610 кБанк Татарстан) ПАО
Сбербанк
Кор/счет 30 l 01 8 1 0600000000603
Бик 049205603
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Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практиtIескую подготовку

является неотъемлемой частью договора от ((

{иректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической подготовки

(поOпuсь)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпчсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:
консаJIтинг)

г)Дире

Jф

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)
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(с... по,..)
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(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
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полностью)
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помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

}lъ

наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l
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.Щиректор института
(деканфакультета)

(поdпtlсь) ((DI,Io)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

подготовки

(поdпtlсь)

Руководитель практической
от ГIрофильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поOпttсь)

Форма согласована

,Щиректор ООО

Профильная организация :

ооо <ГеоконсалтингD
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