
l[огово1l /а / i, t7 / lg/a.r/ll
о прrrктIrчссtсой поllго.говI(е об1,.tittоllцl.tхся, зillullo.1acplыii ПfСrlСЛУ ОРГilllИЗilllI'IОl'l,

оaуrura.rпПяtоrцеi:r образова,гельr,уiо ЛеfI'ГеjIIllloС'tl), I,I 0ргаlIизаlцl,tеIiо осуulес,гвляlопцеi,i

l(еrl,геJIьIIостL IIо ,rpo4rnr.,rro соо,гвс,гсl,вуlоllцсi"l обра:lоваr,с,llьllой IIрограммы

г. I(азаllь -/lуr"аЕъq sщ,
Федеральное государствегILIое aBToIIoMIIoe образоватеЛ1,Ilое уLIреждение высIIIего

образоваlrия кКазаttсtсий (ГIриволтссrсий) фсдералыtый уIIиверси,гет), имеIIуеп,Iое в

itur'iuo,aйr,r.n,1 <Оргаll1.1зrlr\I.Irt), в Jll.iI\e lIl)opelgopa llo обрзова,гслыlоЙ ,tIея,гелl,],IостI,I

iipop.nrnpo no обр*оооr.лыrой депrелuноСт' 'Гуриловой Екатерины Д;tексаttлровIlы,

21еtlствуtоtllего IIа осIIова*II4и /IовереLIIIос,ги Ns o.i.t.ss-OB1426 от 2з.12.2024, с олt,tой

.:ropo,,n, и Акllиоtlерtlое oбrrtcciBo <Тагэttергосбыт> , именуемая в лалыtейtпем

<IIpo(lllll1,Il:lrl opl,iltllll]aI(I{rl), в JIиI{е заNIеститеJIя директора по уIIравлеI{ию персо[IаJIоI\4

Вuri"уr,:,ооой i)aiu1.1zltt l)аt[икоllttы, llсl,iс,гвуtоrцего IIа ооIIоваIIии /IовереIIIIости Nr,1l9-

l4/16.з, с /tll),гоЙ С'ГОl)Оtt1,1, tI1\,lcllycNlЫc tlO ol,/{cJlblloc,гt,t <C,1,opoll:l), а l}ГvtеС'ге KCt,O1loll1,1>,

зaItJlIoLI и Jl L{ rtас.гоя ш(и й / [о r.o вор о I t l{ жесJt c/ly lo lller\4.

l . I I рсlliчrе,г l{оговор
l .1. Ilрс:tплс.гоМ lIacl]oяItlel'o l{o1,oBopa ,Il]JIrIе,гоrI оргаll14заIlI{я праI(,гиLIесl(о14

полго.гов](и обу.lпlп,,ltлхся (7ца.ltее __ IIl)ilк,I]14(IеQI(ая tlодцl,о,l,оtзка),

1.2. Обiазоваl.сJIL}lая програIчINIа (Ilроt,llаtиь,rы), I(oi\4IIoIlelI'l]Ы обрuзова,ге.lт1,1tоi,t

программы, при реаJIизации которых организуется практическая поllго,говка, 1(олl4LIссl,во

оЬуй,оuц,Ч*сu, осва"]]аIощих соотве,гс,tI]уlоIllие коNlпоI,IеIIты образов€tгельной програмI\4ы,

ероки орr-а}Iизации практиLIеской по/{готовки согласуются Сторот{ами FIе позlltlее, чем за 15

дней дО FIаLIала практичеСкой подгОтовt(И rIyTeM по/IIII4саIIИrI приложения К IIаС'ГОЯIilСI\4У

до.опоlrу по форп,rЬ, соглzlсоваIIной в приJIо)IIсIIии Ng1 к IIастояlIlему llогоRорУ,
'1 
.з, Irеализа]lия ко\,lпоIIсIIТов образоватеJtt,tlой IIрограм]\{ы, (/{aJtce '-' KOMIIOIIeIl'Г1,I

образовате:tl,tлсli.i программы), cot,.lTacot ailtrb,x Стороtlами в Ilрилохtиlии Nl 1 t< ttас,t,ояIttlему

Щоговору (даrrее - KoN{lIolIclIl]Ll образова,гс.ltt,ttоl)i Iтрограrмп,Iт,t), осущес,гI]Jrяеl,ся в

попоa,,tЁ,i"ях I Ipo(lr,r.lll,Ttoй оргаlII4зL,II{I4I,1, све/],сltl,Iя о ](оторых с'гОРОНI)I coI-JJacoBIэtI]3Io'[ ПОСJlС

cOl.Jli:lcoBarl1,1rI a,ru,a,,o,, обучаtоlцихся IIс IIo:]llllce 5 (гrятИ) РабОЧИХ:ttlеЙ ДО lIatlaJIz'l

l'раl(.I,иLlеСкойt полt.о.l,оRкI,t путеМ IIолписаIIlIя IIрI,IJIо)(сIIия к ],IacTorlU{e]vly l1оговору по (;орп,tе,

col,JlacoBaltttoй tl Ilр1,1JIо)i(сIlИи Nl2 К Ilal.с,гояшI,сN,lу /lоговору.
i.4. сDиrtаttсоtlые (лсttслtttl,tс) обlrзzir,сJlIlс,гвп llo IIаС'ГОrIlIiеiчlУ /{оl,овоlэУ ,,:

Ilреllусм2r.Гр1.1l]LlIо.гсrt. обязатс;tьс,гвzl О,aор,r,,, сllя:]аlIlIые с rllиttalIcOl]lllI\414 (llcllclt<ltыmI r'I)

pacllc,l]tllvlI4, соt.JIilgоВIlIllаlо,гсЯ о,г/lоjtьllыМ l(оr,овоlэоп,r иJtи согjIа[Ilеllисм С,гороtt.

2. IIрпва lr обязtt,ге.llьс,гRil С,горtlll
2.1. Оргаi,tt,iзация обязатlа:
,2.| ,|. ltдo опрс/lеJIеi]ия коJIиLIеQl]llа обучаlоIцихся, IIаIIраl]лrlемых с tleJlLIO

прохождеIIиЯ llраIс,ги.tеской подготовки в Прфилылой организ_аIdии' прсдстави,]]ь ]l

liрофильIrуrо орЪаrrизаIlиIо 11e IIозлlIее, LI.M за 15 (пятttадrlать) рабочих дtrей ло IIatIaJ]il

пiопЪ".ra.iсой riоztготовI(и IIо каждоI\4у коN,IПоIIеtr,гу образовагеJIыlой програмN'II)I CIlI,ICOK

оЬучu,о,rt"хся, осваиваIошtI4х соответств)/IоUlие компо]lеItты образовагелr,ноЙ IIроI,рzll\4N4ы

II ocpe/lcl,BoN4 пl)ак,г14 LIecttoti п о/lготоR l(li ;

2,1 .2.IIазtIаtll4.гI) pyI(oBo/lI4TaJrrl ]to rtракr,и.tеской поl{готоI]ке о,г Орt,аrtlизаt11-1и,

tСОТОРТ,tЙ:

- обесttеч14I]ае,Г орt,аIlLI:}аIlиtо сlбра:зОватеltьttой liея,l]еJILI,Iосl,и в (lopMe

поllго.говIt},I IIp14 реаlли:}ации KoMIIo}IeItT,oB обраlовzтге.пьtlоi,i rIрограммы;

-- орl,аilизУе.Г yrlngr"e Обу.,12161I1рIхсrt tl выtIолIIе]lии оllреflеJIсIIlIых

прак,ги.lеской

виl{ов рабо,I,,

с]]rIЗаII1,II)lх с бу,ltуrrtей ltро(lсссиогlzt.ltьtlоЙ деrl,I]еJIьIlос,гьIо;
__ оl(азыl]atе,l- гчlе.го/_ll4LIсск)/lо IloNtoIllb сlб1,.1дlп,,,,чмсrt при l]LIIIОJIIIеIIИ14 olIPO/ICJICII]IIltX

l]идоl] рабо,г, связаlIIILlх с бl,дlуrrцеi,i прсlt|lессиогlа.ltьltой дlеrI,геJIыlостыо,

- }IeceT о.гI]егс.гвеIIIIосТI) coRNlccl,[Io с о,гRо,I,ствеIIIItIN,I рабо,гttиlсопl IIро(lиJrьllой

оргаIIизаIlии зt1 реаJlизаLU{Iо KoI\4IloIIeIIToI] образоtзате.пыtой ПРОl'РаМ}vrы R (lоllшrс

,,pu,..r".,aal<oii гlод\t.ОтовкI,I, за жtlзI{L и здоровье обучпlоrrt'"хся И 1rаботltикОв ОрганизаlILI14,



соблIо/lеlIие имLI правил противопожарtlоii безопасtlости, прaвил охраI,Iы ,груда, техIIиI(и

безопасttос.ги и саItитарIrо-эпидемиоJIогических правил и гигиенических нормативов;

2. l .3. при смеце руковоIIитеJIя по практиLIеOкоЙ полготовке в 5-лневныЙ срок

сообtци,гь об э,гоп,t 11рофиlIьl-rой оргzittиза]lии;
2.1 .4.ус,гаIlоВи.]'I) I]илы учебtlоi,r д,еятеJlыIости, IIрактиl(LI у иIIыс l(оN4погIсIггьi

образова.геrrilrоЙ ПPOI'PaN{MI)l, ocBaI4l]zlcl\4ыe обучп,ооtr*""о в (lopMe ttракти,tеской

Ilолго,говI(и, l]I(JtlotlaЯ I\4ecl]o, Про/_tоJ|)I(и,l'еJIllllоС'Гll и гIерI4оll Plx реаJII4:]аI1I4и;

2,| .5, lIaпptll]I4Tb обу.tаtоtllt.lхсяt в Гlрофи;lьIIуIо оргаIIизаLlиrо дjIя ocBoelI14rI

комгlоIIеIIтоI] образоватсJIыtоЙ ilРОI'РflМ]rаы в (lорпле I!р€lк,гиLlескоti ttоltt,о,говI(и.

2.2. ГIlэо(lиJlIlltztя оргаIlизация обязаIIа:
2.2.|."озitur', УСJlОl]Ия i{ля реаJlизаIlии комгIонеIIтов образователыrоti Iiрограм]vIы В

форп,rе праI(тI4LIесIсой ttоllготовItи, пре/{оставитL оборудоваIIие и технические средсl]i]а

oOy.rauro в обт,еме, позвоJIяIоIцем l]ыпоJIItять опреlIеJIеIrные вилы работ, сl}rtзаlIIIыс с

булущей профессиоt,та:lыlой /{еятелLtIос,гыо обучаюп1ихся;
2.2.2. itазrlачить oTBe1cl]BeIIlIoe JIиl1о, cooTl}eтcTByloшlee требовапияМ 'гру/{овоI,О

законо/{а.гельс.гва Российской Фелерации о llопуске к педагогиtIескоЙ леятеJIыIос,ги, 14з

LIисJIа рабо.гrlиl<ов 11рофиJll,FIой оргаIIизаIlии, которое обеспе,lивае,г организациIо

реализаIIии коNlllоIлеп,гоrз оЪразов&,г€льной IIрогра]имы в (lорме практиtlесtсой подготоI]l(и со

oтopol I ы l-Ipo(l и "rrr, гtо й ор t,a t t изаI1LIи ;' 2.2.З.пlr" 
"n4"r," 

JIи1,I,а, указаIIIlоt,о t] l]уIrк,ге 2.2.2, в 5-д,тrеIlltый cpotc сообПlиr:t, об э'гоМ

Орl,аtlизацIlи,
2,2,4.обссllс.lи,гь бе:зоп:tсIII)Iе усJIовI,Iя рсаJIизации KoMIloIIeltToB обра:зовате:tьтIоii

прогрzlNl]\4ы rз форшtе IlpaKTI4Llectcoй ltо/(го,гоt]ки, выпоJlItеIIие праВиJI ]Iроl]иВоIIо)l(ill]lIоИ

бЬзоiасrrос.ги, правиJI oxpalll)I ,гру/Iа, техIIики безогтасlтос,ги и саIIитаl)tIо-

эпидем 14oJIo гиtIесI(их I I рави JI I.{ ги I,и eI I и LIecK и х rl о pI\4 i],ги I]oB ;

2.2.5. llpollo/tt-.l,i,b ollcllKy )'с:ttltзий трула lra рабочих t\4ес,гz]х, исIIоJIьзуеN,Iых tIl]Ll

реалLIзаtlLlРI коN,lпоtIеlrгов образОlзtt,ге,rtьttоti IIроГраNIiчlы в (loprvre lIрак,гической tlcl/-(t-o,I,ol]Kи, и

Ьообша.гь руl(ово/lиl]е:rrо Оргаrlизаtlии об ус:lовиях трудzr и требоваtlиях охраIIы ,груl(а rra

рабочем месте;
2.2.6. озttакомить обучаIоIцихся с правилами вIIу,греIIFIего трудового расrIоl]ялка

Профильlrой оргаttизации, Iio;toiltett1,1eпl коб обеспе,lеttии режима коммерчес_кой ,гайttt,t в
дЬ uтаrэ'rергосбы.г>> и l-Io:tolcellLIеN,I кОб обрабо,гке IIepcotIaJII)I,Iыx лаI1[Iых рабо,гttикоrз ДО
<Татэttсргосбl,tт>.

i.Z,t. провес.ги I4tlcTpy1Taltt Об5,.1;1191цихся по охраlIетруllа и техниI(е безопасttос,гtа l,t

осупIес.гl]Лять IrадзоР за соблrодеIIиеМ обучаlоulимиOя правиJI техники безопасltос,гtт;

2.2.8. шрелосiави.гь обучаlоIllрlмся и руI(овоllи,геJIIо по практической llo/{I,ol]ollкc оl,

ОргаttизацLIи ВозIчlо)I(IIос'l't) I1оJII)ЗОi]а'Гься IIомеIIlеItиями _ I[рОфильтrоЙ оргаII1]заLlиlt,

crlt".ltzicoI,tttlIlLIN,l1.1 C,tюlэtlt,t:tп,tl4, а l-ull(}t(c llzlход,rllllим1,10я I] IIих обору/tоваIIием и ,гехII14tIесl(иN,II,1

cpe/]c1,1]tlN,I и обу,lеt t ия ;

2.2.9' обо tзссх слуLIаrIх IIаруIrIсtrиЯ обучаlоltlтамися праВиJI вlIутрсIIIiего расПоря/II(а,
охрzulы.гр),да }1 ТехIII.Iки безоttасltостIл сообtци,гь р}ltо]]оди,геJ]lо lIo праI(T,иtIескоt,i по/lго,гоl]кс

от ОргаttrлзаI\Llи.
2.З. ОргаltизаIч4rI l{Meel, гtl)ilt]о :

2,З.|. ooyI],lec,t,l}Jlrl,гL коIl,гроJIь сооl,ве,гс,l,ви,l
обрсвова,гоJII,IIой rlроIраммы в t|lopMe ll1lal<Tl,t,tecIcoй

ус.ltовий реаJIизzulии I(oi\,IlIoIIc}1,1]ol}

rIо/\го,I-о вI(и трсбоваl I иям I IacTortl Ilc I,o

/\оговора;
2,з.2. запрашивать ин(lормаIlиIо об оргапизации прак,гиLIеской поlIготоI]ки, в 1,()I\4

LiиcJle о t(аLlес,гве и обl,емtе uоi,,о.,r,rеrп*лых обу.tаlоU{имися рабо,г, сl]язаtII{I)Iх с бу.rtуIltей

профессиоI{0лыIой деятелы{остыо.
2.4. Про(lиJIыIая организация имеет IIраво:
2.4.1. требоватr' оТ обучдlо,r,r*.r' соблtоденИя праI]иJI вrIу,греIIIIеI,О Ч]у/доl]ого

распорядка, охрttl]ы l,рула и техIIи](и безоItасltости, режима коlttltилеltЦиолLIIос,гI,I,

i,p,u,,uro,io 
- 

n 'Про(lиlir,ноЙ оргаttизаIIии, пре/IIIри}IиматL llеобходимые дейс,гвияt,

IIaПI)aBJ1eIII I I)Ie I l а trpel1ol]Rpalllel l 14e си,гуаI{L| и, сttособс,гвуtоtцеЙ разI,JIаIIIсlll,{]о
коtl(ll,тдсt t lU,IдJIL] lой иlt(lормаtlи и ;' 

2.4.2,I] cJ]yllae уЬ.гiчrов.1rсlltая фаlt,га наруLIIеIIиrt обучаtоtllимllся cl]oI{x обяlзаtttlостсй ll

перио/l оргаIILI:JаI(иI.t праtс,гl,t.tесtсоi.i IIо/(готовки, режима коtl(lидеllllиалыIосl-и
ПРИОС.ГltlОl]И'1-1l l]еalJll.{заLtиlо I(oMll0IlcII,1-oI] образоtзтге.llt ttой IIроI,рzlN4N4ы I] (lорп,rс



праI(.ГичеСкоЙ подгоТовI(и В отI{ошеrIии коIIкретIiого обучаIощегося.
' 2.4.З. принимать лля прохожд{еIIия практиLIеской подготовки от ОргаIlизации lle

более 20 обучаrощI4хся за 1 учебный гол.

3. ответ.с.гвеIIIIостЬ CTopolI ll dlорс-ма}корIIые обстоятеЛI)сТВа

3.1. За неисполIIеIIие или I{еIIадлежаIцее испоJIIIеIIие обязательс,гв IIо IIастояII(еN4у

f{оговору Сr.ороны }Iесу,г o.гI]e.гc]]lleIIlIOC'lil:, IIре/ц)/смоl]реIII{уIо нас,гоrIIJII4N,{ .Щоr,оворопл ll

з ако нод,а,геJI bcl,Bol\4 Р осс ийской Ф еле рации,
з.2. С.гороltt,l освоботслаtо,гся o,I, о,гве,гс,гвеIlнос,ги за LIacTиLIIIoe I,IJIи lioJIIIoe

1-1еисIlоJIIIенис обяза1ельс,гв I1o Hac,I,orttIleMy /[оговору, есJIи это IIеисt]олIIеIII4е ,Ii]иJlось

следс.гI]иеI\4 обс.гоя.гелт,с'ГR Irепреодо.lтtамой сиJIы, возникIших после заклIоtIения IIастояIIIего

f{огоlзоlэа в рс:]уJIь.l]а,ге обс.гоя,п]Jtь0,1,1l LlрезRыtlаLtllого xapal(Tepa, I(оторые С,гороtILI IIе ]\4огJll,{

прсll в l,чlс,гь t I Jl 1.1 tI рсllо,гв р а-гLI 1]ь.

3.3. IIри нirс.гУIU]еIIиi,l обс,t,itяt,гс.llt)С'I'i], YKa-:}alIII1,1X t] lL

кажлаЯ С.горогtа /\oJIжIla бсз проt,tс/(JIсIII4я I4звес,I]I4,гь о Ilих Ii

3.2 нас,гояIIJlеI,0 /{оговора,
IIисIэIr,IсIItIом Rиllс llpyI,)/Io

CTopolt5,.
извеltIеtlие доjlжно соllеl))ка,гь даIIныс о харак гере ОбС'ГОЯ'I]еlILСl'В, а Tal(x(c

о(lициалЫ.IЫе ДОКУIчIеII.гы, у/IостоверяIоIl\ие llaJIиLI1.Ie э,гих обсTоятелLстI] и, по RозIVIо)I(IIости,

даюпIие oLIeHKy их вJIияIIия IIа возмо)кtlосТI) исполнения Стороltой своих обязательстI} по

настояпlему /{оговоlэу.
з.4. 

" I] слуLIае IIастуIIлетIия обстоятеJII)СТВ, IIредусмотреIIlIых в п. З.2 IIас,гояIllсI,о

/\оговора, срок вIrпоjI}Iени; С,гороной обязате.ltьстl] по IIастояIцему /{оговору о,I]одвигzrе,гс,I

соразмерНо времеIIИ, в теLIеIIие которогО дlейспзуlоТ эти обстоЯтеJIьс,гва и их после/{стl]I4я,

з.5. Если,ластупиl]Iшие обЪ,гсllтте;ri,С'ГВа, перечисJIеIIгIые в п. З.2 IIас,го,III(сI,о

/\оговора, и иХ llосJIеllс,гl]14я про1,1ол)l(аIо-г деЙствовать более /1вух месяtlсв, Стороlt1,1

ПроВоll'IТl(оПоЛlIиl]еJIылЫеПереГоRорыllЛяВl,]ЯВЛеI.II,I'IIIриеМJIеМыхаJII'ГернаГИl}IIь]Х
способов исtloJl l Iel l ия l l€lс,гоя Illего /lоговора,

4. C-porc llcii c,t,ll1,1я l\llговора
z[.1.IIас.гояrtl\рtйllоl.оt]орt]сl,уIlа",,:п""пу.uiliпя''оiро 2026голаи/lсйствУстлокЗl>

леrсабря 2030 r,o:ta.

4.2. I]сс обяlза.гсJIьс.гl]а С,гороlt IIо lIilс,гоrIlIIему договорУ пl)cKpalIIaIoTc,I со дIIЯ

истеLlе]iия cl)oKa его дlейс.гвия, I-Io IIе рапсе оI(оIlLIаI]ия срока прохожllеl{иrI практI{l(и

обучаIоttlимися.
4.з. После истеtIеI{ия cpoкzl лействия tIастояцIего /договора Оргапизация IIе вправс

направлять обучаюцихся в ПрофилыrуIо организаIIиIо на практику,
4.4. ГIо согJIапIениrо Стороrl ttастояtIlций договор мо)ке,г бт,tr:ь измеIIен иJIи расторг[Iу,г,

4.5. Катсztая С,гороtта вправе расторгIrутL FIастояII1ий дlоговор в одIIос,гороIIIIсм

поряllке, n""nn,,",,i]io уп.лп*"u об .rой /Ipyiyro CTolrorry IIе MeEIee LI.M за з0 дrtеЙ до /lагы

IIредIIоJIагаеNIого ро"iоlrrп.оtия, 11ри_этоN4 одIIостороIIIIее рас,горжеIrие }Iасто,II](его договоl)а

,rЬ uuaua.. за собой rIрекращеI,tие обяза,гсЛI)сТв l] отIIоIIIеIIии обучаIоIIIихся, IтрI,II,Iя,гых /IJt,l

прохожllеLII,Iя lll]ак,г1,1ки ло l,(llя растоl)жсIIия,

5. д l 1,1,1,1 l<tlppy Il I l}I о I I I l ыс /lсй с,гI} I,LI

5.1. Cr:opoHl,t обязуlотся oбeclletll4,I]b, trгобы при ис[IоjI}IеI{ии сRоих обяrзаr-е:tьс,гl] Ilo

IIас.гояIl.сN,Iу /_\оговор),, t.If, paбor:lll,tlctl I,t пpc/lcl,aBI.Il-cJII{ IIс coBcpIIIaJIr4 дtсЙстRиr-'l (бсз.ltейстtзl,ri,t),

]IapylllaloIt\иХ .l-рсбоtзаttllrI аII,гI.]коРр)/rItII.{оII IIoI,o заl(оIlоllа,ГсjILс,гвП рФ, а Ta]()I(c /\руr,ого

ПРИМСIIИ}чIого аII.гl4l{оррупциоIIlIоl"о зzll(оll0/lа,гсльстI]а, в том tl}IcJlc, во:]лер)I(иваtJlисI>:

- о.г IIpc/Ulo)I(eTiI4rl, лаtILl 14 обеtIlаttт,rя взяl,ок иJtи соворllJеIIия I(ОIчIМеРLIеского поlIкупа;

- о.г tl/и.lilа совсрIIIеtlия гt.ltzl,геrкей /(Jlrl yIIpoIllellt4rt аДi\rl14III,IС'l]ра-гивllых, бlopoKpaTilLtecI(I4x

и проtlllХ (lормалыlОс]гси В ,llroбoii (;opMlc, lj том tlисJIе ll форшrе ДеIIеХ(}IТ,Iх cpeltcl,B, t(еtttlос,гсii,

услуг,чr,,i йr,ой I}ыго/{I>I, какt.rпл-.ltl,tбо JII,IltzlМ l.{л14 оргаIIизall1I4rII\4, I]I(JIIOLlart коI\4мсрI-{ссl(ис

оргаIIизациLI, 1;])I.аIIы I]JIасти и са]\4оуIIравJIеIIия, государстВеI,IIIыХ cJIyжalItl,jx, tIZlс,гlILIе

комIlаllирI и Llx прслстави,геJILс,гво,
5.2. I] сJIучас возIILlк]{оl]еIIиrl У С'гороIrr,t ]IолозреrIИй,,tl]о IIроизоIIIJlо рIJIи мо)t(е,г

произоiати ,rr,lrу,rr",rr" каких-либо tIоJlожеIItлй tтас,гояttl\его раздсла, соо1]l]е,гстl]уlошlаяl С,гоllоttа

обоaуеra1 yBciloциl]I) /lруг)/Iо С,гоlэоrrУ I] III,IcLMeIrrroii фоiэмс. В письмс{llIоN4 )/I]cll,oп4JIcll1,1 1,I



Стороrта обязана сослаться на фатtты иJIи преl{оставить материаJIы) llос,говерtIо

ilол1вержДlаIошlие иJ]и l1аIоЩие основillIие tIреlцrОJIагать, LITo произоIJIJIо иJIи мо)ке,г проI4зой,l,и

нарушение каких-либо IIоJIожеItиli ltастояtцего ра:]/{еJIа контрагеII,гом, eгo аффилироваIIlI1,IN,Iи

u",цппr, рабо,гtликаI\4и иJlИ IIосреlцlи](аI\4I,{ ВLIРа)кtllошt.ссся в ltейсr,виях, кваJIи(|lиltирl,сп,tьlх

IIриiчlеIIиi\4ыIu :]акоIIо/{атеJILс,гвоIчI, l(a|( llalla иJlи tloJlyLIOIIиc R:}ятl(I4, коммерLIескllй по7lкl,tt, а

такжс лействtтях, }rаруrI]аlоIIU4х требоваtтия дейсr:вуIоIIIего аII,гикорруtIIII,{оIIIIого

закоIIодательства. ГIосле писLмеItIIого уведомJIеIlLIя, соответствуIоu{ая Стороrtа имсс], праR()

[риос.гаrIОвить испоJIIIеIIие обязательств I1o /\оговору д{о полуLIеIIия полтверждеIIи,t, LI,го

наруIшеIIиЯ IIе произоIIJJIо иJIИ Ile произойдет. ЭтО полтI]ерж/{еIIие должтtо быть I{aI]paI]JlcIlo в

теLIеI-Iие дlесrlтИ рабо.lих дttей с даты rIаIIравjIеIII,Iя III4сьIr{€II}Iого уведоI\4JIеIIия,

5.з, l] cJIyLIae rIарупIеIIия аIIтLII(орруl]ltио}II-Iыхтребований лтобоii рIз СтороII, cOl,pyлlI1,1I(I,I

лtобоli и:] Cr:o1rott ]иогу.г IIа кон(lи7lеttrtиальttоl.i oclloBe Ilредос,гавI,1,гь иtt(lсtiэп,tаt1l,tttl о

coBepl]Icltl.]и корруIIllиоII}lых лсйствий, свrIзавIIIись с от/lеJIом экоIIомиLIссl(ой безоttасttос,t,l,t

до к'Гатэltсlэгосбl,trr> Ilo tloIvIcpy: 8 (843) 561-71-90 иJlи отIlраI]иl,L I]I4cbN,Io IIа a/lpcc:

-l1p.p9_0 I 
(0 

1 i:t.t.g tl с цq,s ttуL t, t t.

(l. l{o rl r|l l,r;lcIrlllt aJr t,t t ()c,1,Ir

6.1. Иttttlоршtаtцт,tlt, col\cp)I(llltlarlcя l] /loI,()I]Ol]ax, l(ol(yN,IclI],ax 14 l1ругих мirгсl)1,1аJlzlхj

IloJIyLIelllIillt il/lt tой С1оlэtlttой l] хо/iС 14cIlOJtlIcII14rl ltoI,ol]opa or: д1llугоЙ С,гсlроttt,t I-t,ltt-i lIl)t4

соltействt,tи 21ругоЙ С,гороtttl, за 14cKJIIOLIelII4еM иtrформаllии, опубликоваttItой в СМИ rr:lr,r

иItфорп,tацI4и, t(о.гораrl IIе N,{ожет яI]JIrIться в соотI]етствии с россиi,iскиIчI ЗаКО}lО/lа,геJlLс,гl]оN4

rсоммЬрческой таЙrIой, призIlаетсrI коltфи2дснtlиалыrой (;ta;rec "КоtrфилеIIциальI lаЯ

Иll(lормаtцl.tя")' то ес,гЬ IIе подлехсаш{ей опуб.lтиковаIIиIо, перелаLIе третьиМ JlI,{IlaM }IJIи

разгJIашеIIиlо 14ltыI\4 сrtособоМ олttоЙ С,гороttой без ttисьмеllIlого согJIасия лругоi,i С,гороltьt,

6,2. С.гсlрогtы tlриму.t l]ce ttеобхоllимые меры lulrl [рело,гвраtцеIIиЯ pt'tзI,JIaIlIIcll14,I

Коrrtliидсrrl\иа.1lыtоti Иrrt|lормrаши14 иJI14 оЗIIzlI(олчIJlсlIия с rtей тре,гьих JIl4I1 без соl"ltасрIя lIa ,I,o

кахtдой С,гоlэотlы.
6,з. I] cJIytlac IlI]ивJIеLIеlllаяt o/lt,tcli.i lлз CTopotl к BL]IIoJIIIeII1,1lo своих обяза}тс.ltt,с,I,1l 1io

!оговорУ .грс1ьих JIиLl, указаrtttая CTopotia обязаtIа обсоttечи,tь coxpaIIIlIOC'гt) и ilepaзI,JIallIcIl14c

Itоrr(lилеrl циа,ll ыtой Иrr(lормаLtиl,r.
6.4. С,гороltа, tIOJtlzriцglr,or, ,' хо/{С 14оItоJtlIе}lИя ttас,гоrtlllегО лоl,овораl ltoc,t]ylI l(

lIcpooll,tJIbIlыtvl l1atllII)]I\4, обr:]аIlа t] соо,|,l]с'|,с1-1]иt4 с r[leltepa;rbIIb]п4 закоIIом о,Г 21 .07,2006 Nr 1-52--

ФЗ кО IlcpcoIIaJtЫItIX ,I(al{IIl,tx> oбccTteLI14l]al,L коtl(lи7lсtltlиоJILIIос,гЬ ПOJIyLIeIIIlI)IX /lаIIIIЫХ,

7. ll :t tc.lt lo,1 lll,CJI Ir IlLl е II оложсtIи,I
1 .1. I]ce споры, вознI4I(аIоlIIие межllу Сторонами по настояIцему f{оговоllу,

разреIIIаIотся Сторонами в порялке, устаIlовлеl{ном законо/Iательством Российской

Федlерации.
1.2. ИзмеtlеtлиЯ IIастояIцеГо f{оговоРа осушlесТвляе,l,ся по соглаIIIеI{иIо С,гороlr в

письмеIlпОй (lopMe I] виде /iоllоJIIlиl,еJIыlыХ согJIаIJIеI{Ий к настоЯlпlемУ f{оговору, I(O'I-0|)|lIC

явJIяIо,гся его неотъемлемой час,гыо.
7 .3. I Iастояrlциii f{оговор составлеII в лвух экзеNIплярах, имеIоIIIих раRIrуIо

Iориличесi(уIо сI,IJI)/, по одIiому лJIя ка)кдой из Cтo1lort.
7.4. 11рИ 14сIIоJIlIеtlИи своиХ обязzt,гельстВ пО IIастояItlеМу f iогоlзору С,гороtтt,t

обяз1,16.1.951 I{с1IоJIIIя,гь усJIовL{я кДtlтикорруlttlиоtТНОй ОГОВОРК14), <ЗаВеРСltИЯ__ 
_О_б

обстояlтслt;с.г]]ах), l(o1,opi)Ie уl(аза[Iы rra офиIIиаJII)IIоN'I сайтс 11равового уlIравлеI]ия KcIlY

(l: tt p.;l,,l],s trl i L,,l] l1"i i,l l"d l) 9 ý).

8. Il1rrl.пcliltcltl,tяl

8.1. гlрl.r;tоrIссtlие Nll Форiчttl кСttисоt< (l,tаtlравлеtrrлс) обучаIоLtlихСrl, llaПpaBJIrlcI\4LIx Ila

пpt]l(Tt4 L]ocl(yIo Ilоllгоl]овl(у) ;



8.2. 11риложеI{ие N92 Форп,rа <Перечеttь помеltlений, в которых ocylllecTBJlrtcl]crl

практиtIеская подготовItа обучаIопlихсrl).

9. Ад;iеса, pcKl}1,1з1,1,t,I)l I,1 ll0lllll,|cи Cтtlpttll

Орг:ttl1,1заtцlля
Фt,Аоу во кФу

420008, РоссиlYlская Федерация,
Республика'I'атарс,гатt, г. Казаltl, }JI.
Itрел,Iлевсttая, д. 18, Koptlyc 1

огрн l021602841з91
иLlL{ 16550i80l8, itгш l65501001

I I ро{lи.lIьlIл rI орг1l tIизаIII,I rI

АО к'I'атэrlергосбыт>

420059 г.Казаttь, ул. ПавлtохиIIа, ,T .110B,
ИI{l укПll: 1 657082З08/99765000 1

ОГР1-1: 1091 69000348 1р/с
40702в1064503000017з
в ПАО (АК БАРС) IjAi-IK г, Казаrrь;
к/с30 1 0 1 8 1 0000000000805;
БИI(:049205805

Р.Р. I}аlrиулJlоRzl

ль lIирсl(Тора
еIIиIо пcpcoIIaJtoN,I

Прорекr,ор по образовате.llыlой
l{сII,гсJl L I lo o,I,I,I



о,,, / u a_apЁ'!?ii"U2), Р)iZР.fuг

Спрlсоlс
(rlаправлсrlIле)

обу.lающихся, liаправJlяем ых tIa практическуlо полготовку

яI]Jiяс,гся ltеотъепллемой LItICTIlIo дlоговора о,г (

Nч

(lalvtl.t.lt t,l я,

1,IiчIя,

отtIес,гво
(полrrостью)

CpoKI.r

rIl)охо)l(леtj 14я

пllа t<,t,t.t.tecKo ii
подго,го l] l(14

(с.,. llo...)

ком поtrеttты
образовате.lt bt to й

IIрограNlмы, IlpI,|

l)eaJl 14зац14 и

коl,орых
0l] I,a lt изуеl-ся
Ilpa KT14 tlQсI(ая

по/1I,отовI(а
(lсуlэс, B1.1,11 t.t тt.ttl

г!р_a],jц]!ц) _

I{ол и

tIa}.l i\4c tloBat l ие

llаправлеll14я
IlодготовI(14

(crter 1r.ra.lt ь ttocTr.r)

Руt<оLlо/tител t,

пра t<Ttl.1ecttoй

tlo/II,oToBl(14 от
Оргаttизаtlи и

((lам r,r"rr r,rя,

1.1мя, оl-чOство
nort ttос,гьtо)

PyKoBo/tllTe"lt ь

гt ра lc,l,t,t,tec lto i,i

Ilод|,отовI(14 о1-

Про(lил bllo й

ol) I,all 14зal{I,1ll

((lа пл r,i;r и я,

1,1i\4я, oтtIecTljo
гlo.1l ttос,t,ыо)

l

2.

I-1acTo;tIl1ee прLIJIожсIII4е

20 г. N9

/[иреl<тоll и I Iс,ги,гу,га
(лекаtr факуль,ге,га)

(п odtlttcb) (4r1,1O)

(pl4O)

РуководlитсJI ь ] I рактиtlеской
от ОргаIrизаIiии

полго,гоl]I(и
l

Руко во2ltа,гель практи.tсской подI-о,го]]ки

(tlodпttcb)

о,г l lроt|lи.lI Ll l()й ol]l,ilI I14заltи и

С) р l,tt l l 1,1з а tц1,1 ll :

ФГЛОУ ВО Т(ФУ

11popel<Tolэ tro образоватеJILIIой

(поDпttсь)

Форма согJIасоваIlа

(1,I,1q

I I pot|lr1.1tbttaя opI,irII1,Iзil III,Iя :

АО <'I'а,гэт]ерI,осбыD)

А.'Гуриrrова Р.Р. I}а;ttауллова



I I o]\IcII(eIl IIi,'l, l}

lI pil l(T-I,1ll сс li а ,I

о,чtr{,_а__;й#"к:|Й}Wz,е/t
IIlr]l'I4tIlt]lII>
, t(o,t,oI)LIx 0сlltlцaa,arrrl,tсl,с,l
lIоl(го,г0l}lсit обу,lа loIIlIi xcrI

N9

I lаt ttvl еt tова t l I,Ie Ilом еtцсlt 14я, в I(oToроivl

осу lllествJIястся tlраltти tlесl(ая

подготовI(а

Ру tttlволt,t,гел ь

tllla tcTr,l,tecKoii

Ilolll,oToBl( ио,г Орга t t изаLlи tl

((lavl лIлия, имя, oTtlecTBo
tlо"rtностыо)

PyKoBo/\иr-e.lt ь

практl,t,lеской
полготовI(1,1от

Профильной
оргаII14заtl1,Il,t ((lами"пия,

ИI\4Я, ОТ(|еСТВО

поltttocтt,lo)

l

2.

Настояшlее IIриJIожеIIие явJIяется

20 г. Ns
I"IеотъемJIемой LIас'ГI)Iо /Iоговора о,г (- .)

f{ирек,гоlэ иI Iс,ги,гу,га

(дскаrrфакулl,тс,га)
(поdп.ttсь) (l)1,1O)

Руковоли,l]еJIь практи tIсской

o,1, Оргаttизацр{и

подго,говI(14
l

Руково7lитель IIрактиtIеской
от Про(lи.lIыlой оргаl Iизаl{ии

IIO/(I,o,I,0I]I(I.I

(tlodtltrct) (I)I,1q

- (rlrt4o)

Форма

(поОtlчсь)

coI,JIacoBaHa

С)ргаttлrз:rtцt,lя:
ФГАОУ ВО КФУ

Прореltтор по образователыrой

IIроt|lильlIаrI оргirIII,IзilIlи я :

АО к]. атэItсlэгосбыт>

ерсоI{алом
Запц

Il
'/. У'

/.} ?

ýd

Р.Р. I}a:lllyJlJloR?l
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