
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 20___ г.      Казань   № 01-03/________ 

 

 

Об утверждении типовых положений о научно-исследовательских структурных 

подразделениях КФУ и формы приказа о создании таких подразделений 

 

 

В целях установления и применения единого порядка деятельности научно-

исследовательских лабораторий и научно-образовательных центров в КФУ, в 

соответствии с Уставом КФУ, решением Ученого совета КФУ от 26.12.2024 (выписка из 

протокола № 15 – приложения 1, 2, 3, 4) п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить и ввести в действие с даты подписания настоящего приказа: 

– типовое положение о научно-исследовательской лаборатории КФУ согласно 

приложению 5 к настоящему приказу; 

– типовое положение о научно-исследовательской лаборатории основного 

структурного подразделения КФУ согласно приложению 6 к настоящему приказу; 

– типовое положение о научно-образовательном центре КФУ согласно 

приложению 7 к настоящему приказу; 

– типовое положение о научно-образовательном центре основного структурного 

подразделения КФУ согласно приложению 8 к настоящему приказу; 

– примерные формы приказов КФУ о создании научно-исследовательской 

лаборатории/научно-образовательного центра КФУ/основного структурного 

подразделения КФУ согласно приложениям 9 и 10 к настоящему приказу. 

2. Установить, что ранее созданные научно-исследовательские лаборатории и 

научно-образовательные центры КФУ, не имеющие утвержденных положений о 

структурном подразделении, действуют на основании типовых положений, утвержденных 

настоящим приказом.  

3. Руководителям структурных подразделений обеспечить использование в 

работе утвержденных настоящим приказом форм приказов о создании научно-
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исследовательской лаборатории/научно-образовательного центра КФУ/основного 

структурного подразделения КФУ. 

4. Начальнику Управления документооборота и контроля Лукашиной И.Р.: 

– разместить настоящий приказ на сайте Управления документооборота и контроля 

портала КФУ; 

– довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных 

подразделений. 

5. Признать утратившим силу  Типовое положение о научно-исследовательской 

лаборатории  перспективных исследований КФУ от 29.12.2021 № 0.1.1.67-08/94/21. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого проректора 

– проректора по научной деятельности Таюрского Д.А. 

 

 

Ректор                                         Л.Р. Сафин 

 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 2 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59

https://kpfu.ru/portal/docs/F_319954377/Tip..polozh..o.NIL_2024.docx
https://kpfu.ru/portal/docs/F_319954377/Tip..polozh..o.NIL_2024.docx


Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 3 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59



Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 4 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59



Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 5 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59



Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 6 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59



7 

 
                                                                                     Приложение 5 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом КФУ от «___» _______ 2024 г. 

№ 01-03/_______ 

 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

о научно-исследовательской лаборатории федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования  

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Типовое положение определяет порядок и условия деятельности 

научно-исследовательской лаборатории федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (далее – Лаборатория и КФУ соответственно).  

1.2. Лаборатория является основным структурным подразделением КФУ. 

1.3. Лаборатория в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, решениями Ученого совета КФУ, приказами и 

распоряжениями ректора КФУ, настоящим Типовым положением, а также иными 

локальными актами КФУ. 

1.4. Полное и сокращенное официальное наименование Лаборатории 

устанавливается приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о 

создании Лаборатории, издаваемым в порядке, установленном в КФУ.  

 

2. Назначение Лаборатории 

 

2.1. Назначением Лаборатории является обеспечение реализации уставных целей 

деятельности КФУ, направленных на организацию и осуществление научно-

исследовательской, научно-технической, инновационной деятельности и содействие 

образовательной деятельности КФУ. 

Область научно-исследовательской деятельности Лаборатории определяется в 

соответствии с Уставом КФУ и приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ 

лица) о создании Лаборатории. 

 

3. Задачи Лаборатории 

 

3.1. Деятельность Лаборатории направлена на осуществление следующих задач, 

соответствующих уставным целям деятельности КФУ: 

– организация и проведение научно-исследовательских работ; 

– организация и осуществление научно-технической и инновационной 

деятельности; 

– выполнение ключевых показателей эффективности деятельности Лаборатории, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о создании 

Лаборатории; 

– привлечение молодых научно-педагогических кадров и обучающихся КФУ к 

научным исследованиям и (или) опытно-конструкторским разработкам, проводимым в 

Лаборатории; 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/1634 от 30.12.2024. Исполнитель: Лукашина И.Р.
Страница 7 из 40. Страница создана: 28.12.2024 10:59



8 

– содействие развитию науки и образования в Российской Федерации и повышению 

конкурентоспособности КФУ по отношению к ведущим образовательным и 

исследовательским центрам; 

– содействие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ. 

3.2. Лаборатория выполняет иные задачи в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ и локальными нормативными актами КФУ. 

 

4. Функции Лаборатории 

 

4.1. На Лабораторию возлагается выполнение следующих функций: 

– реализация научно-исследовательских проектов, инновационных проектов, 

проведение экспериментальных разработок, распространение современных научных 

знаний, в том числе в профессиональных сообществах; 

– выполнение фундаментальных, прикладных, поисковых научных исследований, 

опытно-конструкторских работ и создание объектов интеллектуальной собственности в 

рамках деятельности Лаборатории; 

– реализация научных проектов и (или) научно-технических проектов; 

– выполнение научно-исследовательских работ в рамках реализации программ, 

соглашений, грантов, договоров; 

– участие в организации и проведении научных конференций, семинаров, выставок 

и других мероприятий; 

– реализация мероприятий, направленных на коммерциализацию результатов 

научно-исследовательских работ и (или) научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ, созданных в рамках деятельности Лаборатории; 

– содействие в установлении сотрудничества и взаимодействия КФУ с российскими 

и международными научными и образовательными организациями, научно-

производственными предприятиями, иными организациями по вопросам, входящим в 

компетенцию Лаборатории; 

– создание и ведение информационных баз, подготовка аналитических отчетов и 

обзоров по вопросам деятельности Лаборатории; 

– содействие в выполнении государственного задания, установленного учредителем 

КФУ, программ, соглашений о предоставлении субсидий и иных обязательств КФУ; 

– распространение и популяризация научных знаний; 

– содействие и участие в разработке и реализации образовательных программ. 

4.2. Лаборатория выполняет иные функции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, настоящим Типовым положением и иными 

локальными нормативными актами КФУ. 

 

5. Организационная структура Лаборатории 

 

5.1. Лаборатория является первичным звеном организационной структуры КФУ и не 

имеет внутренней структуры, если иное не будет установлено приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица). 

5.2. Штатная численность Лаборатории определяется исходя из характера и объема 

работ, а также из задач и функций, возложенных на Лабораторию. 

5.3. Штатное расписание Лаборатории разрабатывается Управлением научно-

исследовательской деятельности и утверждается в установленном порядке ректором КФУ 

(уполномоченным ректором КФУ лицом). 
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6. Управление Лабораторией 

 

6.1. Общее руководство, координацию и контроль за деятельностью Лаборатории 

осуществляет проректор, курирующий вопросы по направлению деятельности 

Лаборатории. Приказом ректора о создании Лаборатории может быть определено другое 

должностное лицо КФУ, уполномоченное на осуществление общего руководства, 

координации и контроля за деятельностью Лаборатории (далее – уполномоченное 

должностное лицо). 

6.2. Непосредственное руководство Лабораторией осуществляет руководитель 

Лаборатории в соответствии со штатным расписанием Лаборатории, утвержденным в 

установленном в КФУ порядке, который назначается на должность приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица) по результатам конкурсного отбора на замещение 

должности на срок до пяти лет в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.3. В период отсутствия руководителя Лаборатории исполнение его обязанностей 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) возлагается на одного из 

работников Лаборатории. 

6.4. Руководитель Лаборатории освобождается от занимаемой должности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Руководитель Лаборатории несет ответственность:  

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

возложенных на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

КФУ, настоящим Типовым положением, трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными актами КФУ; 

– невыполнение планов работы Лаборатории; 

– невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности Лаборатории, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о создании 

Лаборатории; 

– несвоевременное и (или) некачественное выполнение возложенных на 

Лабораторию задач и функций; 

– несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, 

иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества, 

закреплённого за Лабораторией; 

– нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых на осуществление 

деятельности Лаборатории;  

– несоблюдение работниками Лаборатории законодательства Российской 

Федерации, Устава КФУ, Правил внутреннего распорядка КФУ, инструкций, правил 

охраны труда, техники безопасности и мер противопожарной безопасности, несоблюдение 

правил эксплуатации помещений и оборудования; 

– невыполнение санитарно-гигиенических требований и противоэпидемических 

мероприятий при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– ненадлежащее состояние закрепленных за работниками Лаборатории рабочих мест 

и помещений. 

6.6. На руководителя Лаборатории может быть возложена иная ответственность, 

предусмотренная законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 
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7. Порядок работы, оплата труда, права,  
обязанности и ответственность работников Лаборатории  

 

7.1. Работники Лаборатории принимаются на работу на условиях трудового 

договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников Лаборатории, переводу работников на соответствующие должности научных 

работников, включенных в перечень должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за 

должностные нарушения работников Лаборатории определяются законодательством 

Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

настоящим Типовым положением и иными локальными актами КФУ. 

7.3. Должностной оклад работников Лаборатории устанавливается в соответствии 

с формой и системой оплаты труда, принятой в КФУ. Оплата труда работников 

Лаборатории может включать в себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, 

надбавки, устанавливаемые приказами КФУ в порядке, установленном в КФУ. 

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления 

выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников 

Лаборатории регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами 

внутреннего распорядка КФУ, иными локальными актами КФУ и трудовыми договорами. 

7.5. Работники Лаборатории несут ответственность за разглашение охраняемой 

законом тайны (служебной, коммерческой), разглашение персональных данных работников 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8. Обязанности руководителя Лаборатории  
 

8.1. Руководитель НИЛ обязан: 

– обеспечивать руководство всей деятельностью Лаборатории и эффективное 

использование ее ресурсов; 

– обеспечивать надлежащее выполнение задач и функций Лаборатории; 

– руководить формированием годовых и перспективных планов работы 

Лаборатории, представлять их на утверждение в установленном в КФУ порядке и нести 

персональную ответственность за их реализацию; 

– ежегодно отчитываться о проделанной работе в установленном в КФУ порядке; 

– обеспечивать выполнение ключевых показателей эффективности деятельности 

Лаборатории, установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ 

лица); 

– обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– обеспечивать ведение отчетности по результатам работы Лаборатории и 

представлять ее на утверждение в установленном в КФУ порядке по установленным 

формам; 

– обеспечивать выполнение всеми работниками Лаборатории мероприятий, 

инструкций по охране труда, техники безопасности и противопожарной охраны, Правил 

внутреннего распорядка КФУ и иных локальных актов КФУ; 

– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Лаборатории, или уполномоченному должностному лицу предложения по кадровому 

обеспечению Лаборатории, по формированию штатного расписания.  
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– обеспечивать укрепление и совершенствование материально-технической и 

лабораторной базы Лаборатории, вносить проректору, курирующему вопросы по 

направлению деятельности Лаборатории, или уполномоченному должностному лицу 

предложения по эксплуатации и ремонту помещений, закрепленных за Лабораторией; 

– регулировать трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения между работниками Лаборатории; 

– разрабатывать должностные инструкции работников Лаборатории и представлять 

их на утверждение в установленном в КФУ порядке; 

– создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации 

работников Лаборатории; 

– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Лаборатории, или уполномоченному должностному лицу представления о поощрении 

работников Лаборатории в соответствии с локальными нормативными актами КФУ и 

привлечении их к дисциплинарной ответственности; 

– эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставленную в ведение 

Лаборатории материально-техническую базу; 

– своевременно внедрять в практику работы Лаборатории передовые формы и 

методы организации труда и научной работы; 

– организовывать труд работников Лаборатории в соответствии с требованиями его 

безопасности и рациональной организации; 

– обеспечивать ведение делопроизводства в Лаборатории. 

8.2. Руководитель Лаборатории исполняет иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

9. Права руководителя Лаборатории  
 

9.1. Руководитель Лаборатории имеет право: 

– в установленном в КФУ порядке запрашивать и получать необходимую для работы 

информацию и документы от структурных подразделений КФУ; 

– разрабатывать и вносить на рассмотрение проректору, курирующему вопросы по 

направлению деятельности Лаборатории, или уполномоченному должностному лицу 

предложения по совершенствованию работы Лаборатории, ее финансового и кадрового 

обеспечения; 

– подписывать и визировать документы в пределах предоставленных полномочий; 

– требовать от работников Лаборатории выполнения локальных актов КФУ, 

контролировать их выполнение и принимать меры по привлечению к ответственности 

работников Лаборатории за их нарушение; 

– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Лаборатории, или уполномоченному должностному лицу предложения по созданию 

условий, необходимых для выполнения возложенных на Лабораторию задач, улучшению 

условий труда работников Лаборатории, в том числе по обеспечению их оборудованными 

рабочими местами; 

– издавать распоряжения, касающиеся организации работы Лаборатории, в пределах 

полномочий, предоставленных Уставом КФУ, настоящим Типовым положением и иными 

локальными актами КФУ. 

9.2. Руководитель Лаборатории имеет иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, локальными актами КФУ, 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

9.3. Распоряжения руководителя Лаборатории, изданные в пределах его 

полномочий, обязательны для всех работников Лаборатории. 
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10. Соблюдение антикоррупционного законодательства 

при осуществлении деятельности Лаборатории  

 

10.1. Работники Лаборатории при осуществлении своей деятельности обязаны 

соблюдать требования законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальные нормативные акты в области 

антикоррупционной политики, действующие в КФУ. 

10.2. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности в случае возникновения при осуществлении деятельности 

Лаборатории обстоятельств, которые повлекли или могут повлечь нарушение 

антикоррупционного законодательства (в том числе возникновение или возможность 

возникновения конфликта интересов работников Лаборатории), рассмотрение таких 

вопросов выносится в установленном локальными нормативными актами порядке на 

заседания комиссии по противодействию коррупции, соблюдению ограничений, запретов 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию 

конфликта интересов. В данном случае заключения комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов являются 

основанием для принятия соответствующих решений по вопросам, которые были 

предметом рассмотрения комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

и урегулированию конфликта интересов. 

10.3. Ответственность за соблюдение при осуществлении деятельности Лаборатории 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальных нормативных актов в области 

антикоррупционной политики, действующих в КФУ, возлагается на руководителя 

Лаборатории. 

 

11. Порядок создания, ликвидации, 

реорганизации и переименования Лаборатории  
 

11.1. Лаборатория создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) в установленном в КФУ 

порядке. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Типовое положение 

осуществляется путем утверждения новой редакции Типового положения в установленном 

в КФУ порядке.  

12.2. Делопроизводство Лаборатории ведется в соответствии с номенклатурой дел 

КФУ и Инструкцией по делопроизводству КФУ.  
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Приложение 6 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом КФУ от «___» _______ 2024 г. 

№ 01-03/_______ 

 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

о научно-исследовательской лаборатории основного структурного подразделения 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Типовое положение определяет порядок и условия деятельности 

научно-исследовательской лаборатории основного структурного подразделения 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – Лаборатория 

и КФУ соответственно). 

1.2. Лаборатория создана в организационной структуре основного структурного 

подразделения КФУ в целях обеспечения достижения целей деятельности основного 

структурного подразделения КФУ. 

1.3. Лаборатория в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, решениями Ученого совета КФУ, приказами и 

распоряжениями ректора КФУ, положением об основном структурном подразделении 

КФУ, настоящим Типовым положением, а также иными локальными актами КФУ. 

1.4. Полное и сокращенное официальное наименование Лаборатории 

устанавливается приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о 

создании Лаборатории, издаваемым в порядке, установленном в КФУ.  

 

2. Назначение Лаборатории  

 

2.1. Назначением Лаборатории является обеспечение реализации целей и задач 

основного структурного подразделения КФУ, направленных на организацию и 

осуществление научно-исследовательской, научно-технической, инновационной 

деятельности и содействие образовательной деятельности КФУ. 

2.2. Область научно-исследовательской деятельности Лаборатории определяется в 

соответствии с Уставом КФУ и приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ 

лица) о создании Лаборатории. 

 

3. Задачи Лаборатории  

 

3.1. Деятельность Лаборатории направлена на осуществление следующих задач:  

– содействие в осуществлении деятельности основного структурного подразделения 

КФУ; 

– организация и проведение научно-исследовательских работ; 

– организация и осуществление научно-технической и инновационной 

деятельности; 

– выполнение ключевых показателей эффективности деятельности Лаборатории, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица), а также 

содействие в выполнении ключевых показателей эффективности деятельности основного 

структурного подразделения КФУ; 
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– участие в реализации научно-исследовательских, научно-технических и иных 

проектов и программ; 

– привлечение молодых научно-педагогических кадров и обучающихся КФУ к 

научным исследованиям и (или) опытно-конструкторским разработкам, проводимым в 

Лаборатории; 

– содействие развитию науки и образования в Российской Федерации, повышению 

конкурентоспособности КФУ по отношению к ведущим образовательным и 

исследовательским центрам, содействие в повышении конкурентоспособности 

образовательных программ, реализуемых основным структурным подразделением КФУ; 

– содействие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ. 

3.2. Лаборатория выполняет иные задачи в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, положением об основном структурном 

подразделении КФУ и локальными нормативными актами КФУ. 

 

4. Функции Лаборатории 

 

4.1. На Лабораторию возлагается выполнение следующих функций: 

– реализация научно-исследовательских, научно-технических, инновационных 

проектов и программ, проведение экспериментальных разработок; 

– выполнение фундаментальных, прикладных, поисковых научных исследований, 

опытно-конструкторских работ и создание объектов интеллектуальной собственности в 

рамках деятельности Лаборатории; 

– выполнение научно-исследовательских работ в рамках реализации 

государственного задания, программ, соглашений, грантов, договоров; 

– реализация мероприятий, направленных на коммерциализацию результатов 

научно-исследовательских работ и (или) научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ, созданных в рамках деятельности Лаборатории; 

– содействие основному структурному подразделению КФУ в установлении 

сотрудничества и взаимодействия КФУ с российскими и международными научными и 

образовательными организациями, иными организациями по вопросам, входящим в 

компетенцию Лаборатории; 

– создание и ведение информационных баз, подготовка аналитических отчетов и 

обзоров по вопросам деятельности Лаборатории; 

– распространение и популяризация современных научных знаний; 

– содействие в разработке и реализации основных образовательных программ, 

образовательных программ дополнительного профессионального образования. 

4.2. Лаборатория выполняет иные функции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, положением об основном структурном 

подразделении КФУ, настоящим Типовым положением и иными локальными 

нормативными актами КФУ. 

 

5. Организационная структура Лаборатории  

 

5.1. Лаборатория является первичным звеном организационной структуры 

основного структурного подразделения КФУ и не имеет внутренней структуры. 

5.2. Штатная численность Лаборатории определяется исходя из характера и объема 

работ, а также из задач и функций, возложенных на Лабораторию. 

5.3. Штатное расписание Лаборатории разрабатывается Управлением научно-

исследовательской деятельности и утверждается в установленном порядке ректором КФУ 

(уполномоченным ректором КФУ лицом). 
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6. Управление Лабораторией 

 

6.1. Общее руководство, координацию и контроль за деятельностью Лаборатории 

осуществляет руководитель основного структурного подразделения КФУ. 

6.2. Непосредственное руководство Лабораторией осуществляет руководитель 

(заведующий, начальник) Лаборатории в соответствии со штатным расписанием 

Лаборатории, утвержденным в установленном в КФУ порядке. Руководитель Лаборатории 

назначается на должность приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) 

по результатам конкурсного отбора на замещение должности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. В период отсутствия руководителя Лаборатории исполнение его обязанностей 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) возлагается на одного из 

работников Лаборатории по представлению руководителя основного структурного 

подразделения КФУ. 

6.4. Руководитель Лаборатории освобождается от занимаемой должности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Руководитель Лаборатории несет ответственность:  

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

возложенных на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

КФУ, настоящим Типовым положением, трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными актами КФУ; 

– невыполнение планов работы Лаборатории; 

– невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности Лаборатории, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– несвоевременное и (или) некачественное выполнение возложенных на 

Лабораторию задач и функций; 

– несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, 

иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества, 

закреплённого за Лабораторией; 

– нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых на осуществление 

деятельности Лаборатории;  

– несоблюдение работниками Лаборатории законодательства Российской 

Федерации, Устава КФУ, Правил внутреннего распорядка КФУ, инструкций, правил 

охраны труда, техники безопасности и мер противопожарной безопасности, несоблюдение 

правил эксплуатации помещений и оборудования; 

– невыполнение санитарно-гигиенических требований и противоэпидемических 

мероприятий при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– ненадлежащее состояние закрепленных за работниками Лаборатории рабочих мест 

и помещений. 

6.6. На руководителя Лаборатории может быть возложена иная ответственность, 

предусмотренная законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

7. Порядок работы, оплата труда, права,  
обязанности и ответственность работников Лаборатории 

 

7.1. Работники Лаборатории принимаются на работу на условиях трудового 

договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников Лаборатории, переводу работников на соответствующие должности научных 

работников, включенных в перечень должностей научных работников, подлежащих 
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замещению по конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за 

должностные нарушения работников Лаборатории определяются законодательством 

Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

положением об основном структурном подразделении КФУ, настоящим Типовым 

положением и иными локальными актами КФУ. 

7.3. Должностной оклад работников Лаборатории устанавливается в соответствии 

с формой и системой оплаты труда, принятой в КФУ. Оплата труда работников 

Лаборатории может включать в себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, 

надбавки, устанавливаемые приказами КФУ в порядке, установленном в КФУ. 

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления 

выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников 

Лаборатории регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами 

внутреннего распорядка КФУ, иными локальными актами КФУ и трудовыми договорами. 

7.5. Работники Лаборатории несут ответственность за разглашение охраняемой 

законом тайны (служебной, коммерческой), разглашение персональных данных работников 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8. Обязанности руководителя Лаборатории  

 

8.1. Руководитель Лаборатории обязан: 

– обеспечивать руководство всей деятельностью Лаборатории и эффективное 

использование ее ресурсов; 

– обеспечивать надлежащее выполнение задач и функций Лаборатории; 

– руководить формированием годовых и перспективных планов работы 

Лаборатории, представлять их на утверждение в установленном в КФУ порядке и нести 

персональную ответственность за их реализацию; 

– ежегодно отчитываться о проделанной работе перед руководителем основного 

структурного подразделения КФУ и на заседаниях ученого совета основного структурного 

подразделения КФУ; 

– обеспечивать выполнение ключевых показателей эффективности деятельности 

Лаборатории, установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ 

лица); 

– обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Лаборатории; 

– обеспечивать ведение отчетности по результатам работы Лаборатории и 

представлять ее на утверждение руководителю основного структурного подразделения 

КФУ по установленным формам; 

– обеспечивать выполнение всеми работниками Лаборатории мероприятий, 

инструкций по охране труда, техники безопасности и противопожарной охраны, Правил 

внутреннего распорядка КФУ и иных локальных актов КФУ; 

– вносить руководителю основного структурного подразделения КФУ предложения 

по кадровому обеспечению Лаборатории, по формированию штатного расписания 

Лаборатории; 

– обеспечивать укрепление и совершенствование материально-технической и 

лабораторной базы Лаборатории, вносить предложения руководителю основного 

структурного подразделения КФУ по эксплуатации и ремонту помещений, закрепленных 

за Лабораторией; 

– регулировать трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения между работниками Лаборатории; 
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– разрабатывать должностные инструкции работников Лаборатории и представлять 

их на утверждение в установленном в КФУ порядке; 

– принимать меры для профессионального роста и повышения квалификации 

работников Лаборатории; 

– вносить руководителю основного структурного подразделения КФУ 

представления о поощрении работников Лаборатории в соответствии с локальными 

нормативными актами КФУ и привлечении их к дисциплинарной ответственности; 

– эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставленную в ведение 

Лаборатории материально-техническую базу; 

– своевременно принимать меры по внедрению в практику работы Лаборатории 

передовых форм и методов организации труда и научной работы; 

– организовывать труд работников Лаборатории в соответствии с требованиями его 

безопасности и рациональной организации; 

– обеспечивать ведение делопроизводства в Лаборатории. 

8.2. Руководитель Лаборатории исполняет иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, положением об основном 

структурном подразделении КФУ, трудовым договором, должностной инструкцией и 

иными локальными актами КФУ. 

 

9. Права руководителя Лаборатории  

 

9.1. Руководитель Лаборатории имеет право: 

– запрашивать и получать в структурных подразделениях основного структурного 

подразделения КФУ необходимую для работы информацию и документы; 

– разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя основного структурного 

подразделения КФУ предложения по совершенствованию работы Лаборатории, ее 

финансового и кадрового обеспечения; 

– подписывать и визировать документы в пределах предоставленных полномочий; 

– требовать от работников Лаборатории выполнения локальных актов КФУ, 

контролировать их выполнение и принимать меры по привлечению к ответственности 

работников Лаборатории за их нарушение; 

– вносить руководителю основного структурного подразделения КФУ предложения 

по созданию условий, необходимых для выполнения возложенных на Лабораторию задач, 

улучшению условий труда работников Лаборатории, в том числе по обеспечению их 

оборудованными рабочими местами. 

9.2. Руководитель Лаборатории имеет иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, локальными актами КФУ, 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

  

10. Соблюдение антикоррупционного законодательства 

при осуществлении деятельности Лаборатории  

 

10.1. Работники Лаборатории при осуществлении своей деятельности обязаны 

соблюдать требования законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальные нормативные акты в области 

антикоррупционной политики, действующие в КФУ. 

10.2. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности в случае возникновения при осуществлении деятельности 

Лаборатории обстоятельств, которые повлекли или могут повлечь нарушение 

антикоррупционного законодательства (в том числе возникновение или возможность 

возникновения конфликта интересов работников Лаборатории), рассмотрение таких 

вопросов выносится в установленном локальными нормативными актами порядке на 
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заседания комиссии по противодействию коррупции, соблюдению ограничений, запретов 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию 

конфликта интересов. В данном случае заключения комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов являются 

основанием для принятия соответствующих решений по вопросам, которые были 

предметом рассмотрения комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

и урегулированию конфликта интересов. 

10.3. Ответственность за соблюдение при осуществлении деятельности Лаборатории 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальных нормативных актов в области 

антикоррупционной политики, действующих в КФУ, возлагается на руководителя 

Лаборатории. 

 

11. Порядок создания, ликвидации, 

реорганизации и переименования Лаборатории  
 

11.1. Лаборатория создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) в установленном в КФУ 

порядке. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Типовое положение 

осуществляется путем утверждения новой редакции Типового положения в установленном 

в КФУ порядке 

12.2. Делопроизводство Лаборатории ведется в соответствии с номенклатурой дел 

КФУ и Инструкцией по делопроизводству КФУ.  
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Приложение 7 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом КФУ от «___» _______ 2024 г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

о научно-образовательном центре федерального государственного  

автономного образовательного учреждения высшего образования  

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Типовое положение определяет порядок и условия деятельности 

научно-образовательного центра федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (далее – Центр и КФУ соответственно). 

1.2. Центр является основным структурным подразделением КФУ. 

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом КФУ, решениями Ученого совета КФУ, приказами и распоряжениями 

ректора КФУ, настоящим Типовым положением, а также иными локальными актами КФУ. 

1.4. Полное и сокращенное официальное наименование Центра устанавливается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о создании Центра, 

издаваемым в порядке, установленном в КФУ. 

 

2. Назначение Центра 

 

2.1. Назначением Центра является обеспечение реализации уставных целей 

деятельности КФУ, направленных на интеграцию научного знания и образования, 

внедрение результатов научных исследований, опытно-конструкторских разработок, иных 

научно-технических достижений в образовательный процесс.  

Область научно-образовательной деятельности Центра определяется в соответствии 

с Уставом КФУ приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о создании 

Центра. 

 

3. Задачи Центра  

 

3.1. Деятельность Центра направлена на осуществление следующих задач, 

соответствующих уставным целям деятельности КФУ: 

– организация и проведение научно-исследовательских работ; 

– реализация научно-образовательных программ и проектов; 

– популяризация научных знаний; 

– организация и осуществление научно-технической и инновационной 

деятельности; 

– содействие в подготовке научных и научно-педагогических кадров; 

– выполнение ключевых показателей эффективности деятельности Центра, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– привлечение молодых научно-педагогических кадров и обучающихся КФУ к 

научным исследованиям и (или) опытно-конструкторским разработкам, проводимым в 

Центре; 
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– содействие развитию науки и образования в Российской Федерации и повышению 

конкурентоспособности КФУ по отношению к ведущим образовательным и 

исследовательским центрам; 

– участие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ. 

3.2. Центр выполняет иные задачи в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом КФУ и локальными нормативными актами КФУ. 

 

4. Функции Центра  
 

4.1. На Центр возлагается выполнение следующих функций: 

– реализация научно-исследовательских проектов, инновационных проектов, 

проведение экспериментальных разработок; 

– выполнение фундаментальных, прикладных, поисковых научных исследований, 

опытно-конструкторских работ и создание объектов интеллектуальной собственности в 

рамках деятельности Центра; 

– реализация научных проектов и (или) научно-образовательных проектов; 

– выполнение научно-исследовательских работ в рамках реализации программ, 

соглашений, грантов, договоров; 

– участие в организации и проведении научных конференций, семинаров, выставок 

и других мероприятий; 

– реализация мероприятий, направленных на коммерциализацию результатов 

научно-исследовательских работ и (или) научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ, созданных в рамках деятельности Центра; 

– содействие в установлении сотрудничества и взаимодействия КФУ с российскими 

и международными научными и образовательными организациями иными организациями 

по вопросам, входящим в компетенцию Центра; 

– создание и ведение информационных баз, подготовка аналитических отчетов и 

обзоров по вопросам деятельности Центра; 

– содействие в выполнении государственного задания, установленного учредителем 

КФУ, программ, соглашений о предоставлении субсидий и иных обязательств КФУ; 

– распространение и популяризация современных научных знаний; 

– участие в подготовке научных и научно-педагогических кадров; 

– разработка и подготовка к изданию методической и научной литературы; 

– создание и масштабное применение методов инновационного развития и 

инновационных технологий образования; 

– участие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ, в том числе путем внедрения результатов научных 

исследований, опытно-конструкторских разработок, иных научно-технических достижений 

в образовательный процесс.  

4.2. Центр выполняет иные функции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, настоящим Типовым положением и иными 

локальными нормативными актами КФУ. 

 

5. Организационная структура Центра  

 

5.1. Организационная структура Центра и его штатная численность определяются 

исходя из характера и объема работ, а также из задач и функций, возложенных на Центр. 

5.2. Организационная структура Центра утверждается приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица) в порядке, установленном в КФУ.  

В организационную структуру Центра могут входить структурные подразделения, 

необходимые для выполнения задач и функций, возложенных на Центр. Возглавляют такие 
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структурные подразделения Центра руководители в соответствии со штатным расписанием 

структурного подразделения. Задачи и функции создаваемых в организационной структуре 

Центра структурных подразделений устанавливаются приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица) об утверждении организационной структуры 

Центра. 

Квалификационные требования, трудовые функции, права, обязанности 

руководителей структурных подразделений Центра определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, настоящим Типовым положением и иными локальными актами КФУ. 

5.3. Штатное расписание Центра разрабатывается Управлением научно-

исследовательской деятельности и утверждается в установленном порядке ректором КФУ 

(уполномоченным ректором КФУ лицом). 

 

6. Управление Центром 

 

6.1. Общее руководство, координацию и контроль за деятельностью Центра 

осуществляет проректор, курирующий вопросы по направлению деятельности Центра. 

Приказом ректора о создании Центра может быть определено другое должностное лицо 

КФУ, уполномоченное на осуществление общего руководства, координации и контроля за 

деятельностью Центра (далее – уполномоченное должностное лицо). 

6.2. Непосредственное руководство Центром осуществляет руководитель Центра в 

соответствии со штатным расписанием Центра, утвержденным в установленном в КФУ 

порядке. Руководитель Центра назначается на должность приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица) по результатам конкурсного отбора на замещение 

должности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. В период отсутствия руководителя Центра исполнение его обязанностей 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) возлагается на одного из 

работников Центра. 

6.4. Руководитель Центра освобождается от занимаемой должности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Руководитель Центра несет ответственность:  

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

возложенных на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

КФУ, настоящим Типовым положением, трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными актами КФУ; 

– невыполнение планов работы Центра; 

– невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности Центра, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– несвоевременное и (или) некачественное выполнение возложенных на Центр задач 

и функций; 

– несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, 

иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Центра; 

– ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества, 

закреплённого за Центром; 

– нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых на осуществление 

деятельности Центра;  

– несоблюдение работниками Центра законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, Правил внутреннего распорядка КФУ, инструкций, правил охраны труда, 

техники безопасности и мер противопожарной безопасности, несоблюдение правил 

эксплуатации помещений и оборудования; 

– невыполнение санитарно-гигиенических требований и противоэпидемических 

мероприятий при осуществлении деятельности Центра; 
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– ненадлежащее состояние закрепленных за работниками Центра рабочих мест и 

помещений. 

6.6. На руководителя Центра может быть возложена иная ответственность, 

предусмотренная законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

7. Порядок работы, оплата труда, права,  
обязанности и ответственность работников Центра 

 

7.1. Работники Центра принимаются на работу на условиях трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников Центра, переводу работников на соответствующие должности научных 

работников, включенных в перечень должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за 

должностные нарушения работников Центра определяются законодательством 

Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

настоящим Типовым положением и иными локальными актами КФУ. 

7.3. Должностной оклад работников Центра устанавливается в соответствии с 

формой и системой оплаты труда, принятой в КФУ. Оплата труда работников Центра 

может включать в себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, надбавки, 

устанавливаемые приказами КФУ в порядке, установленном в КФУ. 

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления 

выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников Центра 

регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего 

распорядка КФУ, иными локальными актами КФУ и трудовыми договорами. 

7.5. Работники Центра несут ответственность за разглашение охраняемой законом 

тайны (служебной, коммерческой), разглашение персональных данных работников в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8. Обязанности руководителя Центра  

 

8.1. Руководитель Центра обязан: 

– обеспечивать руководство всей деятельностью Центра и эффективное 

использование его ресурсов; 

– обеспечивать надлежащее выполнение задач и функций Центра; 

– руководить формированием годовых и перспективных планов работы Центра, 

представлять их на утверждение в установленном в КФУ порядке и нести персональную 

ответственность за их реализацию; 

– ежегодно отчитываться о проделанной работе в установленном в КФУ порядке; 

– обеспечивать выполнение ключевых показателей эффективности деятельности 

Центра, установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Центра; 

– обеспечивать ведение отчетности по результатам работы Центра и представлять ее 

на утверждение в установленном в КФУ порядке по установленным формам; 

– обеспечивать выполнение всеми работниками Центра мероприятий, инструкций 

по охране труда, техники безопасности и противопожарной охраны, Правил внутреннего 

распорядка КФУ и иных локальных актов КФУ; 
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– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Центра, или уполномоченному должностному лицу предложения по кадровому 

обеспечению Центра, по формированию штатного расписания и организационной 

структуры Центра; 

– обеспечивать укрепление и совершенствование материально-технической и 

лабораторной базы Центра, вносить предложения руководству по эксплуатации и ремонту 

помещений, закрепленных за Центром; 

– регулировать трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения между работниками Центра; 

– разрабатывать должностные инструкции работников Центра и представлять их на 

утверждение в установленном в КФУ порядке; 

– создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации 

работников Центра; 

– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Центра, или уполномоченному должностному лицу представления о поощрении 

работников Центра в соответствии с локальными нормативными актами КФУ и 

привлечении их к дисциплинарной ответственности; 

– эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставленную в ведение 

Центра материально-техническую базу; 

– своевременно внедрять в практику работы Центра передовые формы и методы 

организации труда, научной работы и образовательного процесса; 

– организовывать труд работников Центра в соответствии с требованиями его 

безопасности и рациональной организации; 

– обеспечивать ведение делопроизводства в Центре. 

8.2. Руководитель Центра исполняет иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

9. Права руководителя Центра  

 

9.1. Руководитель Центра имеет право: 

– в установленном в КФУ порядке запрашивать и получать необходимую для работы 

информацию и документы от структурных подразделений КФУ; 

– разрабатывать и вносить на рассмотрение проректору, курирующему вопросы по 

направлению деятельности Центра, или уполномоченному должностному лицу 

предложения по совершенствованию работы Центра, его финансового и кадрового 

обеспечения; 

– подписывать и визировать документы в пределах предоставленных полномочий; 

– требовать от работников Центра выполнения локальных актов КФУ, 

контролировать их выполнение и принимать меры по привлечению к ответственности 

работников Центра за их нарушение; 

– вносить проректору, курирующему вопросы по направлению деятельности 

Центра, или уполномоченному должностному лицу предложения по созданию условий, 

необходимых для выполнения возложенных на Центр задач и функций, улучшению 

условий труда работников Центра, в том числе по обеспечению их оборудованными 

рабочими местами; 

– издавать распоряжения, касающиеся организации работы Центра, в пределах 

полномочий, предоставленных Уставом КФУ, настоящим Типовым положением и иными 

локальными актами КФУ. 

9.2. Руководитель Центра имеет иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, локальными актами КФУ, трудовым договором и 

должностной инструкцией. 
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9.3. Распоряжения руководителя Центра, изданные в пределах предоставленных 

полномочий, обязательны для всех работников Центра. 

 

10. Соблюдение антикоррупционного законодательства 

при осуществлении деятельности Центра 

 

10.1. Работники Центра при осуществлении своей деятельности обязаны соблюдать 

требования законодательства Российской Федерации о противодействии и предупреждении 

коррупции, а также локальные нормативные акты в области антикоррупционной политики, 

действующие в КФУ. 

10.2. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности в случае возникновения при осуществлении деятельности 

Центра обстоятельств, которые повлекли или могут повлечь нарушение 

антикоррупционного законодательства (в том числе возникновение или возможность 

возникновения конфликта интересов работников Центра), рассмотрение таких вопросов 

выносится в установленном локальными нормативными актами порядке на заседания 

комиссии по противодействию коррупции, соблюдению ограничений, запретов и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию 

конфликта интересов. В данном случае заключения комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов являются 

основанием для принятия соответствующих решений по вопросам, которые были 

предметом рассмотрения комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

и урегулированию конфликта интересов. 

10.3. Ответственность за соблюдение при осуществлении деятельности Центра 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальных нормативных актов в области 

антикоррупционной политики, действующих в КФУ, возлагается на руководителя Центра. 

 

11. Порядок создания, ликвидации, 

реорганизации и переименования Центра  
 

11.1. Центр создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) в установленном в КФУ 

порядке. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Типовое положение 

осуществляется путем утверждения новой редакции Типового положения в установленном 

в КФУ порядке.  

12.2. Делопроизводство Центра ведется в соответствии с номенклатурой дел КФУ и 

Инструкцией по делопроизводству КФУ.  
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Приложение 8 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом КФУ от «___» _______ 2024 г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

о научно-образовательном центре основного структурного подразделения 

федерального государственного автономного образовательного учреждения  

высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Типовое положение определяет порядок и условия деятельности 

научно-образовательного центра основного структурного подразделения федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – Центр и КФУ 

соответственно). 

1.2. Центр входит в организационную структуру основного структурного 

подразделения КФУ. 

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом КФУ, решениями Ученого совета КФУ, приказами и распоряжениями 

ректора КФУ, положением об основном структурном подразделении КФУ, настоящим 

Типовым положением, а также иными локальными актами КФУ. 

1.4. Полное и сокращенное официальное наименование Центра устанавливается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) о создании Центра, 

издаваемым в порядке, установленном в КФУ. 

 

2. Назначение Центра 

 

2.1. Назначением Центра является обеспечение реализации целей деятельности, 

задач и функций основного структурного подразделения КФУ, направленных на 

интеграцию научного знания и образования, внедрение результатов научных исследований, 

опытно-конструкторских разработок, иных научно-технических достижений в 

образовательный процесс  

2.2. Область научно-образовательной деятельности Центра определяется в 

соответствии с Уставом КФУ приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ 

лица) о создании Центра. 

3. Задачи Центра  

 

3.1. Деятельность Центра направлена на осуществление следующих задач: 

– проведение научно-исследовательских работ; 

– реализация научно-образовательных программ и проектов; 

– содействие в популяризации научных знаний; 

– осуществление научно-технической и инновационной деятельности; 

– содействие в подготовке научных и научно-педагогических кадров; 

– содействие в выполнении ключевых показателей эффективности деятельности 

основного структурного подразделения КФУ, установленных приказом ректора КФУ 

(уполномоченного ректором КФУ лица); 
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– привлечение молодых научно-педагогических кадров и обучающихся КФУ к 

научным исследованиям и (или) опытно-конструкторским разработкам, проводимым в 

Центре; 

– содействие развитию науки и образования в Российской Федерации и повышению 

конкурентоспособности КФУ и образовательных программ, реализуемых основным 

структурным подразделением КФУ, по отношению к ведущим образовательным и 

исследовательским центрам; 

– участие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ. 

3.2. Центр выполняет иные задачи в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом КФУ, положением об основном структурном подразделении КФУ и 

иными локальными нормативными актами КФУ. 

 

4. Функции Центра 

 

4.1. На Центр возлагается выполнение следующих функций: 

– реализация научно-исследовательских проектов, инновационных проектов, 

проведение экспериментальных разработок; 

– выполнение фундаментальных, прикладных, поисковых научных исследований, 

опытно-конструкторских работ и создание объектов интеллектуальной собственности в 

рамках деятельности Центра; 

– реализация научных проектов и (или) научно-образовательных проектов; 

– выполнение научно-исследовательских работ в рамках реализации программ, 

соглашений, грантов, договоров; 

– участие в организации и проведении научных конференций, семинаров, выставок 

и других научных и образовательных мероприятий; 

– реализация мероприятий, направленных на коммерциализацию результатов 

научно-исследовательских работ и (или) научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ, созданных в рамках деятельности Центра; 

– содействие основному структурному подразделению КФУ в установлении 

сотрудничества и взаимодействия КФУ с российскими и международными научными и 

образовательными организациями, иными организациями по вопросам, входящим в 

компетенцию Центра; 

– создание и ведение информационных баз, подготовка аналитических отчетов и 

обзоров по вопросам деятельности Центра; 

– содействие основному структурному подразделению КФУ в выполнении 

государственного задания, установленного учредителем КФУ, программ, соглашений о 

предоставлении субсидий и иных обязательств КФУ; 

– содействие в распространении и популяризации современных научных знаний; 

– участие в подготовке научных и научно-педагогических кадров; 

– разработка и подготовка к изданию методической и научной литературы; 

– создание и внедрение методов инновационного развития и инновационных 

технологий образования; 

– участие в реализации основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ, в том числе путем внедрения результатов научных 

исследований, опытно-конструкторских разработок, иных научно-технических достижений 

в образовательный процесс основного структурного подразделения КФУ. 

4.2. Центр выполняет иные функции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, положением об основном структурном 

подразделении КФУ, настоящим Типовым положением и иными локальными 

нормативными актами КФУ. 
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5. Организационная структура Центра 

 

5.1. Центр является первичным звеном организационной структуры основного 

структурного подразделения КФУ и не имеет внутренней структуры. 

5.2. Штатная численность Центра определяются исходя из характера и объема работ, 

а также из задач и функций, возложенных на Центр. 

5.3. Штатное расписание Центра разрабатывается Управлением научно-

исследовательской деятельности и утверждается в установленном порядке ректором КФУ 

(уполномоченным ректором КФУ лицом). 

 

6. Управление Центром 

 

6.1. Общее руководство, координацию и контроль за деятельностью Центра 

осуществляет руководитель основного структурного подразделения КФУ. 

6.2. Непосредственное руководство Центром осуществляет руководитель 

(заведующий, начальник) Центра в соответствии со штатным расписанием Центра, 

утвержденным в установленном в КФУ порядке. Руководитель Центра назначается на 

должность приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) по результатам 

конкурсного отбора на замещение должности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. В период отсутствия руководителя Центра исполнение его обязанностей 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) возлагается на одного из 

работников Центра. 

6.4. Руководитель Центра освобождается от занимаемой должности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Руководитель Центра несет ответственность:  

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

возложенных на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

КФУ, положением об основном структурном подразделении КФУ, настоящим Типовым 

положением, трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными актами 

КФУ; 

– невыполнение планов работы Центра; 

– невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности Центра, 

установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– несвоевременное и (или) некачественное выполнение возложенных на Центр задач 

и функций; 

– несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, 

иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Центра; 

– ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества, 

закреплённого за Центром; 

– нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых на осуществление 

деятельности Центра;  

– несоблюдение работниками Центра законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, Правил внутреннего распорядка КФУ, инструкций, правил охраны труда, 

техники безопасности и мер противопожарной безопасности, несоблюдение правил 

эксплуатации помещений и оборудования; 

– невыполнение санитарно-гигиенических требований и противоэпидемических 

мероприятий при осуществлении деятельности Центра; 

– ненадлежащее состояние закрепленных за работниками Центра рабочих мест и 

помещений. 
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6.6. На руководителя Центра может быть возложена иная ответственность, 

предусмотренная законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

7. Порядок работы, оплата труда, права,  
обязанности и ответственность работников Центра 

 

7.1. Работники Центра принимаются на работу на условиях трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников Центра, переводу работников на соответствующие должности научных 

работников, включенных в перечень должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за 

должностные нарушения работников Центра определяются законодательством 

Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

положением об основном структурном подразделении КФУ, настоящим Типовым 

положением и иными локальными актами КФУ. 

7.3. Должностной оклад работников Центра устанавливается в соответствии с 

формой и системой оплаты труда, принятой в КФУ. Оплата труда работников Центра 

может включать в себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, надбавки, 

устанавливаемые приказами КФУ в порядке, установленном в КФУ. 

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления 

выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников Центра 

регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего 

распорядка КФУ, иными локальными актами КФУ и трудовыми договорами. 

7.5. Работники Центра несут ответственность за разглашение охраняемой законом 

тайны (служебной, коммерческой), разглашение персональных данных работников в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8. Обязанности руководителя Центра 

 

8.1. Руководитель Центра обязан: 

– обеспечивать руководство всей деятельностью Центра и эффективное 

использование его ресурсов; 

– обеспечивать надлежащее выполнение задач и функций Центра; 

– руководить формированием годовых и перспективных планов работы Центра, 

представлять их на утверждение руководителю основного структурного подразделения 

КФУ и нести персональную ответственность за их реализацию; 

– ежегодно отчитываться о проделанной работе перед руководителем основного 

структурного подразделения КФУ и на заседаниях ученого совета основного структурного 

подразделения КФУ; 

– обеспечивать выполнение ключевых показателей эффективности деятельности 

Центра, установленных приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица); 

– обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

Устава КФУ, иных локальных актов КФУ при осуществлении деятельности Центра; 

– обеспечивать ведение отчетности по результатам работы Центра и представлять ее 

на утверждение руководителю основного структурного подразделения КФУ по 

установленным формам; 
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– обеспечивать выполнение всеми работниками Центра мероприятий, инструкций 

по охране труда, техники безопасности и противопожарной охраны, Правил внутреннего 

распорядка КФУ и иных локальных актов КФУ; 

– вносить руководителю основного структурного подразделения КФУ предложения 

по кадровому обеспечению Центра, по формированию штатного расписания Центра;  

– обеспечивать укрепление и совершенствование материально-технической и 

лабораторной базы Центра, вносить предложения руководителю основного структурного 

подразделения КФУ по эксплуатации и ремонту помещений, закрепленных за Центром; 

– регулировать трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения между работниками Центра; 

– разрабатывать должностные инструкции работников Центра и представлять их на 

утверждение в установленном в КФУ порядке; 

– принимать меры для профессионального роста и повышения квалификации 

работников Центра; 

– вносить представления руководителю основного структурного подразделения 

КФУ о поощрении работников Центра в соответствии с локальными нормативными актами 

КФУ и привлечении их к дисциплинарной ответственности; 

– эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставленную в ведение 

Центра материально-техническую базу; 

– своевременно принимать меры по внедрению в практику работы Центра 

передовых форм и методов организации труда, научной работы и образовательного 

процесса; 

– организовывать труд работников Центра в соответствии с требованиями его 

безопасности и рациональной организации; 

– обеспечивать ведение делопроизводства в Центре. 

8.2. Руководитель Центра исполняет иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными локальными актами КФУ. 

 

9. Права руководителя Центра  

 

9.1. Руководитель Центра имеет право: 

– в установленном в КФУ порядке запрашивать и получать необходимую для работы 

информацию и документы от структурных подразделений основного структурного 

подразделения КФУ; 

– разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя основного структурного 

подразделения предложения по совершенствованию работы Центра, его финансового и 

кадрового обеспечения; 

– подписывать и визировать документы в пределах предоставленных полномочий; 

– требовать от работников Центра выполнения локальных актов КФУ, 

контролировать их выполнение и принимать меры по привлечению к ответственности 

работников Центра за их нарушение; 

– вносить руководителю основного структурного подразделения КФУ предложения 

по созданию условий, необходимых для выполнения возложенных на Центр задач и 

функций, улучшению условий труда работников Центра, в том числе по обеспечению их 

оборудованными рабочими местами. 

9.2. Руководитель Центра имеет иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, локальными актами КФУ, трудовым договором и 

должностной инструкцией. 
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10. Соблюдение антикоррупционного законодательства 

при осуществлении деятельности Центра 

 

10.1. Работники Центра при осуществлении своей деятельности обязаны соблюдать 

требования законодательства Российской Федерации о противодействии и предупреждении 

коррупции, а также локальные нормативные акты в области антикоррупционной политики, 

действующие в КФУ. 

10.2. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности в случае возникновения при осуществлении деятельности 

Центра обстоятельств, которые повлекли или могут повлечь нарушение 

антикоррупционного законодательства (в том числе возникновение или возможность 

возникновения конфликта интересов работников Центра), рассмотрение таких вопросов 

выносится в установленном локальными нормативными актами порядке на заседания 

комиссии по противодействию коррупции, соблюдению ограничений, запретов и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию 

конфликта интересов. В данном случае заключения комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов являются 

основанием для принятия соответствующих решений по вопросам, которые были 

предметом рассмотрения комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

и урегулированию конфликта интересов. 

10.3. Ответственность за соблюдение при осуществлении деятельности Центра 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, а также локальных нормативных актов в области 

антикоррупционной политики, действующих в КФУ возлагается на руководителя Центра. 

 

11. Порядок создания, ликвидации, 

реорганизации и переименования Центра  
 

11.1. Центр создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается 

приказом ректора КФУ (уполномоченного ректором КФУ лица) в установленном в КФУ 

порядке. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Типовое положение 

осуществляется путем утверждения новой редакции Типового положения в установленном 

в КФУ порядке.  

12.2. Делопроизводство Центра ведется в соответствии с номенклатурой дел КФУ и 

Инструкцией по делопроизводству КФУ.  
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                                                                         Приложение 9 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 20___ г.      Казань   № 01-03/________ 

 

 

О создании  

научно-исследовательской лаборатории КФУ/научно-образовательного центра КФУ  

 

 

В целях …, в соответствии с Уставом КФУ, Типовым положением о научно-

исследовательской лаборатории КФУ/научно-образовательном центре КФУ, 

утвержденным приказом КФУ от «____»_______ г. № 01-03/______, на основании решения 

Ученого совета КФУ (протокол от… № …) п р и к а з ы в а ю:  

1. Внести в организационную структуру КФУ следующее изменение: 

создать научно-исследовательскую лабораторию КФУ/научно-образовательный 

центр КФУ «________________» (далее – Лаборатория/Центр). 

2. Установить, что Лаборатория/Центр: 

– действует на основании Типового положения о научно-исследовательской 

лаборатории КФУ/научно-образовательном центре КФУ, утвержденного приказом КФУ от 

«____»_______ г. № 01-03/______; 

– осуществляет деятельность в области… 

3. При необходимости: Уполномочить должность ФИО осуществлять 

общее руководство, координацию и контроль деятельности 

Лаборатории/Центра. 

4. Утвердить: 
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– штатное расписание Лаборатории/Центра в соответствии с приложением 1 к 

настоящему приказу; 

– при необходимости: организационную структуру Центра, задачи и функции 

структурных подразделений Центра в соответствии с приложением 2 к настоящему 

приказу; 

– ключевые показатели эффективности деятельности Лаборатории/Центра в 

соответствии с приложением 3 к настоящему приказу. 

– при необходимости (если Лаборатория/Центр создается в целях реализации 

федеральных программ) утвердить источник финансирования, техническое задание, 

календарный план, смету расходов и ключевые показатели эффективности деятельности 

Лаборатории/Центра в соответствии с приложениями 4, 5, 6... 

5. Назначить руководителем Лаборатории/Центра ___________ Фамилия И.О. 

6. ______________ Фамилия И.О.: 

– обеспечить внесение соответствующих изменений на сайте КФУ; 

– подготовить номенклатуру дел Лаборатории/Центра и представить ее на 

согласование в Управление документооборота и контроля. 

7. Начальнику Управления научно-исследовательской деятельностью Фамилия И.О. 

обеспечить приведение штатного расписания КФУ в соответствие с настоящим приказом. 

8. Начальнику Управления кадров Фамилия И.О. обеспечить внесение изменений в 

ПП «Парус» и оформление трудовых отношений с работниками Лаборатории/Центра в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

9. Начальнику Управления документооборота и контроля Фамилия И.О.: 

– внести изменения в организационную структуру КФУ и номенклатуру дел КФУ; 

– довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных 

подразделений. 

10. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

______________________________________. 

 

 

Ректор                           Л.Р. Сафин 
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Приложение 1 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

Штатное расписание 

научно-исследовательской лаборатории КФУ/научно-образовательного центра КФУ 
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Приложение 2 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

Организационная структура 

научно-исследовательской лаборатории КФУ/ 

научно-образовательного центра КФУ… 
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Приложение 3 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

Ключевые показатели эффективности деятельности 

научно-исследовательской лаборатории КФУ/научно-образовательного центра КФУ 
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Приложение 10 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 20___ г.      Казань   № 01-03/________ 

 

 

О создании  

научно-исследовательской лаборатории основного структурного подразделения 

КФУ/научно-образовательного центра основного структурного подразделения КФУ 

 

 

В целях …, в соответствии с Уставом КФУ, Типовым положением о научно-

исследовательской лаборатории основного структурного подразделения КФУ/научно-

образовательном центре основного структурного подразделения КФУ, утвержденным 

приказом КФУ от «____»_______ г. № 01-03/______, на основании решения Ученого совета 

КФУ (протокол от … № …) п р и к а з ы в а ю:  

1. Внести в организационную структуру основного структурного 

подразделения КФУ следующее изменение: создать в структуре основного 

структурного подразделения КФУ научно-исследовательскую 

лабораторию/научно-образовательный центр «___________» (далее – 

Лаборатория/Центр). 

2. Установить, что Лаборатория/Центр: 

– действует на основании Типового положения о научно-исследовательской 

лаборатории основного структурного подразделения КФУ/научно-образовательного 

центра основного структурного подразделения КФУ, утвержденного приказом КФУ от 

«____»_______ г. № 01-03/______; 

– осуществляет деятельность в области... 
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3. Утвердить: 

– штатное расписание Лаборатории/Центра в соответствии с приложением 1 к 

настоящему приказу; 

– ключевые показатели эффективности деятельности Лаборатории/Центра в 

соответствии с приложением 2 к настоящему приказу; 

– при необходимости (если Лаборатория/Центр создается в целях реализации 

федеральных программ) утвердить источник финансирования, техническое задание, 

календарный план, смету расходов и ключевые показатели эффективности деятельности 

Лаборатории/Центра в соответствии с приложениями 3–5. 

4. Назначить на должность _______________ наименование должности и 

Фамилия И.О. 

5. Директору института/декану факультета КФУ Фамилия И.О.: 

– обеспечить внесение соответствующих изменений на сайте 

института/факультета/КФУ; 

– подготовить номенклатуру дел Лаборатории/Центра и представить ее на 

согласование в Управление документооборота и контроля. 

6. Начальнику Управления научно-исследовательской деятельностью Фамилия И.О. 

обеспечить приведение штатного расписания КФУ в соответствие с настоящим приказом. 

7. Начальнику Управления кадров Фамилия И.О. обеспечить внесение изменений в 

ПП «Парус» и оформление трудовых отношений с работниками Лаборатории/Центра в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

8. Начальнику Управления документооборота и контроля Фамилия И.О.: 

– внести изменения в организационную структуру КФУ и номенклатуру дел КФУ; 

– довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных 

подразделений. 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _________________. 

 

 

Ректор                           Л.Р. Сафин 
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Приложение 1 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

Штатное расписание 

научно-исследовательской лаборатории основного структурного подразделения 

КФУ/научно-образовательного центра основного структурного подразделения КФУ  
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Приложение 2 

к приказу КФУ от «___»________ 20__ г. 

№ 01-03/_______ 
 

 

Ключевые показатели эффективности деятельности 

научно-исследовательской лаборатории основного структурного подразделения 

КФУ/научно-образовательного центра основного структурного подразделения КФУ  
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