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Щоговор

0 практИческоЙ пOдготOвке обучающихся, заключаемыЙ между организацией,

о.ущъ.rurrяющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г, Казань uД, / с ,Я-о/ /,

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования кказанский (ilриволlrtский) фелеральный университет), именуемое в

дальнейшем <Организация), в лице проректора по образовательной деятельности Турило_вой

Ёпur.рrпuI Длександровны, действующего на основании доверенности N 0.1.1.55-08lI]2 от

2з.о9:2о22, с одной 
"Ъороr", 

и МБДОУ кЩетский сад Ns54 кЗвездочка> с. осиново ЗМР РТ>,

именуемая в дальнейшем кПрофильная организация), в лице заведующего Рахматуллиной
гульнар Табрисовной, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по

оiд"пuпосrи <Сторона>. а вмес,ге кСтороны>, заклюLIили настоящиЙ flоговор о

нижеследующем.

1. Прелмет Щоговора
1,1. Предметом настоящего ,щоговора является организация практической подготовки

обучающихся (лалее - практиIIеская подготовка).

1.2, ОбразовательнаЯ программа (программы). коI\4понентЫ образовательной
программЫ, прИ реали:]ации которых организуется практическая подготовка, колиtIество

обучЬющихся, осваиваюU1их соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организации lтрактической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до наLIала практической подготовки путем подписания прило)Itения к настоящему

договору по форме, согласованной в приложении ЛЪ1 к настояIцему договору.
1.3. Реализация компонентов образовательноЙ программы, (далее компонентЫ

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до наLIала практической
подготовки путеN4 подписания приложения к настоящему Договору по форме, согласованной в

приложении NЪ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обя:зана:

2.1,1,не позднее LISM за l0 рабочих дней до наLIала практиLIеской подготовItи по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПрофильнуIО организациЮ
список обуqпrr,{ихся, осваиваIоu{их соответствующие компоне1lтЫ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ

программы посредством практической подготовки;
2.1,2,назFIачить руководитеJlя по практиLIеской подготовке от Организации, lсоторый:

- обеспечИвает организациЮ образовательноЙ деятельности в форме практической
подготовки при реализации компоFIентов образовательной программы ;

- организуеТ уLIастие обучающихсЯ в выполнении определенных видов работ,
связанных с будуrчей профессиональной деятельностью,

- оказывает методиLIескую гIомощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с булуr.uей профессиональной деятельностью;

- несеТ ответственность совместно с ответственFIым работниtсом Профильr-rой

организацИи за реалИзациЮ компонентов образоватепьноЙ программы в форме_практической
подготовItи, за жизнь и здоровье обучаюпIихся и работников Организации, соблюдение ими
11равил противопоrкарной безопасности, правил охраны труда, техI]ики безопасности и

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.З,при смене руководителя шо практичесttой подготовке в 5-дневный срок сообщить

об этом ГIрофильной организации;
2,1 ,4.устаНовитЬ виды учебной деятельности, практиI(И и иные коI\,IПоНенТы

образовательной программы, осваиваемые обучаюIцимися в форме практичесttой подготовки.
включая место, продолжительность и период их реализации;

2,1.5. направить обучаюtrlихся в Профильную организацию для освоеI-Iия KoMlloHeI-IToB

образовательной гIрограммы в форме практической подготовки,



2.2. ПрофильЕIая организация обязана:

2.2,1,.создать условия для реализации компонентов образовательноЙ программы в

форме практrчеспой подготовки, предоставить оборудование у технические средства

обучения в объеме, позволяющем выполнять опредепaппi" виды работ, связанные с булущеЙ

,rрЬ,Р.""rональной деятельностью обучающихся ;

2.2.2, назначитЬ ответственное лицо, соответстВуIошее требованиям трудового

законодательства Российсttой Федерации о допуске к _педагоги,tесtсой деятельности, из числа

паботников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации

компонентов оOразовательной программы в форме практическои подг

Профильной организации ;

2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2,Z,2, в 5-дневный срок сообщить об этом

Организации; л^_ллл_л_л
2.2.4,обеспечить безопасные условия реализации компонеЕIтов образовательной

программЫ в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопоrкарной

безопасности, правил охраны труда. техники безопасности и санитарно-эпидемиологических

правил и гигиениLIеских нормативов;

2.2.5. проводить oL(eHKy условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компOн'ентов образьвательной программы в форме практической подготовки, и

ьообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2,6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации ]

2.2.]. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществлять налзор за соблЬдением обучатощимися правил техники безопасности;

2,2.8, предоставить обуLIаюшимся и руководителю по практи,Iесt(ой подготовке от

С)рганизаlдии возможность поJIь3оваться помещениями Профильной организации,

согласоваFIными Сторонами, а также находящиN4ися в гrих оборудоваI]ием и техниLIескими

средствами обучения;
2.2,9. обо всех слуLIаях нарушения обучающимися правиЛ внутреннего распорядка,

охраны труда и ,гехники Ьезопu"пости сообпIить руководителю по практи,lескоЙ подготовке

от Организации.
2.З. Организация имеет право:

2,З,1 , осуществлять контроль соответствия
образовательной программы в (lopMe практической

flоговора;
2,з,2. запрашивать информацию об организации практич_еской подготовки, в том числе

о качестве и объеме выполненных обучаощrмrсо работ, связанных с булущеЙ

профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:

2.4,1,- требоватЬ оТ обучающихсЯ соблюдения правиЛ внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфидеFIциальности, принятого в

hрофЙльнои Ър.ur,".uц""' предприниматЬ необходимые действия. направленные на

предотврашение 
"йrуuч"r, "по"ЪО.rЪующей 

разглашенито кон(lиденциальной информачии;

2.4.2, В случае установлеrr"" фuпru нарушения обучаюrцимися своих обязанностей в

период организации практической подготовки, режима конфидегtциальности приостановить

реаJIизаци, поrпоп.пiоu_образовательной программы в форме практической подготовки в

отношении конкретного оЬучаюIцегося.

3.ответстВенносТЬСторонифорс-мажорныеобстоятелЬсТВа
3.1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

щоговору Стороны несут отв_етственность, ттредусмотренную настоящим Щоговором и

законодательством Российской Федерации,
з.2. CTopoHbi освобохсдаются оТ ответственнос1и за LIacTиtIHoe или полное

неиёполнение об"aur"поar" по нас1оящему fiоговору, если это неисполнение явилось

aп"дaru""' обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

!,оговора в результате обстояiельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

условий реализации компонентов
подготовки требованиям настояlцего

предвидеть или предотвратить.
з.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящего ,Щоговора, каrttдая



Сторона должна без промедления известить о них в письменном видIе Другую Сторону,

Извещение дол)Iiно содержать данные о характере обстоятельств, а так)Iiе официальные

документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возмох(ности, дающие оценку

их влияния на возмо}кность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему

ffоговору.
1,ц. в слуLIае наступления обстоятеrlьств, предусмотренных_в п, З.2 настоящегО

Щоговора, срок выполI{ения С,rороной сlбя:затеrlьств по настояш{еN,{у ffоговору отодвигается

соразмерНо времени, в теLIение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, переLIисленные в гr. 3.2 настоящего flоговора,
и их последствия продол1ttают действовать более двух месяцев? Стороны провоцят

дополнитольные переговоры длrI выявления приемлемых альтернативных способов

исполнения настоящего Щоговора,

5. Заключительные поло}кения

5.1 . Все споры, возника}Oщие междУ СторонамИ по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской

Федерачии.
5.2, Изметления настояLцего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, I(оторые

являются его неотъемлемой частью.
5.з. Настоящий !оговоР составлеН в двуХ экземплярах, имеющих paBgyto

юридическую силу, по одному для кажлой из Сторон.
5.4, При исполнении своих обязательствпо настоящему Щоговору_СторонЫ обязуютсЯ

исполнятЬ условия кАнтикоррупционноЙ оговорки), <Заверения. об обстоятельствах),

которые указаны на официа"",iоЙ сайте правового управления кФу 0ttцлkрfu;цдgldаg$.

6. Адресао реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика TaTapcтaH, г, Казань, ул.
Itремлевсlсая, д. 18, rtорпус 1

огрн 102160284139t
инн 1655018018. кпп 165501001

р/с 405038 1 036202000002 l

к/с 30 l 01 8 1 060000000060З
Отделение кБанк Татарстан) N9 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001
Прореrстор по образовательной
деятельности

Срок действия Щоговора
вступает в силу после его подписания и действует до

Профильная организация

МБДОУ кЩетский сад Nb54 <Звездочка>
с. осиново ЗМР РТ)
Юр. Алрес:422527 , РТ, Зеленодольский
раЙон, С. Осиново, ул. М.Ф. Гайситла, дом. 4а.

иннл{пп 1 648038486i1 6480l 001

огрн 1 14l б73001 590
Телефоrr 8(84З)590-3 0-75
Заведующий МБfiОУ кЩетский сад Ns54
<Звездочка> с, Осиново ЗМР РТ>
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4,|. Наютоящий Щоговор
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от к/л> / 0 яrrУНКеНИе 
l к договору

0.1.1.81 .1 .1g|///и/нСписок
(направление)

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Np

Фаплилия,
имя, отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по..,)

компоненты
образовательно
й программы,

при реализации
которых

организуется
практическая
полг,отовка

(курс, вtлд и тtлп

практики)

Код И

наименование
направления
подготовки

(спешиал ьности)

Руководитель
практtлческой
подготовки от
Организации

(фамилия,
14мя. oTtlecT,Bo

полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Про(lильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

1

2.

Настоящее ттриложение является
20 г. Nq

неотъемлемой LIастью договора от (

Щиректор института
(декан tРакультета)

Руководитель практи.lеской подготовки

(поdпttсь) (Фио)

от Организации
(п odtluc ь) (Фио)

Руководитель практиLIеской подготовки

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Форма согласована
Профильная организация :

Заведующий МБЩОУ <!етский сад J\b54

<Звездо.Iка> с. Осиново ЗМР РТ>

(пoitltrcb) кDио)

вательнои
}i,ffi8Fз

t)Ii"чЕ;}rii
, b.*-'i:?

. Турилова / Г.Т. Рахматуллина /



Прилоrкение 2 к логовору

помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

является неотъемлемой LIастью договора от (--)

Руководитель
праt<тической
подготовкиот
Профильной
орган изаци и (фам lлл ия,

имя, oTlIecTBo

Руководитель
практи,tеской

подготовкиот Организации
((lамилия, имя, отчество

полностью)

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовI(а

Настоящее приложение
20 г. Np

[иректор института
(леканфакультета)

( tэcldllttc,b) (Фи())

Руководитель практи,lеской
от Организации

подготовки
l

Руководитель практиLIесI(ои

от Профильной оргаI{изации

подготовки

(поOпuсь) (Фио)

(пoitlttcb)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация:
Заведуюrчий МБflОУ кffетский сад Nq54

кЗвездо.tка> с, Осиt,tово ЗМР РТ>

ьной деятельности

,l

Турилова Рахматуллина /


