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B&IecT,e кСго;lоllы>, заI(лючr.lл!l

1. IIредмет ,Щоговора1,1,ГIредметом настоящего Договоili "ЪйЪr.". оргаIrшация праtстическойподгоювкитбучЕlюIцДХся (далее - пракпrческаrl подго"о"*u1.
1,2,ОбразоватсльнаJI прогрiмма ("рогрмЙ), iомпонент", образоватеrьной

:p."jp3y111:_p1 р.-"з{lIц.{и кOторьтх оргrшизуетtя прiiспаческая подIотовка, количествоооучшоццrхся, осЕаив{lIоццх сооrветствуIоццле компонQнrы_оОразойтеЫноИ'"йфаrйi
сроки организации практической подготовки согласуются Сюронами не позднее, чем за10 дней до начаJIа прЬической по,щотовки rryтем пбдписшrия приложения к настоящему
договору п|Форме, согласованной в при;rожеriии],,lЬ1 к'ЕастOящемудоговору,

l . 3 . РеализацшI компонеIIюв ббразоuатеп""ой оЬ.р*й (rй;|1 компоЕентыобраювательной rrрограммьr), осуществJUIеIýя в помещЬниях Профшrьной организации,сведения о .котlOрых 9юрны согласовывают не позднее, чей й 5 дней до ,ч*Ыапракгической подготовки гrутем подписания приложсния к насюящему договору по
форме, согласованной в прилЪженпи }lЪ2 -й;;fi;Б;iговору,

2.|. ОрганПзлц* oo"*iulrPaBa 
И обязате,пЬства Сторон

2,Ll,He позднее чем за 10 рабочих дIей дб начЕUIа прrlктической подготовки покФкдому компоненту образователъной программы предоставJIять в ПЪ"О"лi"уБорганизацию список обучаюuц,lхся, освшlвшоIIцDt ооответствуIощие компонентыобразоватсльной программы посредством пракп.Iческой подготовrс.l;
2,1,2,назначитЪ руководйтеля по пракпrческой поддото"ке от Оргаrизш4ли,который:
-обеспечиваЕт организацrю образовательной деятелъностIt в форме пракгическойподготовки при ре{lлизации компонентов образовательной программыi'
- оргаflизует учасш,Iе обучаюццхся В вьшолнении определенных видов работ,связанньш с будущей профессиона.llьной деятеJьностью;
- ока3ываgт меюдичесч/ю помощь обуrаюrrtимся ttри вьшолнении оцрсделенньIхв[цов рабоц связанньD( с будуйе* rrрофссиоЙЙ"ЙдiЙ"пu"*.;
-,несеТ отвgтствеНность совместно с ответственным р4ботником Профrurьнойорганизации за реilизаIшю компоЕенюв образоватеr,ъ"оЁ фф;;Ь 

. 

"- фlйБпрактиЕIесКой подготовки, за жизЕь и здоровjе обiеrюЙихся и рчО,i"iЙо"Ър"ч*"r-ййr,соблюдение ими цравпл противопо*чр"й СЪзо"Ь.йй], rtравил охрапы цудq теюйкибезопасноgги к санптарно,эпидемиологических rtравшI и гигиенtтtескш( норм,шивов;2,1,3.прп смене руководитеJUI по практической подготовке в 5-дневньй сроксообщить об эюм ПрофЙЙной организации;
_ 2,1,4,устаяовитi видЫ учебной 

'де""оп""осr", 
практики и иные компоЕеIIтыобразовательноЙ программы, осваи*аеЬr* обу*ЬоЫй"*я , фрй*- пралстltческойподготоВки, ВК'IючаrI место,JIIюдоJIжитЕJь}Iость и период их реапизац}rи;2.1.5. направить обуЪаюrцихся в пйо".liiЦfo организащrю дJIя освоеншI



компонентов образовательной программы в форме пракrической подготовки,
2.2. Прфшьная организация обвана: 

'
2.2.1.создать.условия дш решIизЕ}Iдrи компонекгов образовательной программы в

Ф9r,е практичоской подготочки, продоставцть оборулочч*е и технические срOдства
9бучечI в объемg позвоJIяющем iыпо.rнять оцределенные виды рабm, связашше сбУдущейлrrрофссионаrrьной дегrеrrьностью 

"ОЙ"Йiйr";2.2.2. назwачиIъ ответственное лицо, соответствУющее требованиям трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаrщи о допуске к педагогической деятельности, изчисла работrпrков Профшrьной Ърганизации, которе обеспечивй оргаЕ[вацию
реа.пизаtшИ компонеЕЮJ образовательной программы в фрме пракгическойЪодготовки
со стороны Прфильной оргаюrзацпи;

^2.2,3,прП 
смепе шца, укаlшшого в пунктв 2.2.2, в 5-дневный срок сообцц,lть обэюм ОрганизаIцIи;

2.2.4. обеспечить фзопасtше условЕrl реаJIизшцrи компонентов образовательной
:ryЗУУ_: фОРМе ПРаКПrЧеСкой подготовки, выполнение правиJI противопожарнойоезопЕюности, правил охраны трудц тешшки безопаdности п сllнитарно-
эпидсмиологических правшI и гигпенкIескю( нормашrвов;

2.2.5. проводить оценr.т условий._трУда на рабочтх местaDq испоJъзу9мых при
решизащ{И компошевтов оýразователыrоЙ програмr,ш в форме практической подготовки,
и сообщать руководt{телю ОрганизацЁЕ об уЬлоЬиях трудi li ц"бЬ"Й;;ршrы 1руда на
рабочем месте;

2.2.6. озrrшсомить обуч:шоцихся с правиJIами внутреннего тудового распорядкаПрофи,пьной организации;
2.2.7, првести инструlстаж обрающихся по охране труда и технике безопасности

и осуществJIять над3ор за соб_людением обуtающимися правйтехrики безопасности;
2.2.8. прдоставить обучающимся и руководlrгелtо по пра!rгической подготовке отОргаrrизацша во3можность пользоваться помещеншI""_ riрФйпой организации,

согласованныrпr Сторнами, а таюке находящимися в них оборудоЬЙЬ" i, ,.*"*""*rn
средfitsоItц{ обучения;

2.2.9, обо всех сJцц{rях_нарушения обучающимися правиJI внутреЕнего распорддкqохранЫ тРУда п техникИ безопасностИ сообщить руководитеJIю по пракгической
подготовке от ОрганизацшI.

2. 3. Оргаrшзащrя имеет право:

Е 2.3-1. осуществJIятЬ контроJъ соOItsЕтстзия условий реаJIизаIцди компонентов
оOразоватеJIьной программы в форме практ}rческой подгmовlолтребованиям настоящего
,Щоговора;

2.3.2. запРаIIIиватЬ инфрмацrшо об ор,ганизации праIffIrческой подготовки, в томчисле о качестве и объеме вIrIполненньтх йучшоццлмисi работ' с*язаrrпr* с оiдуцБй
прфессионагьной деятеJьностъю.

? 1 _ПроO"gьная организдцrя имеетпрвсi:
2.4,1. трбоватъ от обуrшоlrцоtся iоблюдеЕия прtlвиJI внутреfiнего тРудового

распорядк4 охранъI_ труда й техники безопасносм, режима iсоЪфщеlщиаJъности,
пршштогО В ПрофилъноЙ оргаrизаrцм, прдприlплмiть необхЙЙе действия,направленные на _прсдотвращение ситуации' способствующsй разглашсниюконфrценциа.тьно й инфо-рмациЙ;

2.4,2, в сJtучае установления фrоа нарушения обучаюrrцrмиоя свош( обязанностей8 период организаlии гrракшrческой подготовки, роЁс{ма конфиденциаrrьностиприостановить реаJIизацию компонентов образо_ватейной програirпш в формепр&кгичесКой подгоЮвки В отношениИ кошФетноiО Обу.rающегося,

3. огветственность Сторон п форс-маяtорпые обстояте.llьетв83,1. За неисполнеЕие IIJIи ненадлокащее исполнение об"зателiJr" ,Ь "ч"-"щ.rу,ЩоговорУ Стороньr_несуГ ответýтвеНность, предусмотренную Еrlстояtцпм ДоговЬро-Й ir
законодатеJъством Российской Фсперщrаи.

3,2. Стороны освобохдшmся от отвеIýтзенностп за чаотиlIное иIм поJIное
неиспоJIнение о5язательств по настояцему ,Щоговору, если эю неиспоJIнение явилось
следствиеМ обстоятелЬств непреОдоrшмой йЙ после закпючения настоящего
,щоговора в рзуlьтатс оботоътелъgIв чрезвычайного харакгера, кmорые Стойй "i



могJIи предвидетъ или предоlвратить.
3.3. При наступлении обс,юrгельств, указанных в п, З.2 настоящего ,Щоговора,каждаЯ Сторона доJDкна без прмедлениJl известитЬ о ниХ в письмеНном виде другуюСmрону.
извещение доJDкно содержать данные о харакrЕре обстOятельств, а таюкеофшtиалькьrе документьI, уд(ютоверяющие наJIичие эiи* обстоятельств и, повозможности, даюпц{е оценку их влияния на возмокность исполнения Стороной 

"воихобязательств по настоящему Договору.
,, з.4, В случае насфплеrпая обстоятольств, предусмотренньж в п. 3,2 настоящего

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствиJI.3,5, Если насцrпивIIIие обстоятелъсrва, перечисл€ннь]е в п. 3,2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продоJDкают действовчо ьr." ,й 

-"*J"u.", 
Стороныпроводят дополцителъные переговоры дJIя вьUIвлониlt приемлемых альтернативньD(способов исполнециjI настоящего .Щоговора.

п ,/ 4,|-- .настояlluftл4о*"*:ffi;gТЖ#НЖ:Ъо подписания и действует док.r'i> ./:< ZV{r{года. 
r --J

5. Заключитепьные шолоя(ения
5,1, Все споры, возникаюцце между СЙфпа"" по настоящему .Щоговору,разрешаются Сторонами в порядке, Установленном законодательg'твом РоссийскойФедерацшr.
5,2, Изменения настоящего .Щоговора осуществJUIется по соглашению Сторон вписьмеЕной форме в виде дополнительнъD(Ъоглашений к настояЩему {оговору, которые

;l ti j l i,i l il ГС rl rl i'il 1 !,_i {l ], i.. 1 l., j.: il ] t.: ii, ; :.l a i .;. j i }

5.3, Насmяrций ,Щоговор составлен лв двух экземIIJUIра\ имеющих равкуююридичесцую сиJц/, по одному дJUI каэкдой :rз CTrrpoH.

,...,,. ,,.|_1. 
ПР.1 ИСпОлнении сво}fх обязательсi" no настоящему ,Щоговору Сmроныt}t)jl jтK}] r"]}I llCt]{]j]l{}] i'll условиrI (iA!,| ] lilr.!].)1.1t, ttilttt)ltllr'lii оговоркп>, <<Заверния обiiitci'tl:.lrc--lbcltз;lIr). li{}t{}РЫе укillаны irli ,irilil,,rili.itыltlLl caii,lc ПрЙЙ.о управления КоУ(]
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