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Щоговор

0 практической пOдгOтOвкс обучающихсfl, заключаемый между организациой,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань *Б,с-Цл.а<;
---------v-Федеральное государственное автономное образовательное rIреждение высшего

образования кКазанский (Приволжский) федеральньтй уЕиверситет), именуемое в
дальнейшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Jф
0.1.1.55-08/240 от 27.|2202З, с одной стороны и муниципчrльное бюджетное
общеобразовательное учреждение <<Гимназия М5 Зеленодольского муниципального
района Республики Татарстан), именуемЕuI в дЕlльнейшем кПрофильная организация)), в
лице директора Нуриева Гюзелия Наилевна, действующего на основании Устава, с другой
стороны, именуемые по отдельности <<Сторона>>, а вместе <Стороны>, заключили
настоящий,,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явJuIется организация практической

подготовки обуrающихся (далее - практическ€ш подготовка).
1.2, ОбразовательнаlI прогрЕlIvIма (програtrлмы), компоненты образовательной

программы, при реализации которьж организуется практическаlI IIодготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие комrrоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении J\b1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по
форме, согласованной в lтриложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компонеЕту образовательной програп,Iмы предоставпять в Профильную
организацию сrrисок обучающихся, осваивчtющих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.I.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает оргаЕизацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной прогрЕlп{мы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенньIх видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обуrающимся при выполнении определенных
видов работ, связанЕIьIх с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за речrлизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правип охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиеничgских нормативов;

2.I.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.|.4.установить виды уrебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обуrающимися в форме практической
подготовки, включiUI место, продолжительность и период их реализации;



2.|.5. Еаправить обучшощихся в Ilрофильную организацию для
кOмпOн0IIтOв 0бразOватOльпOЙ программы в формо IIрактичOOкOЙ пOдгOтOвки.

2.|.5. освоенияобучатощихся Профильную

2.2. ПрофильнаJI организация обязана:
2.2,|. создать условия дJuI ре€}лизации компонентов образовательной программы в

форме практиче9кой подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объфме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей професgиональной деятельностью обуrающихся;

2.2.2. назirачить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательствd Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, котороо обеспечивает организацию
реЕIлизации компонентов образовательной програrrлмы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организ ацииi

2,2.З.при Ьмене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
речrлизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и тохнике безопасности
и осуществJuIть надзор за соблюдением обуrающимися правил техники безопасности;

2.2.8, продоставить обучающимся и руководителю по практической подготовко от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обуrения;

2.2.9. обо всех слrIffIх нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3, Организация имеет право:
2.З.t. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной програN,Iмы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2.з.2. запраптивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качество и объеме выполненньж обуrаrощимися работ, связанньD( с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильн€ш организация имеет право:
2,4.1. требовать от обуrающихся соблюдения правил внутренЕего трудового

распорядкц охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциЕuIьности,
приIlятого в Профильной оргulнизации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотврацение ситуации, способствующей рtвглапrению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, рожима конфиденциальности
приостановить реЕrлизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-маясорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

,,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное йли полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящего



,Щоговора в результате обстоятельств чрезвьтчайного характера, которые Стороны не
могли пр9двидOть или пр9дотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, укzванньIх в п, 3,2 настоящего ,Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о. характеро обстоятельств, а также
официальные документыэ }достоверяющие наrrиЙе эiих обстоятельств и, по
возможности, дtlющие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему,Щоговору.

З.4. В слуrае наступления обстоятольств, предусмотренньIх в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятольства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельствао поречисленные в п. 3.2 настоящего
.Щоговора, и их последствия продолжают действоiать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дJUI выявления приемлемых альтернативньD(
способов исполнения настоящего rЩоговора.

4. Срок действия,.Щоговора
4.1. Настоящий .Щоговор вступает в силу после ого подписЕtния и действует до

кЗ1> декабря2024rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все ]споры, возникающие между Стороналrи по настоящему .Щоговору,

разрешаются Сtоронаlли ц порядке, устzlновленном зЕжонодатепьством Российской
Федерации. 

i

5.2. Изменения Еастоящего ,Щоговора осуществJIяется по соглtilпению Сторон в
ПИСЬМеннОЙ форме в виде дополнительньж соглашениЙ к настоящему,Щоговору, которые
явJuIются его неоhъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлоЕ в двух экзомпJIярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.
_ 5.4. При исполнении своих обязатепьств по Еастоящому ,Щоговору Стороны

обязуются испблнять условия <Антикоррупционной оговорки), кЗавЬрения об
обстоятельств_t}х), которые указаны на официа_тlьном сайте ПравЪвого управлЪния КФУ
(http :/lkpfu .ru/jurdocs).

i
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l 0. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102160284lз9l
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
МБоУ кГимназия Ns5 ЗМР PTD

4225 5 0, Республика Татарстан,
г.Зеленодольск, улица Гоголя, д. 60
огрн 1021606755950
ИНН 1648008114; КПП 164801001

"p.цTýýý,tjitYM
,r:t::ýY#fi :

Г.Н. Нуриева
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