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Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый мелцу организациеи,

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, 0существляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань ,,!!, 09 &Cl t,,

Федеральное государственное EIBToHoMHoe образовательное учреждение высшего
образования <казанский (приволжский) федера.гlьный университет), именуемое в

дйьнейшем <организация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Александровны, дЪйЪтвующего на основании доворенности }{Ъ

0.Г.1.55-08lt72 от 2з.09.2022, с одной стороны и Государственное кttзонное учреждение
"Социальный приют для детей и подростков "Асылташ" в городском округе "город
Набережные Челны", имеЕуем€ж в дальнейшем кПрофильЕая органпзация)), в лице

дирекrора НазаряН днжельi овиковны, действующего на основании устава, с другой
стороны, именуемые по отдельности <Сторона>>, а вместе <<Стороны>>, заключили
настоящий .Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явлlIется организация практической

подготовки обучающихся (лалее - практическаJI подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическ€ш подготовка, количертво
обучающихся, осваивающих соответствующио компонентьt_образоватепьной програN{мы,

срокИ организаЦии практИческой подготовКи согласуются Сторонrllчlи не позднео, чем за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении JtIb1 к настоящеМУ ДоГОВОРУ.

t.з. рёализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору IIо

форме, согласованной в приложении J\b2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждомУ компонентУ образоватёльной программы предоставлять в ПрофильнуIо
организацию сfIисок обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|2.назначить руководитеJIя по практической подготовке от Организации,
который:- 

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организУет участИе обучаюЩихся В выlrолнении определенных видов работ,
связанных с булущеЙ профессиональноЙ деятельностью ;

- оказывает методическую rrомощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
пракr"ческой подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, теХНИКИ

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профильной организации1,
2.1.4.установить виды уrебной деятельности, практики и иные компонентЫ

образователiноЙ программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включ€UI место, продолжительность и период их реализации;



2,1 .5. FIагIравить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы В

форме лрактической подготовки, предоставить оборудование и технические среДсТВа
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будуrцей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2,2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
чI4сла работнl.тltов Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компоt{ентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2,З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный cpolc сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
бсзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологиLIеских правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оцеFIку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализацI4и комполlентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации ;

2.2.]. провести инструктаж обучаюrцихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Органlазацт,ltt возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованнымI4 Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствамI4 обучения;

2.2.9, обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2,3. Оргаr-rизация имеет право:
2.З,1, осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практичесttой подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
про(lессио нальной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
l1рлIнятого в Про(lильгrой организации, предпринимать необходимые действия,
направлеI,Iпые на предотвраrцение ситуации, споообствующей разглашению
кон сllиденriиальrтой Il н (lормаци и ;

2.4,2. в сJlучае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практичесtсой подготовки, режима консllидеl-tциальпости
tlриостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
З.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по FIастоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и
заI(онодательство м Российской Федерации.

З.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего



Щоговора в результате обстоятельств
предвидеть или предотвратить.

З.З. При наступлении обстоятельств, указанных в п.

каждая Сторона должна без промедления известить о них в

чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

3.2 настоящего,Щоговора,
письменном виде другую

Сторону.
Извещение должно содер)Iiать данные о характере обстоятельств, а также

официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

З,4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в л.3.2 настоящего
Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерFrо времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их посJIедствия.

З,5. Если наступLIвшие обстоятельства, перечисленные в п. З,2 настоящего
Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнI4тельные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

тоящий Щоговор
Срок действия Щоговора
вступает в силу после его подписания и действует до

,,J/, 4а20/#ода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему .Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5,2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему ,Щоговору, которые
являIотся его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5,4. При исполнении своих обязательствпо настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условI4я кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об
обстоятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http : i/kpfu. rLr/.i trrdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

4.

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Россилiская Федерация,
Республика Татарстан, г, Itазань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
иl-IFl 16550180l8, кпп 165501001
р/с 405038 1 036202000002 1

к/с 301 01 8 1 0600000000603

октмо 92701000001
ьной

Профильнзя организация
ГКУ "СОЦИАЛЪНЫИ ПРИЮТ ДЛЯ ДЕТЕИ

И ПОДРОСТКОВ "АСЫЛТАШ" В
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "ГОРОД

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ"
42З8\2, Татарстан Республика, г. Набере}кные
Челны, пр-кт Мира, д,27
оГРН: 1021602010814
ИНН: 1650093685
КПП: 165001001
оКТМо: 927З0000001

Турилова

4.1.

кБанк Татарстан) N9 8610

.Соцriальный 
пi:;лrюi"

дlл леrсfi и л9дiaJиOs
пДслrлтiЙ,,

. Назарян



4 л . /1, !gчуо>кение l кдоговору
от <tl L'>> Ll3 /*l+. Jф _

0"'l "1,81 .,l .,i ý! a,ZJftlСписок
(направление)

обучающiо<ся, направляемых на практиtIескую подготовItу

!иретtтор института
(лекан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководtатель праItтической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

ьной

\. Турилова

(поdп.uсь)

Форма согласована

(поOпtrcь) (Фио)

(поOпttсь) (Dио)

(Dио)

м
Фамилия,

имя,
oTrIecTBo

(полностью)

Сроrси
прохождения
практической
подготовки
(с .,. по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реаJIизации
которых

организуотся
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практи.tеской
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

1

2.

_/ А.О. Назарян



Прилоrкение 2 к договору

от(

пЕрЕчЕнь
помещенийо в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

,6

N9

Наименование помещениJI, в котором
осущ9ствляется практиttеская

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

Настоящее прилох(ение
20 г. N9

является неотъемлемой частью договора от (

Щиреtстор и}lститута
(деканфакультета)

Руtсоводитель праI(тической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Организации

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

вательной

(поdпtrcь)

Форма согласована

(поdпrtсt) (Dио)

Руководитель практической подготовки

(вио)

Е..А. Турилова

Профильна.я организация :

гку "социАльныи приют дJUl дЕтЕи и
ПОДРОСТКОВ "АСЫЛТАШ" В ГОРОДСКОМ

О. Назарян


