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!оговоро практической п_одготовке обучающихся, заключаемый между организацией,

0существляющеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуЙествляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

_ Федерirльное государствеIlное автономное образовательное учреждение высшего
образования кказанский (приволжский) федералiный унr"ерсйrет>, именуемое в
да-пьнейшеМ кОрганиЗация), в лице проректора по образовательной деяrЬл"носr"
ТУГlП_О_"9Ц _Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Jt
0.1.1.55-08129'7 От З0.|2.2022, с одной стороны и МБОУ <Средняя общеобразовательная
ШКОЛа Jt86 С Углубленным изучением отдельньIх предметов> Советского района г.
казани, 

. 
именуемаJI в дальнейшем кпрофильная оргашизация>, в лице директора

Галеевой Гульназ Ринатовны, действуlощего на основанииa!спъаjа- другой стороны,
имонуемые по отдельности
,Щоговор о нижеследующем.

>, а вместе <Стороны), заключиJIи настоящий

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реitJIизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не rIозднее, чем за
10 дней до начfu,Iа практичеСкой подготовки путем подписания приложения к настоящему
договорулпо_форме, согласованной в приложении Nsl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, 1далее * компонен.гы
образовательной программы), осуществляется u rrоrещь"иъх Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по
форме, согласованной в приложении NЬ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2,назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

практической

видов работ,

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме
полI,отовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет отRетственность совместно с ответственным работником rlрофильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучаюrцихся и работнйков Органлrзurirr.
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопаоности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.3.пРи сlдене руководителя по практической подготовке u 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2.\.4.установиТь виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

обревоват:ельноЙ программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, Включая Место, Продолжительность и Период их реализации;2,1.5. направить обучающихся в Профил"ну- организацию дJIя освоения
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компонентов образовательной программы в форме lrрактической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2,2.1,создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

ф_орме практиLIеской подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, ""пзаrrп"rе 

с
булуrчей профессиональной деятельностью обучающихOя;

2.2.2. назначитЬ ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодаТельства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности. и:]
числа работников Профильной организации, ItoTopoe обеспечивает организаI{ию
РеаЛИЗации компонентов образовательной программы в форме практиLIеской подго.говки
со стороны Профильной организ ации;

_2.2.З.ПРи сМене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневньiй срок сообщить об
этом Организации;

2,2.4.ОбеСпечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопоrкарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиоJIогических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. проводитЬ оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реi}лизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообrцать руководителю Организации об условиях,руль Й требъваниях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организ ацииi

2.2.1. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопаснсrсти
и осущесТвлятЬ надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

^ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации)
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка.охраны ТрУда и техники безопасности сообцить руководителю по практи.iеской
подготовке от Организации.

2.З. Организация имеет право:

_ 2.з.1. осуществлятЬ контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
flоговора;

2,з.2. запрашивать информацию об организации практической полl,отовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессlлональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требоватЬ оТ обучающихсЯ соблюденИя правиЛ внутреннего тру/lового

раопорядка, охраны тРУда И техники безопасности, режима конфиденци€IJIьностI{,
принятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЬть необходимые действия,
направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашIеник)
кон фиденци а"тьной информаци Й ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязаннос.гей
в периоД организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим fоговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
СЛеДСТВИеМ ОбСТОЯТеЛЬСТВ НеПРеодолимой силы, вознЙкших после заключения настоящего
flоговора в резульТате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли прелвидеть или предотвратить.



3.3. При наступлении обстоятельств) указанных в п. 3.2 настоящего Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и) по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему Щоговору.

З.4. В случае наступления оботоятельств, предусмотренных в л, З.2 настоящего
Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечиспенные в п. 3.2 настоящего
{оговора, и их последствия продолхtают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные IIереговоры для вьUIвления приемлемых ilльтернативньIх
способов исполнения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.1. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до

<3 1 > мая 2024 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2, Изменения настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
ПисьменноЙ форме в виде дополнительных согJIашениЙ к настоящему ,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.З. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равн}.ю
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4. При исполнеFIии своих обязательств rrо настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об
обстоятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управлёния КФУ
(h ttp : /i k р f'u. Tu/j trrdo сs).

б. Адреса, реквизиты и подппси Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 16550l8018, кпп 165501001

ьнои

Профильная оргапизация
МБОУ кСредняя общеобразоватепьнсш школа

М86 с углубленным изrIением отдельньIх
предметов> Советского района г. Казани

,Щиректор

м.п.
Турилова /Галеева Г.Р./



,//t, ,ry _i, a: ПРиложение l к договору
от <</ />> /' ,i,'i ,,' г. J\Ъ

Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Настоящее приложение является неотъемлемой частью договора от (__>
20_ г.]ф _

/wИ;

Щиректор

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профи:Iьной организации

Оргапизация:
ФГАОУ ВО КФУ

Турилова

(поdпчсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:
МБОУ кСредняя общеобразовательнаJI
школа J\lb86 с углубленным изr{ением

отдельньD( предметов> Советского района
г. Казани

/Галеева Г,Р./

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

Л9

Фамилия,
имя, отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по .,.)

компоненты
образовательной
программы, при

реilлизации
которых

организуется
практическая
tIодготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководи,гель
практи.tеской
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организаI{ии
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

l

Проректор по образовательной



-,,д/ф_
Приложение 2 к договору

г, J\ЪwпЕрЕчЕнь
помещенийо в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Настоящее прило}кение является неотъемлемой частью договора от (
20 г. NЬ

Щиректор

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

(поdпuсь) (Фи())

(поdпuсь) (Фио)

(Ф14о)

}{ъ

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

лодготовка

Руководитель
практи.rеской

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководи,гель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя) oTLIecl,Bo

полностью)

l

2,

. Турилова /Галеева Г.Р,/

Профильная организация :

МБОУ <Средняя общеобразоватеJIьная школа
]ф8б с углубленным изучением отдельных


