
ffоговоро практическоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,осуществЛяющеЙ образовательную деятельность, и организациеИ, ЬсуЙествляющей
деятельность по профилю соответствующей образовайльной npo.pu*r",

г. Казань uИ, /ласz;Г lZ43
_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшегообразования <<казанский 

-(приволтtский) 
федералiный университет), именуемое в

дальнейш.ем_ кОргаНизация), в лице проректора по обрuaо"uraп""ой деятельности
Т{рУ'у_u9i,_!'ju"рIl']лАлексанДроВны, лЪrЬruуrщего на основаFIии довереFI.Iости лъ0,1,1,55-081297 ОТ ЗО.|2.2022, С ОЛнО!_ Ь',оро"оr", ЙЪОУ <Средняя общеобразоватеJrьная
русско-таТарская школа N9l24) г. Казань, _именуемая в дальнейшем <iПроtРилыrаяlорганизация)), В лице Садретдинова Максуда Мидихатови.lа, действуюtцего на основании
устава школы, с дlэугой стороIIы, именуемые по отдельIlости ,icroporrur), а вместе<<СтороllЫ)>, заклIоLIИли rIастоящий !оговор о ния(еследуIощем.

1. Предмет Щtlговора
1,1 , Предметом настоящего Щоговора оuпъar., организация практи.tескойподготовItи обучающихся (далее - практическая подготовка).
1,2,Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практиLIеская подготовка, количествообучающИхся, осваИваюшIих соответствующие компоненты образовательной програNIмьl,сроки организации практической подготовки согJIасуются Сторонами не позднее, чем за l0дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_По_форме' согласоваНIлой В припожеЬ"l,r Ml К FIастоящеМу договору.1,3, Реализация комПонентоВ Ьбразоuательной .rро.рамrй, (далее'- ,,о*rrо""rrr",
образовательной программы), осуществJIяеl-ся в tiомех{еFlиях Профи;tьной орt.анизации,сведения о которых стороны согласовывают tle позднее, чей за 5 дней до ,u.runuпракти,tеской подготовкИ путеМ поцписаIIИя прI4ложеI{ия К пастоящему договору по
форме' согласоваНrtой в приЛЬж",,r' Ns2 к tlастО"й;;' ;;, овору.

2.|. Организац ,n oB"ru3u,'ou*o 
и обязатсльства СтороН

2,1,1,не позднее чем за l0 рабочих днеli до начала практической подготовкl4 покаждомУ компонентУ образователыlой программы предоставлять в Профильнуrо
организацию список обучающихся, осваиваюtцих соответствующие ItомпоLIенты
образовательной программы посl]едством практической подготовки;

2, 1,2. назначить руководI,1теля tlо практl,tческой подготовке от Органtлзации,
который:

- обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практическойподготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организует..участие обучающихся в выполнении определенных видов рабоцсвязанных с будущей профессиона:tьной деrIтеJtьностью;
- оказывает методическую помощь обучаrощимся при выполнени}I определенныхвидов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- IIесеТ отRетствеНI,IостЬ coBMecTI]o с от]]етствеIlным работниtсом ПрофильнойоргаIIизации,_ за реализациIо компоrIсtIтов об_разователоI{ой программы в формепрактичесКой подготОвки, за }кизнЬ и здоровье обучающихся и рабЬтrrЙков Организаrlи",

::9::j:_11 ]14И 
ПРаВИЛ ПРОТИвопо*арной бсзопасности, правил охраны труда, тсхникиоезопасtlоСти и саниТарно-эпидемLIологиtIеских правил 14 l-игиенических нормаIивов;

_ Z,|,З,прИ смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный сроксообщить об этом Профильной оргtlt-tизации;

_ 2,1,4,установитЬ видЫ учебной деятельности, практики и иные компонентыобразовательноЙ програNIмы, осваиваемые обучаrощимис" в форме праttти.Iеской
подготовкИ, вклюLIаЯ место, продолжрIтельность и период их реалI.1зации;2,|,5, НаПРаВИТЬ ОбУЧаtОщихся в Профильнуiо организацию для освоения



кOмпоненТOв образOВательноЙ программЫ в формС практич е скоЙ подготовttи.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1,ооздать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и тех}IиIIеские средства

обу.rеrr" в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

булущей гrрофессиональной леятеJlьностью обучаtощлrхся;
2.2,1. 

-ътазначить 
о1ветственное JIицо, соответствующее требованиям труловоl,О

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогI,{ческои деятельнос,ги, из

числа работников Профильгrой организации, которое обеспечltвает организilциIо

реализациИ компоIIенТов Ьбразователыlой програN{мы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;-z.z.З.прr-сrепе 

лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об

этом Организации;
2.2,4.обеспечитЬ бсзопасные условия реализации компоFIснтов образовательной

программы в (lорме практической подготовки, выполFIение правил протI4вопожарной
безопасности, правил охраны труда, технLIки безопасности kl

санитарно-эпидемиологиtIеских правил и гигиенических нор]чIативов ;

2.2.5. проВодитЬ оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализациИ компононТов образовательноЙ программы в форме практиtIеской подготовкt,l, и

сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны ТРУДа На

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обу.rающихся с гtравилами внутреннего трудового расlIоряДка

Профильной организации;
2.2.7. лровести инструItтаж обучающихся по охране труда и TexHI{Ke безопасности и

осуществлять надзор за соблtодеIIием обучающимися правил техtIики безопасlrости;
2.2.8. предоставить обучаtощимся и руководителIо по практическоЙ подготовке ОТ

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организациИ,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техниtIескими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распоРяДКа,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителIо по практичеСКОЙ
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
Z,З.|. осуществлять контроль соответствия

образовательной программь] в форме практи.tеской
/{оговора;

2,З.2. запрашивать Iанформацию об организации практической подготовки, в тОм
числе о качестве и объеме выпоJIненных обучающимися работ, связанных с булущеЙ
професоиональной деятельно стью.

2.4. Профильная организация имеет IIраво:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопаснооти, режима коiлфиденциалыIости,
принятого в Профильrtой оргаIIизации, предприцимать необходимые действия,
направленные FIа предотвращение ситуации, способствуюrцей разглашениIо
конфиденциальной информаrlии ;

2.4.2. в случас устаLIовлсния факта нарушсния обу.Iающимися своих обязагIностсй в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образоватольной программь] в форме
практ!Iческой подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. C)TBeTcTBeItHocTb Сторон и форс-мажор ные обстоятел ьства
3.1. За неисполнен}Iе или ненадлех(ащее исполнение обязательств по настоящему

fiоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим !,оговором и
законодаf,еJIьством Российской Фелерации.

З.Z. С,гороны освобождаю,гся оl,ответственнос,ги за час,гиttttое или tloJiHoe
неисполнение обязательств по нirстоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заклtоLIения настоящого
,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайtного характера, которые СтороtIы не могли

условий реализации компонентов
подготовки требованиям настояIцего



прOдвидеть или прOдOтвратить,^ 3.3. При настУплеrrиИ обстоятелЬств, указанных в п. 3.2 настоящего !,оговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письмеННОМ ВИДе ДРУГУЮ
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официа.ltьные документы, удостоверяющлlе наличие этих обстоя,гельств и, llo
возможности, дающие оценку их tsJlияния на возможность испоJIнения Стороной своих
обязательств по настоящему Щоговору.

з.4. В случае IIаступления обстоятельств, предусмотреIIIIых. в п. З.2 IIастоящего

Щоговора, cpolt выполIIеtIия Стороrrой обязательств по IIастоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времеFIи, в течение которого деl,iствуют эти обстоятельства и их поСлеДСТВИЯ.

З.5. Если наступивluие обстоятельства, перечисленные в п, 3.2 наСТОЯЩеГО

Щоговора, и их последствия продолжаIот деi,iствовать более двух месяцев, СТОРОНЫ

проводят дополнительные IIереговоры для выявления приемлемых альтсрнативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

n9y',

4. Срок действия Щоговора
4.|. Настоящиfr Щоговор вступает в силу после его подписания и дерIствуеТ ДО-/х- Zа,{.l'roда,

5. Заклrо.rительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

5.2, Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашеltиIо CTopott в
письме[Iной форме в виде дополIIительIIых соглАшеI]ий к 1,1астоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящиi,l Щоговор составлен в двух экземплярах, [Iмеющих равную
Iорилическую сиJIу, по одному для каждой из Сторон.

5.4. Пр" исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтиtсоррупционной оговорки)), <<Заверен1.Iя об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(irttp : //kp fir. rLr/j uгdооs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. l8, корпус 1

огрн l02160284l391
инн 16550l80l8, кпп 165501001

Проректор по образовательноtl

Профильная организация
МБОУ кСредняя общеобразовательная

русско-татарская школа Jф 1 24))
420056, Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Щорожная, д.32А
огрн |02|60з629з4з
инн 16600ззз00
кпп 1 66001 00l
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обучаtощихСя, направляеN,Iых на практическуIо подготовку
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г. ЛЪ

частью договора от ( )

Щиректор института
(лекан факультета)

(поdпuсь)

Руководитель практическойl подготовки
от Организации

(поdпuсь)

Руководитель практической подготовки
от ПрофильIлой организации
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(tоёпrcь) @ИЬ)

Форма согласована
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l Ipl.t.llorKeHlle 2 к договору

{иректор инстиlута
(декан факультета)

(tоdпчсt)

Руководитель практической подготовки
от Организации

((._--))

/.-_-==--_J
(поDшсь)

|Jy_"оa"rель практической подготовки
U| llро(рИЛЬНой орГанИЗаЦИИ 

r,-i,.,i-J..=- - -l(Dио)

@tio)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

_ __ л_Профильная организация:
МБОУ <Средняя общеобразовательная

русско-татарская школа Jt 1 24>

наимсrtоваllис помсtr
осуществляе,.,,'оп*."1,?i,li;",llНi1lll.

Руководитель
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",,а!, ,// о2Иl*"
пврЕчЕнъ l.] t|\,1 ,,f /й3;Лj,помещений, в которых осуществляется

практическая подготовка обучающихся
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20-.- п JYэ

является неотъемлемой частью договора о].
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