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Щоговор

о практИческоЙ подготовке обучаlоцIихся, заключаемый между организацией,
0существляющей образовательную деятельность, и 0рганизацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной прOграммы

г. Казань u /Д, // /n2l.rr,

Фелера:tьное государственное автономное образовательное учреждение высшеГО

образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет), именУеМое В

дальнейшем кОрганизация>>, в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности
miO.t.t.55-08/172 от 2З.09.2022, с одной стороны и МАДОУ к.Щетский сад ]ф352
комбинированного вида), именуемая в дагlьнейшем <Профильная организация>, в лице
заведуюIцей Янковской Елены Владимировны, действующего на основании Устава, с
другой стороны, именуомые по отдольности кСторона), а вместе кСтороны), заклюЧили
настоящий .Щоговор о нижеследующем.

1. Прелмет.Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (да;lее - практическЕuI подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которьгх организуется практическzuI подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении J\Ъl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по

форме, согласованной в приложении ]ф2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организаuия обязана:
2.1.1.He позднее чем за l0 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной програI\,rмы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,|.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реаJIизации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации ,за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.|.4.установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включаJI место, продолжительность и период их реализации;

2,1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:

2,2.1.создать условия для реаJIизации компонентов образовательноЙ программы В

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства

;бft;й в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей профессиона-тlьной деятельностью обучающихся;
2.2r. Ъазначить ответственное лицо, соответствующее требованИям трудовогО

законодательства Российской Фелерачии о допуске к педагогической деятельности, из

uranu работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реаJIизации компоненто" ЬбразователЪной программы в форме практической подготовки

со стороны Профильной организации;'2.2.З.фr^.r.". лица, yn..u""o.o в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сOобщить 0б

этом Организации;
2.2,4.обеспечить безопасные условия реЕrлизации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарнои

бьзопасности, 
- правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реаJIизацИи компонентов обраЗомтельной программы в форме практической подготовки,

и сообщать руководителю Организачии об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации:
2.2.7. npo"..r, инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасностИ

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;" 
2.2.8. прелостаЪить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организаuии возможность пользоваться помещениями_ ПрофильноЙ организации,

согласо"анными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаJIх
охраны труда и техники
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3,|, осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной програп{мы в форме практической подготовки требованиям настоящего

.Щоговора;
2,з.z. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме iьшолненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильнtш организация имеет право:
2.4.t. требоватЬ оТ обучающихсЯ соблюдениЯ правиЛ внутре]Iнего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦиальности,
,rр"r"rо.о " ПрофилЬой организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциа.ltьной информачии ;- 

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в период организации практичёской подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мая(орные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настОяЩемУ

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

З.2. Стороны освобождаются,от ответственности за частичное ипи полнОе
неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, ссли это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения насТоящего

.Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые СторОны не

нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
бейпасности сообщить руководителю по практической
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I\dОГЛИ ПРеДВИДеТЬ ИЛИ ПРеДОТВРаТИТЬ.
з.з. При настУплении-обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего ,Щоговора,

каждffI Сторона должна без промедлениЯ известитЬ о ниХ в письмеНном виде другую
Сторону.- 

Извещение должно содержать данные 0 характере обстоятельств, а также
официапьные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по
возможности, даюIцие оценку их влияния на возможность исполнония СтоРОнОй СВОИХ

обязательств по настояцIему .Щоговору.
3,4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 насТояЩеГО

,щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настояцему,щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их послеДСТВИЯ.- 

З.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 наСТОяЩеГО

,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего .Щоговора.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие I\.Iежду Сторонами по настоящеМу .ЩоговорУ,

рЕврешаются Сторонаlrли в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.- 

5.2, Изменения настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглацений к настоящему.Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равFIую
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуются Йсполнять условия кАнтикоррупционной оговоркиD, кЗаверения об
обстоятельствахD, которые указаны на официа.пьном сайте Правового управления КФУ
(http.://,kpfu.rplj urdqpp).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн l6550l8018, кпп l65501001
р/с 40503 8 1 036202000002 l
rdc 301 01 8 1 0600000000603
Отделение <Банк Татарстан> Jt 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001
Проректор по образовательной

Профильная организация

МАДОУ к,Щетский сад Ns 352 комбинированного
вида) Советского района г. Казани РТ
огрн l02l6036285з
инн/кпп 1 бб0034230/l бб001 001

Расчетный счет: 032з464з927010001 100 в

Отделение-НБ Ресгryблика Татарстан Банка
России//УФК по Ресгryблике Татарстан г.Казань

Корреспонлентский счет: 401028 10445370000079

БИК: 0l9205400
Алрес:42006l, г. Казань, ул. Галеева, д.l 1а

Турилова
/Е.В. Янковская/
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Турилова /Е.В. Янковская/
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