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.Щоговор

0 практической пOдгOтовке обучающихся, заключаемый между 0рганизациеи,
о.уfr..r"rrяющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

n/J , cf lO/ 3 г.г. Казань

Федера-тrьное государственное автономное образоватепьное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральныйобразования кказанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

даьнейшем корганизация), В лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатфины Длександровны, дейсiвующего на основании доверенности Jф J',lb

от з0.12. с одной стороны и
olLa ,1.

имену организаци лице

действующего f*ё,, основани .)

с другой стороны, именуемые dб отдепьности (( рона)), а вместе (( ны), заключиJIи

настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явJIяется организация практической

подготовки обучаrощихся (далее - практическаlI подготовка).
1.2.Об!азовательншI программа (програrrлмы), компоненты образовательной

програI\{мы, при реализации которьж органиЗУеТСЯ ПРаКТИЧеСКаrI ПОДГОТОВКа, КОЛИЧеСТВО

обучЬщихся, осЪаивtlющих соответствующие компоЕенты образовательной процраммы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонап4и не позднее, чем за 10

дней дО начала прЕжтичеСкой подгОтовкИ IIутеМ подписtlния приложения к настоящему
договору по форме, согласоваIIной в приложении Jtl к настоящему договору.

j.з. рёа-rlизация компонентов образовательной ПРОГРаN,IМы, (далее - компоненты
образовательной програlrлмЫ), осуществJIяется в помещениях Профильной организащии,

сведения о 11oTopblx стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложениJ{ к настоящемУ ДогоВОРУ ПО фОРМе,
согласованной в припожеЕии Jф2 к пастоящему договору.

2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начzUIа практической подготовки,по

каждомУ компоненту образовательной програп{мы предоставJIять в Профильную
организацию список обучшощихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной процраNIмы посредством практической подготовки;' 2.|.2.назначить руководитеJIя по практической подготовке от Организации,
которьй:- 

-обеспечивает оргаЕизацию образоватепьной деятепьIIости в форме практической
подготовки при реализации комrrонентов образовательной програNIмы ;

-организУет участИе обучаrОщихсЯ в вьшолНении определенньIх видов работ,
связанньIх с будущей профессиона-тlьной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выпопнении определенньIх
видов работ, связанньIх с булучей профессиона_тtьной деятельностью;

-несеТ ответствеНностЬ совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной процрtlпdмь_I В форме
.rр*a"""ской подготовки, за жизнь и здоровье обучаrощихся и работников Оргшtизации,
собллодение ими правил противопожарной безопасности, rrравил охраны труда, техники
безопасности и саЕитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; :

2.1.3.при смене руководитеJUI по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4.установить виды учебной деятельности, практики ц иные компонентЫ
образователiноЙ rrрогрt}N,lмы, осваиваемые обучающимися в форме практической

llJ 2 ''
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подготовки, вкJIючtUI место, продолжитепьIIость и период их реализации;
2.1.5. направить обучающихся в Профильную 0ргаIIизацию дJш 0свOения

компонентов образоватепьной програN{мы в форме практической подготовки.
2.2. ПрофильнаJI оргЕlнизация обязана:
2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной програлплмы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позвоJuIющем вьшолнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессионаrrьной деятельностью обучающихся;

2.2.2, Ъазначить отв9тственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о догrуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профипьной организации, которое обеспечивает организацию
реttлизilIии компонентов образовательной програ:rлмы в форме практической подготовки со
стороны Профипьной организации;

2.2.З.присмене лица, укLзанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организачии;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
прогрЕlIчIмы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, пр€lвил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, испопьзуемых при
реализации компонентов образовательной програrrлмы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителпо Организации об условиях труда и требовшrиях охраны труда на
рабочем месте; ]

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилаIvIи внутреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по oxptlнe труда и технике безопасности и
осуществJIять надзор за соблюдением обучающимися правип техники безопасности;

2.2.8. предостtlвить обучаrощимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениrIми Профильной организации,
согласованными Сторона.пли, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средстваI\{и обучения;

2,2,9. обо всех сJryчаJIх нарушения обучаrощимися правип внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3.I. осуществJIять контроль соответствия условий реализации компонеЕтов

образовательной програп{мы в форме практической подготовки требованиям настоящего
,Щоговора; ]

2,З,2. зtшрапIивать информацию об оргtlнизации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме вьшопненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильнtlя организация имеот право: ]

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка, охраЕы труда и техники безопасности, режима конфиденциальноСти,
гIринятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информшдии;

2.4,2. в сJIучае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период оргtlнизации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реЕrлизацию компонентов образоватепьной процраI\4мы в форме
прЕжтической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежЕuцее исполнение обязательств по настоящему

.Щоговору Стороны несут ответствеЕность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3,2, Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полiтое
неиспопнение обязатольств по настоящему .Щоговору, если это неисполнеЕие явилось



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящего
,,ЩОгОвора в розультате обстоятельств чрезвьIчайнOг0 характера, кOтOрые Стороны не мOгпи
предвидеть ипи предотвратить.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
ОфИЦИаЛЬНЫе ДокумеЕты, удостоверяющие напичие этиi обстЪятельств и, по возможности,
ДtlЮЩие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

3.4. В сrrучае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,ЩОгОвора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
СОРШмерЕо времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последств!и.

3.5. ЕСли наступившие обстоятепьства, перечисленные в п. З.2 настоящего
.Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дJIя выявления приемлемьж апьтернативньIх
способов исполнения настоящего rЩоговора.

4. Срок действпя,Щоговора
х/ 1.1rлF@rО_ЯУУ*,Щоговор вступает в сиJIу после его подписания и действует доKJl >л/сйоl/lч 2

-/-----7-ъуАА::оворвст5. Зашrючительные положения
5.1. Все споры, возникающие межд/ Сторонаtrли по настоящему .Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, уст€lновленном законодательством 
- 

Российской
Федерации.

5.2. ИЗМенения настоящего ,Щоговора осуществJIяется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительньгх соглапIений к настоящому Щоговору, которые
явJIяются ого неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий .ЩоговоР составлеН В двух экземпJIярах, имеющих равrтую

_ 5.4. ПРИ исполнении своих обязательствпо настоящему ,Щоговору Стороны
обязуются исполнrIть усповия кАнтикоррупционной оговорки), <ЗаЪЪрения 'об
обстоятельствЕlх), которые укЕlзаны на офицЙаrrьном сйте ПравЪвого управлЪния КФУ
(http ://kpfu .rr/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

З.3. При насryплении
каждаrI Сторона должна без
Сторону.

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Ресгryблика TaTapcTarr, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

обстоятельств, ука:}анЕьж в п. З,2 настоящего ,.Щоговора,
промодления изв9стить о них в письменном виде друryю

Профильная организация

МуниципальЕое автономное
общеобразовательное учрожденио
<Лицей-интернат JS2> Московского района г.
КазшIи
420095, Ресгryблика Татарстан г. Казаrrь, ул.
Ш. Усманова, д.11
огрн |02]160з278740 ,i

инн 1653000l28 кпп 165801001
pl с 0323 464З927 0|000 1 1 00
лrlс ЛАГ7 1 821026ЛИЦИН2
rc/c 40102810445370000079 ]

Бик 0l9205400
Ресгryблика Татарстан Банка
по Ресгryблике Татарстан г.

Д.Х.Гиниятуллин/
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Список
(направление)

обучающихся, направляемых на пракl,иttескую подготовку

Щиректор института
(декан факультета)

l)уководитель rтрактичес

(tэоdtlttсь) @ИО)

о,г Организации
кой гlодготовки

I
I

Руководи,rеJIь практи.Iеской подготовки

(поdпчсь) (Фио)

о,r Профи:rьной организации
(ttоdlзuсь) (Фи())

o,,lJ , J!__щrЁ":\[

0.1.1,81 .1.1 9lra/l

лъ

Фамилия,
имя.

oTtlecTBo
(по:rностью)

Сроки
прохождения
практической

ПОДГОТОВI(И
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реалtrзации
которых
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практическая
подготовка

(курс, вил и тип
практики)

Код и

наименование
направления
подго,l,овки

(спечиальности)

Руководиr,ель
практи.tеской
подготовки от
Организации

(фамилия.
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
ПроtРильной
организации

((lамr,rлия,
tlмя. oTtIecTBo
полностью)

l
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Форма согласоtsана

Организация:

ФГАОУ ВО КФУ
11popeKTop по образовательной
деятель}lости

Профильная органIrзация:

Б.Х. ГиниятуJIJIиIJ. Турилова

МдоУ <JIицей-инт,ернат ЛЪ2>
Моско вýцого района г. Казани



Приложение 2 к договору

Щиректор институtа
(деканфакультета)

о, оЬ

пЕрЕчЕнь

0-( &с/ !,.yn

0"1

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель прЕIктической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Профильной организации
(поdпuсь)

Форма согпасована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образоватепьной
деятепьности

Профильная организация:

МАОУ <Лицей-интернат N92>

Московского рйона г.Казаrrи

.rдrfu€lтrэ
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Jф

Наr.пrленование помещения, в котором
осуществJUIется практшIеская

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

попностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

. Турилова Б.Х. Гиниятуллин

,i


