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Щоговор

0 практической пOдгOтOвке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань пfu, ULon,-/ Щ_r.
Федеральное государственное автономное образовательное уIреждение высшего

образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое в
дальнейшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Jф
0.1.1.55-08 l29'l от З0.|2.2022, с одной стороны и МБУЩО к.Щетская художественная школа
Ns 3)>> , именуемruI в дальнейшем <Профильная организация), в лице директора
Сmлирхановой Резеды Азгалловны, действующего на основании Устава, с другой стороны,
именуемые по отдельности кСторона)), а вместе <Стороны)), заключили настоящий
.Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора явJuIется организация практической

подготовки обуlаrощихся (далее - практическilI подготовка).
1.2. ОбразовательнЕIя прогрttNIма (програллмы), компонеЕты образовательной

пРОграIvrмы, trри реализации KoTopbD( организуется практическаlI подготовка, количество
ОбУчающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програп{мы,
Сроки организации прtжтической подготовки согласуются Сторонtlпdи не позднее, чем за 10
ДнеЙ До начала практическоЙ подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении }ф1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной програп{мы, (далее - компоненты
ОбРазовательной програллмы), осуществляется в помещёниях Профильной организации,
СВеДения о которьж стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
ПРаКТИЧеСКоЙ подготовки пугем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении М2 к настоящему договору.

2.1. Организац"" оо".uiuПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начЕrпа практической
каждому компоненту образовательной прогрЕli\{мы предоставJIять в
организацию список обуrающихся, осваивающих соответствующие
образовательной програi\,Iмы посредством практической подготовки;

2.1.2.назначить руководитеJUI по практической подготовке от
который:

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной програп,lмы;

-организУет )л{астИе обучаюЩихся В выполненИи определенньIх видов работ,связанньIх с будущей профессионатrьной деятельностью ;

- оказывает методическую помощь обулаrощимся при вЁIполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиона.rrьной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной програ},Iмы в формепрtlктической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работнЙков Организ'аliии,
соблюдение ими rrравил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических прilвил и гигиенических нормативов;

_ 2.|.3.ПРИ СЦеН9 РУКоВодителя по практической подготовке * 5-дневн"r# 
"ро*сообщить об этом Профильной организации;

_ 2.1.4.установйтi виды уЪебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательноЙ програI\,rмы, осваиваемые обуrающиЙr", в форЙе практической
поДготоВки, ВкJIючая МесТо,,проДолжиТелЬностЬ и ПериоД их реалиЗации;2.I.5. ЕаГIРаВИТЬ ОбУrшощихся в Профил"ную организацию для освоения



компонентов образовагельной програN,Iмы в форме rrрактической подготовки.
2,2, Профильнffi 0рганшация обязана:
2.2.Т.создать усповия дJIя реализации компоЕентов образовательной прогрtlп,lмы в

форМе практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. нЕ[значить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной програ:rлмы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене лиц9, указанного в пункте 2,2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия ре€}лизации компонентов образовательной
програN.rмы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5, проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемьж при
Реализации компонентов образовательной програллмы в форме практической подготовки, и
Сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обуrаrощихся с правилаI\dи внутреIIнего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обуrающихся по охране труда и технике безопасности и
ОСУЩесТвлять надзор за соблюдением обуrаrощимися правил тохники безопасности;

^ 2,2.8. пРеДоставить обучаrощимся и руководителю по практической подготовке от
ОРганизации возможность пользоваться помещениями Профильной оргаЕизации,
СОГЛаСОВffIными Сторонаlrли, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. ОбО всех слуItuж нарушения обуrаrощимися правил внутреннего распорядк4
ОХР_аНЫ ТРУДа И ТеХники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.З. Организация имеет право:

_ 2.з.|. осуществJUIть контроль соответствия условий реализации компононтов
образовательной прогрtlп{мы в форме практической подготовкlлтребованиям настоящего
.Щоговора;

2.з.2. запрапIивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненньтх обуrаrощимися работ, связанньIх с будущей
профессиональной деятельностью.

2 4. ПрофильнаJI организация имеет право:
2.4.1. требовать от обуrаrощихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, oxpaнbl_ тРуда и техники безопасности, режима конфиденциttльности,
ПРИНЯТОГО В ПРОфИЛьной организации, предпринимЪть необходЪмые действия,н€rправленные на _предотвращение ситуации, способствующей ршглашениюконфиденциа;lьной информациЙ;

2,4.2. в случае установления факта нарушения обуrающимися своих обязаrrностей впериод организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостаIIовить реализацию компонентов образователЬной програп{мы в формепрактичеСкой подгоТовки В отношении KoHKpeTHoio обуlающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или неЕадлежащее исполiение обязательств flo настоящему

.Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором Й
закоЕодательством Российской Федерации.

з.2. Стор_оны освобождаrотся от ответственности. за частичное или полное
неиспопнение обязательстВ по IIастоящему Щоговору, если это неисполЕение явилось
следствиеМ обстоятельств непроодолимой силы, 

"озникш"х 
поспе закJIючения настоящего

,Щоговора в результате обстоятЪльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи



предвидеть или предотвратить.
3.3. При наступлонии обстоятgльств, указаIIньIх в п, 3.2 настояпIого ,Щоговора,

каждшt Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие напичие этих обстоятольств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность испопнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

З.4. В слуrае настуrrления обстоятельств, предусмотренньж в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок вьшолнения Стороной обязательств по IIастоящему,Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Е.сли наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
.Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух мосяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дJIя вьUIвления приемлемьж альтернативньD(
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
о^ 4.|. Настоятций .Щоговор вступаот в силу после его подписания и действует допfl> &uflt zоfu2rол|а.

----r----------r-- 5. Заключительные поло}кения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонаlrли по настояшему .Щоговору,

РаЗРешаются Сторонал,tи в порядке, установленном законодательством РосриЙской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществJIяется по соглашению Сторон в
ПИСЬМенНОЙ форме в виде дополнительньIх соглашониЙ к настоящему.Щоговору, которые
явJuIются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору Стороны
ОбЯЗУЮтся исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки>, <Завёрения об
обстоятелЬствах), которые указанЫ на офицЙальном сайте ПравЪвого управлЪния КФУ
(http : //kpfu.rй urdocs)

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001
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I кДОГOВорУ
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обучающихся, направляемых на rrрактическую подготовку
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Приложение 2 к дOгOвOру
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Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(tlodпucb)

Форма согласована

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

@ио)

Профильная

FIаименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью

Руководитель практической
подготовки от Профильной
организации (фамилия, имя,

отчество полностью

Прорекr,ор sЁЁtц
худOхест8снЕая

школа J{c8,)

организация:
,r al

{ц цо €сtо го р4iа rq2/ж г kr#/4/ L/

lа1 (,l,.ипру,+,но &______-____-----
илова


