
Корпоративные финансы: 

Ваш путь к успешной карьере

Добро пожаловать в мир корпоративных финансов! 

Это перспективное направление открывает двери к успешной 

карьере в России и за рубежом.

Сегодня мы рассмотрим ключевые аспекты обучения, 

возможности трудоустройства и потенциал профессионального 

роста в этой сфере.

Перейти на страничку профиля 

DU



Что такое корпоративные финансы?

1 Определение

Это область финансов, изучающая 

финансовые решения 

коммерческих организаций. Она 

охватывает стратегии привлечения 

капитала и инвестирования 

средств.

2 Ключевые аспекты

Включают оценку стоимости 

компании, структуру капитала и 

дивидендную политику. Особое 

внимание уделяется максимизации 

акционерной стоимости.

3 Роль в бизнесе

Корпоративные финансы – основа 

принятия всех стратегических 

решений. Они определяют 

жизнеспособность компании в 

долгосрочной перспективе.



Преимущества образования в сфере 
корпоративных финансов

1

Высокий доход

Специалисты получают конкурентоспособную оплату труда

2
Универсальность навыков

Применимы во всех отраслях экономики

3
Стабильный спрос

Постоянная потребность в финансовых экспертах

Образование в сфере корпоративных финансов открывает доступ к вакансиям в любой индустрии. Все компании нуждаются в 

финансовых специалистах.



Ключевые навыки, 
приобретаемые в процессе 
обучения

Финансовый 
анализ

Глубокое понимание 

финансовой 

отчетности. Умение 

строить сложные 

финансовые модели и 

прогнозировать 

экономические 

тренды.

Управление 
рисками

Выявление, оценка и 

минимизация 

финансовых рисков. 

Разработка стратегий 

хеджирования для 

защиты активов 

компании.

Финансовые 
стратегии

Формирование 

долгосрочных 

финансовых целей. 

Создание дорожных 

карт для достижения 

устойчивого роста 

компании.



Основные курсы 
программы обучения

Корпоративные финансы 

Фундаментальный курс для управления финансовыми ресурсами. 

Включает теорию корпоративных финансов и практические методы.

Корпоративная инвестиционная политика

Оценка инвестиционных возможностей и рисков. Построение 

оптимальных инвестиционных портфелей.

Финансовое планирование и бюджетирование 

Планирование и контроль финансовых потоков. Системы 

финансового контроля в организации.



Особенности курса 
«Корпоративные финансы»

Управление капиталом

Студенты изучают оптимизацию 

структуры капитала, 

анализируют соотношение 

собственных и заемных средств

компании

Оценка инвестиций

Курс охватывает методы оценки 

NPV, IRR и срока окупаемости. 

Особое внимание уделяется 

дисконтированию денежных

потоков

Практические кейсы

Занятия включают разбор реальных ситуаций из бизнеса. Студенты 

решают финансовые задачи действующих компаний



Корпоративная инвестиционная 
политика: ключевые аспекты

Методы оценки

Изучение DCF, сравнительного анализа и 

затратного подхода

1
Анализ рисков

Оценка волатильности и 

систематических рисков2

Формирование портфеля

Балансирование активов для 

оптимизации доходности
3

Мониторинг результатов

Отслеживание показателей 

эффективности инвестиций

4

Курс готовит студентов к принятию обоснованных инвестиционных решений. Они учатся оценивать проекты в условиях 

неопределенности.



Финансовое планирование и 
бюджетирование: практический
подход

Разработка финансовых планов

Создание годовых и квартальных бюджетов. Формирование финансовых 

целей и KPI для подразделений.

Контроль исполнения

Мониторинг отклонений фактических показателей от плановых. 

Выявление причин расхождений и их анализ.

Корректировка

Внесение изменений в существующие планы. Адаптация бюджетов к 

меняющимся условиям рынка.



Финансовые 
технологии 
управления 

корпорациями

Корпоративные 
финансы 

(продвинутый 
уровень) 

Финансовые 
методы 

обоснования 
корпоративных 
управленческих 

решений)

Финансы 
организаций

Диагностика 
финансового 

состояния 
компании и 

антикризисное 
управление

Основные дисциплины профиля «Корпоративные финансы» 
3 КУРС (5 семестр)



Информационная 
среда управления 
корпоративными 

финансами

Корпоративная 
политика 

транспарентности

Финансы 
публичных 
компаний 

IТ-технологии в 
финансовой 

деятельности 
корпораций

Специальные 
вопросы 

корпоративных 
финансов

Курсовая работа 
по профилю

Основные дисциплины профиля «Корпоративные финансы» 
3 КУРС (6 семестр)



Управление 
финансовыми 

рисками 
организации

Производные 
инструменты в 

управлении 
корпоративными 

финансами

Курсы по выбору: 
Корпоративная 

инвестиционная 
политика/Корпорат
ивная социальная 
ответственность

Стратегические 
корпоративные 

финансы

Финансовое 
планирование и 

бюджетирование

Моделирование и 
компьютерный 

инструментарий 
обоснования 
финансовых и 

инвестиционных 
решений

Основные дисциплины профиля «Корпоративные финансы» 
4 КУРС (7 семестр)



Финансы 
многонациональ-

ных компаний

Практикум по 
корпоративным 

финансам

Налоговое 
планирование в 

корпорации

Эмпирические 
корпоративные 

финансы

Подготовка к 
сдаче и сдача 

государственного 
экзамена

Подготовка к 
процедуре 

защиты и защита 
выпускной 

квалификационно
й работы

Основные дисциплины профиля «Корпоративные финансы» 
4 КУРС (8 семестр)



Преподаватели профиля «Корпоративные финансы» 

Наши преподаватели обладают не 
только высоким уровнем 
теоретической подготовки, многие 
сотрудники являются практиками с 
уникальным опытом работы в 
области финансов, консалтинга, 
аудита, управления банковскими 
рисками  и т.д. 

Анкудинов 
Андрей 

Борисович
к.ф-м.н, доцент

Хайруллин
Ильдар 
Гаделевич
к.э.н, доцент

Ахметов
Рустэм

Рафгетович
д.э.н , профессор

Филиппова
Ирина

Алексеевна 
к.э.н, доцент

Стрельник
Евгения

Юрьевна
к.э.н, доцент

Усанова
Диана

Шамилевна
к.э.н, доцент

Хайруллина
Эльвира

Ильдаровна
к.э.н, доцент

Белоглазова 
Елена 

Евгеньевна
ст.преподаватель

Более подробно о 
наших 
преподавателях вы 
можете узнать  
пройдя по ссылке

Камалова Алина 
Альбертовна 
к.э.н, доцент



Инновационные методы обучения
Наша программа использует передовые образовательные технологии. Студенты работают с реальными данными в бизнес-

симуляциях. Они анализируют большие массивы информации с помощью специализированного ПО. Это готовит их к условиям 

современного рынка.

Ряд занятий проходит в форме игровых кейсов и ситуаций, развивающих когнитивные компетенции



Практика и стажировки

1 Учебная практика

Знакомство с работой экономического и финансового отделов. 

Анализ базовых финансовых показателей и оценка финансового 

состояния компании

2 Производственная практика

Выполнение конкретных задач под руководством наставников. 

Участие в реальных проектах компании.

3 Преддипломная стажировка

Сбор материалов для дипломной работы. Возможность 

получить предложение о постоянной работе.

Мы сотрудничаем с Газпромом, Сбербанком, ВТБ и другими лидерами 

рынка.



Перспективы карьерного роста в России

Выпускники программы по корпоративным финансам высоко востребованы на российском рынке труда. Типичная карьерная траектория начинается с 
позиции финансового аналитика (120,000 руб.) с последующим продвижением до инвестиционного менеджера или риск-менеджера через 3-5 лет.

Банковский сектор, нефтегазовые компании и крупные производственные холдинги предлагают наиболее привлекательные компенсационные пакеты. К 
40 годам амбициозные специалисты могут достичь позиции финансового директора с зарплатой от 250,000 рублей, не считая бонусов и опционов. В 
Москве и Санкт-Петербурге зарплаты на 30-40% выше среднероссийских показателей.

В процессе обучения 
работодатели периодически 
проводят конкурсы, обучение и 
тестирования, которые 
позволяют студентам устроится 
на престижную работу, еще 
обучаясь на старших курсах. 
Подробнее см. по ссылке на 
сайте профиля  



Международные перспективы

Северная Америка

Возможности работы в инвестиционных 

банках Уолл-стрит. Годовые зарплаты от 

$100,000 до $150,000.

Европа

Перспективы в финансовых центрах 

Лондона и Франкфурта. Высокий спрос на 

русскоговорящих специалистов.

Азия

Быстрорастущие рынки Сингапура, 

Гонконга и Шанхая. Привлекательные 

условия для иностранных экспертов.



Сертификации и дополнительное образование

3
Года подготовки

Среднее время на получение престижного 

сертификата CFA. Это существенное 

конкурентное преимущество на рынке.

14
Экзаменов ACCA

Необходимо сдать для получения полной 

квалификации. Каждый экзамен 

повышает вашу ценность как специалиста.

2
Года обучения MBA

Позволяют получить степень магистра 

бизнес-администрирования с финансовой 

специализацией.

Дополнительные сертификации значительно повышают конкурентоспособность на рынке труда.



Тенденции развития корпоративных финансов

Цифровизация

Внедрение AI и машинного обучения в 

финансовую аналитику. Автоматизация 

рутинных финансовых операций. Развитие 

систем прогнозирования на основе 

больших данных.

ESG-финансирование

Рост инвестиций в экологически и 

социально ответственные проекты. 

Разработка новых методов оценки 

устойчивости бизнеса. Интеграция 

нефинансовых показателей в 

корпоративную отчетность.

Блокчейн

Трансформация процессов 

корпоративного финансирования через 

токенизацию. Смарт-контракты для 

автоматизации финансовых операций. 

Новые модели привлечения капитала 

через цифровые активы.



Возможности для предпринимательства

Финансовый консалтинг

Создание собственной 

консалтинговой компании. Помощь 

бизнесу в оптимизации финансовых 

процессов и привлечении 

инвестиций.

1

Финтех-стартапы

Разработка инновационных 

финансовых технологий. Создание 

платформ для автоматизации 

финансовых операций и управления 

инвестициями.

2

Управление фондами

Основание инвестиционных и 

венчурных фондов. Привлечение 

капитала для перспективных проектов 

и управление активами.

3

Знания в области корпоративных финансов дают прочную основу для создания собственного бизнеса.



Научно-исследовательская деятельность

1
Публикации

Возможность публикации статей в престижных журналах

2
Исследования

Актуальные направления финансовой науки

3
Конференции

Участие в международных научных форумах

Научная карьера в сфере корпоративных финансов открывает перспективы для глубокого изучения финансовых рынков и механизмов. 

Исследователи изучают поведенческие финансы, ESG-инвестирование и цифровую трансформацию финансовых систем.

Ежегодно студенты профиля участвуют в конкурсах и научных 

конференциях, публикации позволяют им сформировать портфолио для 

последующего поступления в магистратуру. С публикациями студентов 

можно ознакомиться по ссылке: 



Networking и 
профессиональное сообщество

Российские ассоциации НАУФОР, Ассоциация финансистов 

России

Международные объединения CFA Society, ACCA, GARP

Ключевые форумы Московский финансовый форум, 

Finopolis, ПМЭФ

Онлайн-платформы LinkedIn, Финансист.ру, Хабр 

Финансы

Построение профессиональных связей – важнейший компонент успешной 

карьеры в финансах. Активное участие в сообществе открывает двери к 

новым возможностям.



Карьерные возможности в Республике Татарстан

Нефтегазовый сектор

Татнефть и ТАИФ предлагают 

позиции финансовых 

аналитиков и контроллеров.

Банковская сфера

АК БАРС Банк, Банк Казани и 

филиалы федеральных банков 

нуждаются в финансистах.

ИТ-финансы

Иннополис открывает двери 

для специалистов по финтеху 

и цифровым финансам.

Государственный 
сектор

Министерство финансов РТ 

предлагает стабильные 

позиции с перспективой 

роста.

Республика Татарстан — динамично развивающийся регион с сильной экономикой. Выпускники программы востребованы в особой 

экономической зоне "Алабуга" и технопарке "Химград".

Средняя зарплата финансовых специалистов в Татарстане на 15-20% выше среднерегиональной.



Отзывы выпускников программы «Корпоративные финансы»

Латыпов Руслан Расимович
генеральный директор ГК «Лидертранс»

«Эта программа подойдёт будущим 
специалистам, которые стремятся построить 
карьеру в сфере финансов, инвестиций или 

управления бизнесом. Программа 
«Корпоративные финансы» не только даёт 

теоретические знания, но и помогает 
выстроить структурное мышление, которое 

позволит обоснованно принимать 
стратегически важные решения в различных 

экономических ситуациях»

Ильницкая Валентина Васильевна 
Департамент экономики и финансов 

Государственная корпорация «Ростех»

Высокий уровень преподавания явились крепким 
фундаментом  моего профессионального и 

карьерного роста. Помимо полученных 
фундаментальных знаний в области управления 

корпоративными финансами нас научили  
структурированному мышлению  в 

профессиональной деятельности, умению строить 
коммуникации , быть компетентными и 

квалифицированными лидерами, умению 
формировать командную работу коллектива в целях 

успешного достижения  целей и задач в любом 
секторе экономики

Зубарев Даниил Вячеславович
Коммерческий директор 

ГК "ТрансТехСервис"

«Обучение на программе «Корпоративные 
финансы» может стать прочной основой в 
профессиональном развитии. Полученные 
знания помогут глубже понять финансовые 

механизмы и стратегическое управление 
капиталом. В периоды нестабильности, 

кризисов именно понимание финансовых 
закономерностей помогает сохранять 

устойчивость бизнеса, эффективно управлять 
ресурсами и находить новые точки роста»  



Ваше будущее в 
корпоративных финансах

1 Рост отрасли

Ежегодное увеличение спроса 

на финансовых специалистов 

на 12-15%. Постоянное 

появление новых 

специализаций в сфере 

финансовых технологий.

2 Возможности развития

Непрерывное обучение и 

профессиональный рост. 

Возможность выбора между 

корпоративной карьерой и 

предпринимательством.

3 Глобальные перспективы

Финансовые знания универсальны и востребованы во всем мире. 

Возможность построить международную карьеру.

Сделайте первый шаг к успешному 

будущему – подайте заявку на нашу 

программу уже сегодня!

Кафедра управления 
корпоративными 

финансами
ул.Бутлерова, 4, каб. С 213
E-mail: corpfinmen@mail.ru

Тел: (843) 236-83-47


