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о практической_ п_одготовке обучающихся, заключаемый мепtду органltзацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань --/у, l,{ рu.,
_ Федерt}льное государственное автономное образовательное уIреждение высшего

образования <Казанский (Приволжский) федеральный университетD, именуемое в
дальнейшем <<Организация>, в лице проректора по образовательной доятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Ns
0,t.1.55-081240 от 27,1,2,2023, с одной стороны и Акционерное общество <САТМЕДИА),
именуемая в дальнейшем <<ГIрофильная организация), в лице генерыБного директора
Садыкова Шамиля Мухаметовича, действующего на основании Устава, с другоЙ стороны,
именуемые по отдельности <<Сторона)), а вместе <<Стороны), заключили настоящиЙ
.Щоговор о нижеследующем.

1. Пр_едмет.Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обрающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоЕенты образовательноЙ

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обулающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дiей до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору шо форме, согласованной в приложении J\Ъl к настояIцему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях ПрофильноЙ организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начаJIа

практической подготовки пуIем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении J\Гs2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.I. Организачия обязана:
2.1.1.не позднее чем за l0 рабочих дней до начаJIа практическоЙ подготовки по

каждому компоЕенту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обl"rающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;- 

2.|.2.назначить руководителя по практическоЙ подготовке от Организации,
который:- 

-обеспечцвает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организует )пIастие обl"rающихся в выполнении определенных видов работо
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическ)iю помощь обуrающимся прй выполнении определенных
видов работ, связанЕых с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответствеIIным работником Профильной
ортанизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обуrающихся и работников ОрганизаЦии,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопаснооти и санитарно_эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневныЙ срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4.установитъ виды 1"rебной деятельности, практики и иные компон9нты
образовательной программы, осваиваемые обl"rающимися в форме практическоЙ
подготовки, включая место, цродолжительность и период их реаJIизации;

2,|.5. направить обуrающихся в Профильную организацию дJuI освоениrI
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.\.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практиLIеской подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обl"ления в объеме, позволяющем выIIолнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обулающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствуюIцее требованиям трудового
законодательства Российсrсой Федерации о допуске к педагогической деятельнос,ги, из
числа работtrиков Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реаJIизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2.З.rryи смене лица, у(азанного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обесrtечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнсние правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологиLIеских правил и гигиениtIеских нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательнойt программы в форме практической подготовки, и
сообщать руItоводителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации :

2.2.7, провести инструкта}к обl.чающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучаIощимися правил техники безопаснооти;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практическоЙ поz]готовке от
Организации возможность пользоваться помсщениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а такх(е находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обу.rения;

2.2.9. обо всех сл)чаях нарушония об5лrающимися правил внугреннего распорядка,
охраFIы труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации,

2,3. Организация имеет право:
2.3.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме праIсической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2,З,2. запрашивать информачиrо об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булуlцей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2,4.1,. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциzulьности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые деЙствия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4,2. ь случае установлония факта нарушения обучающимися своих обязанностеЙ в
период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность CTopoll и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3,2. Стороны оовобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстояте.шьств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
ffоговора в результате обстоятельств rIрезвычайного характера, которыо Стороны не могли
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предвидеть или предотвратить.
3,3. При наступлении обстоятельств, указанных в л, З,2 настоящего Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение дол}Itно содерх(ать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие нiulичие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

З.4. В случае наст}rгIления обстоятельств) предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему !оговору отодвигается
соразмOрно времени, в течоние которого действуtот эти обстоятельства и их rrоследствия,

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечислонные в п, 3.2 настоящего
Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
IIроводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых аJIьтернативных
способов исполнения настоящого .Щоговора,

4. Срок действия Щоговора4.L Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписанияи действует до к10>
июля 2028 года.

5. Заклrочительные IIоложения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядкс, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2, Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. LIастоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4, При исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуlотся исполнять условия <Антикоррупционной оговорки)), <Заверения об
обстоятельствах)), которые указаI{ы на официальном сайте Правового управления КФУ
фдр uu!рllrцdдrаqý),

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика TaTapcTaIr, г. Казань, ул.
Кремлевская, д, 18, корпус 1

огрн l021602841391
инн l655018018, кпп 165501001

Профильная орrанизация
Акционерное общество

(ТАТМЕДИА)_

Юр. адрес: 420097, Российская
Федерация, Республика Татарстан, г.
Казань, ул. Академическая, д. 2.
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420066, Россий Федерация,
Республика г. Казань, ул.

ь,2
7834

0, кпп 1б550l001

Генеральн директор

огрн
инн 1

7|6|
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Исполнитель: Антонова М.А.

/Ш.М. Садыков/
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'""""nXXi".T,r.'обуrающихся, направляемых на практическую подготовку

Щиректор Инститра
филологии и межкультурной коммуникации

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(tоdпuсь) (Фио)

(lос)пuсь) (Фио)

м
Фамилия,

имя,
отtlес,tI]о

(гrолrlостыо)

Сроки
прохOждепия
практ1.1ческой
подготовки
(с .., по ..,)

компоненты
образовательпоiл
tIрогl)аммы, l1ри

роаJIизации
которых

оргаtIIлзус,l,ся
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
пDактики)

Код и
наименование
направпения
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подгOтOвки от
Организацlли

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
лодготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной

(поdпuсь)

Форма согласована ,

ыи

Пр ьная оргацизация:
О (ТАТМЕДИА>
ректор

А. Турилова
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пЕрЕчЕнь
помещении, в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

(tоdпuсь)

(поOtlчсь)

(пodttttcb)

Форма согласована

*фщ"tr:у;у22/
/Д?/27'

Настоящее приложение
20 г.М

!иреltтор Институга
филологии и межкультурной ком]\,rуникации

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практи.lеской подготовки
от Профильной организации

является неотъемлемой частью договора от (_)

(рио)

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Генераль директор

(Ф|Iо)

ьная организация:
О (ТАТМЕДИА)

/Садыков ш.М./Турилова

Jю

Наименование помещеIIрIя, в котором
осущOствляется практрItIсская

подготовка

Руководитель
практической
подготовки от
Организации (фамилия,
имя, отчество
полпостыо)

Руководитель практической
подготовки от Профильной
организации (фамилия, имя,
отчество полностью)

1

2.

Проректор по образовательной
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