
Щоговор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, и организациеЙ, осуществляющеЙ
деятельность по профилю соответствуlощей образовательной программы

г. Казань

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (l1риволхtский) федеральный университет), именуемое в
дальнеЙшем <ОрганизациrI), в лице проректора по образовательной деятельности
ТУРиловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности
NЪ0.1.1.55-081297 от 30,\2.2022, с одной стороны и МБОУ "Лицей N9149 с татарским
ЯЗЫКОМ Обучения", именуемая в дальнеЙшем <Профильrlая организация), в лице
ДИРеКТОра ВафиноЙ Фирлауз Габдулrrуровны, действуrоrцего на основании Устава, с
другой стороны, именуемые по оlдельности <Сторона), а вместе кСтороны), заклIочили
настоящий Щоговор о нижеследуIощем.

1. Предмет Щоговора
1.1. 11редметом настоящего fiоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. ОбразовательнаrI программа (программы)" ItоN{поненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практиLIеская подготовltа, количество
обучающихся) осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практи.tеской подготовки согласуются Сторонами не tIозднее, чем за
10 дней до начала практиLIеской подготовки путем подписания приложениrI к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении NЪ1 к настоящему договору,

1.З. РеализациrI компонентов образовательной программьi, (далее - компоненты
образовате"liьной программы), осуществляется в помеrцьниях l1ро(iильной организации,
сведения о которых стороFIы согласовывают I.Ie tlозднее, LteM за 5 дней до начала
праI{TиLIеСкой подгОтовкИ tiутеМ подписанИri прилоЖениr{ К настоящему договору по
форме, согласоваНной В приложенИи Nq2 к FIастоящему l{оговору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организаци;l обязана:
2.I.1. не позднее LIеM за 10 рабочих дней до наtIала практической

каждому компоненту образовате;rьной программы предоставлять в
организацию список обу.rающихся, осваиваюtцих соотве-гствуIощие
образовательной программы посредством практи.lеской подготовки;

2.\,2, назначитЬ руководителя по практической подготовке от
который:

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,

- обеспечивает оргаFIизацию образовательной деятельности в форме праlстической
подготовки при реализации i(оN{понентов образовательной программы ;

- организует участие сlбучающихся в выполнении определенЕIых видов работ,
связанFIых с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при tsыполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной /_IеятеJIьFIостыо;

- несет oTBeTcTвeHHocTb совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонеtIтов образовательной программы в форме
прак,гиLIеСкой подгОтовки) за жизнЬ и здоровье обучаrощИхся И работнЙков Органиiац"r,
соблюдение ими правиJI 1]ротивопожарной безогrаснос,l,и, правил охраны труда, техники
безопасноОти и саниТарно-эпи/]емиологиLIеоких правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.з. при 9мене руководителя по практиLIеской подготовке з 5-дневнu,й apon
сообщи,t,ь об этом Профильлlой организации;

_ 2.1.4. установитЬ l]иды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучаюrцимисяt в tРорме практической
подготовки, включая место, IIродолжительFIость и период их реаJIизации;
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2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной проIраммы в форме IIрактической подготовки.

2,2, Профильная организацияl обязана:
2,2.1, создать усJIовия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предостави,гь оборудование и ,гехниче(jкие средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
булущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2,2.2. назнаLIить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске it педагогической деятельнос-ги, из
числа работников ГIрофильt-tой организации, которое обеспечивае,г организацию
реализации компонентов образоватеJIьной rrрограммы в (lopMe практиtlесttой подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2.3.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условиrI реализации компонеIlтов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопоrкарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиениLIеских нормативов;

2.2,5. проводить оценку условий Труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и с_ообщать руко]]одителю Организации об усrrоъия*,руль Й требъваниях сlхраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. ознакомить обучающихся с
Профильной организации

правилами внутреннего трудового распорядка

2,2.7, провести иI]структахс обучающихся по охране Труда и технике безопасности
и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

^ 2.2.В. предоставить обучающимся и руководителю по практической .rод.оrоuп" о,
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а TaK)Ite }IаходящимисrI в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9, обо всех слуLIаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны тРуда и техники безопаснос,ги сообщить руководитеJIю по практической
подготовке от Организации.

2,З. Организация имеет право:

_ 2,з.\, осуществJIять KoFITpoJIb соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2,З.2. ЗаПРаШИВаТЬ информацию об организации практиLIеской полt-отовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны Труда и техники безопасности, режима конфиденцичlJIьности,
принятого в 11рофильной организации, предгrринимЬть необходЪмые действия.наllраl]ленные на 

_ 
предоlвращение ситуации, сttособствуrощей рitзглашениюконфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучаtощимисrl своих обязанностейв период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактичесttой подготовки в отношении конкретного обучатощегося.

3. С)тветственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неиспОJIi{ение или ненадлежащее испсlлнение обязательстts по настоящему

!оговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим !оговором и
законодательством Российской Федерации.

з,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настояtцему ffоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, вознйi<ших после заклюLIения настоящего



,Ц,оговора в результате обстоятеIIьств чрезвыLIайного характера, которые Стороны не

могли предвидеть или предотвратить.
з.з. При наступ;ении обстоятеJIьств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора,

каждая сторона должна без промедления известить о ниХ В ПИСЬМеННOМ ВИД9 ДРУГУЮ

Сторону.' 
Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а такх(е

официальные документы, удостоверяющие налиLIие этих обстоятельств и) по

возможнос,ги, даIощие оценку их влияниr{ на возможность исполнения Стороной своих

обязательств по настоящему Щоговору.
з,4. В случае }IастуIlлен"о обстооrельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего

щоговора, срок выпол*rения С,rороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигае,гся

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоя'геЛЬСТВа И ИХ ПОСЛеДСТВИЯ.- з.s. Если "uaryrr"u-". 
обЪтоятельства, перечисленные В П. З,2 НаСТОЯЩеГО

Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны

проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых аJIьтернативных

способов иополнения настоящего Щоговора.

u/
4. Срок действия Щоговора

4,|. Настоящцfr Щоговор вступает в силу после его подписания и деиствует до

ll 2фlгода.

5. Заклlочительные положения
5.1, Все споры, возникающие между Сторонами по настоrIщему_Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленFIом законодатеJrьством Российской
Федерации.

5.2. Изменегrия настоящего Щоговора осуtцествJIяетсrI по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые

являются его неотъемлемой частью.
5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.4. При 

".rronn",rr, 
своих обязательствпо настоящему Щоговору Стороны

обязуются ,Ъrrоп""r" условия <Антикоррупционной оговорки), <Заверения__ _об
обстЬятельствах)) которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(tФ/tргuцчДщdqý)

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Itазань, ул,
Кремлевсlсая, д. 18, корпус 1

огрн 1021б0284139i
инн 1655018018, кпп 165501001

ьнои

Профильная организация
МБОУ <Лицей N9149 с татарским языком

обучения>

420 1 40, Российская Федерация,
Ресгlублика Татарстан, г. Itазань,
ул. Чишмяле, д.5
огрн 1021603б30950
инн 1660016802, кпп 166001001

!иректор

Е.А. Турилова -_J-_Ф,Г. Вафина
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помещений, в которых осупIествляется
практическая подготовка обучающихся

Приложение 2 к договору

Jф

Наименование помещения, в |(отором

осуществляется практI,Iч еская
подготовка

Руководитель
праI(тиLIеской подготов ки

от Организации ((lамилия,
имя, о,гLIество t,lолностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации ((lамилия,
tIмя) oTLIecTBo

полностью)

l

Щиректор института
(декан факультета) Замалетдинов Р.Р.

Руководитель практической подготовки
l

(tlоdпuсь)

от Организации

(Ф14о)

Мqксttлtова Ю,о.
(Dио)

Руководитель прак,гической
от Профильной организации

гIодготовItи

(поdпuсь)

(псldпчсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российокая Федерацияt,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
МБОУ кЛицей Na149 с татарским языком

обучения>

420 1 40, Российскаяl Федерацияl,
Республиrtа Татарстан, г. Казань,
ул. LIишмяле, д.5
огрн 1021б036з0950
инн 1бб0O1б802, кпп 1бб001001

Проре ьнои

/ Ф.Г. Вафина
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помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

//л/3

Ng

Наименование помещения, в котором

0существляется практлlчOская
подготовка

Руковолитель
практической подготов t<l,t

от Организации ((lамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практлtческой
ГIОДГОТОВI(И ОТ

ГIрофильной
органI,Iзации (фамилия,
имя) отчество
полностью)

1

Настоящее приложение
()

является неотъемлемой
20 г, Ns

частьIо договора.о,г

Щиректор института
(декан фаrtу:rьтета)

Руководитель практи.rеской

Замалетдинов Р,Р

(поdtlчсь) кDио)

М(tксuмовq Ю,о,
(DI,Io)

от Организации
подготовки

l

РуководитеJIь практи.Iесtсой
от Профи:lьной организации

подготовки

(поdпъtсь)

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Itазань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн 1б5501 801 8, Itпп 165501 001

ьнои

(tзоdtltrcь)

Форма согласована

{.з
t 9|-

Профи;rьная организация
МБОУ кJlицей N9149 с татарским языком

обучения>

420 I 40, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань,
ул. LIишмяле, д,5
огрн 102160з630950
инI-{ 1660016802, кпп 166001001

Щиректор

(ри())

илова i Ф.Г. Вафина


