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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе среди сотрудников и преподавателей 

Набережночелнинского института КФУ «Куратор года. Признание».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение регламентирует процедуру проведения конкурса 

среди сотрудников и преподавателей «Куратор года. Признание» (далее - 
Конкурс) в Набережночелнинском институте КФУ.

1.2. Конкурс проводится среди сотрудников и преподавателей НЧИ КФУ — 
кураторов академических групп и классных руководителей Инженерно­
экономического колледжа (далее -  куратор) и приурочен к Дню 
наставника и 45-летию Набережночелнинского института КФУ.

1.3. Конкурс учитывает достижения куратора за текущий учебный год.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Целью Конкурса является повышение эффективности работы и 

повышение статуса куратора в учебно-воспитательном процессе 
института.

2.2. Задачи Конкурса:
- Совершенствование системы деятельности кураторов в институте;
- Обмен положительным опытом работы кураторов института;
- Мотивация кураторов для улучшения дальнейшей деятельности;
- Обобщение и распространение эффективных методов взаимодействия 

академических групп с куратором;
- Моральное и материальное стимулирование лучших кураторов 

института;
- Формирование традиций института.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
3.1.Организаторы конкурса -  отдел по молодежной политике, социальной 

работе и профориентации, Профком сотрудников 
Набережночелнинского института КФУ.

3.2.Номинации конкурса:
- «Лучший куратор» - принимают участие кураторы академических 
групп Набережночелнинского института КФУ;
- «Лучший классный руководитель» - принимаю участие классные 
руководители академических групп Инженерно-экономического 
колледжа;
- «Признание» - принимают участие кураторы и классные руководители.



3.3.Оргкомитет формирует конкурсную комиссию, которая будет оценивать 
участников конкурса. В состав конкурсной комиссии входят:
- Заместитель директора по воспитательной и социальной работе НЧИ 
КФУ;
- Директор Высшей технической школы;
- Директор Высшей школы экономики и права;
- Директор Инженерно-экономического колледжа;
- Председатель Профкома сотрудников НЧИ КФУ;
- Психолог института;
- Председатель ППО студентов и аспирантов НЧИ КФУ.

4. ЭТАПЫ КОНКУРСА
4.1.Заочный этап -  17-28 февраля 2025 года. На заочном этапе участник 

конкурса направляет на электронную почту priemnaya.ie@mail.ru 
конкурсную документацию с пометкой «На конкурс «Куратор года», 
включающую в себя:
- Анкета-заявка конкурсанта (Приложение 1);
- Журнал куратора академической группы;
- План работы куратора на 2024/25 учебный год;
- Эссе «Куратор -  это...» (объем до 2 листов А4, шрифт Times New 
Roman, 14 кегль, отступ сверху, снизу -  2см, слева -  3 см, справа -  1,5, 
межстрочный интервал -  1,5);

Авторскую разработку тематического кураторского часа, 
продолжительностью 45 минут (Приложение 2).

4.2. Очный этап -  10-14 марта 2025 года. В очном этапе предусмотрены 2 
конкурсные процедуры:
- «Самопрезентация» - представление себя как куратора, человека и 
гражданина, продолжительность -  до 5 минут, ответы на вопросов жюри
-  до 3 минут, допускается участие студентов кураторской группы;

«Кураторский час» - проведение кураторского часа с 
продолжительностью до 45 минут по разработке, присланной на заочном 
этапе.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ
5.1.Победитель конкурса в каждой номинации определяется по 

максимальной сумме баллов по итогам заочного и очного этапа.
5.2.При равенстве баллов предпочтение отдается куратору с меньшим 

стажем работы куратора.
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5.3. В се участники заочного этапа награждаются дипломом участника 
конкурса.

5.4.Участники, занявшие 1, 2, 3 места в номинациях «Лучший куратор», 
«Лучший классный руководитель», награждаются дипломами и 
денежной премией:
- 3 место -  7000 рублей;
- 2 место -  10 ООО рублей;
- 1 место -  15 ООО рублей.

5.5.Победитель в номинации «Признание» определяется по итогам 
зрительского голосования в социальных сетях института и награждается 
призом от Профкома сотрудников института.



Приложение 1.

АНКЕТА-ЗАЯВКА УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«КУРАТОР ГОДА. ПРИЗНАНИЕ»

ФИО полностью
Место работы, должность
Контактный телефон, электронная 
почта
Стаж работы куратором
Номер курируемой группы
Краткое резюме (в произвольной 
форме)
Девиз, кредо



Приложение 2

Авторская разработка кураторского часа

ФИО куратора
Номер учебной группы
Специальность обучающихся
Направление воспитательной работы
Тема кураторского часа
Цель
Задачи
Формы и методы проведения
Оформление, необходимое 
оборудование
Описание хода кураторского часа (в 
произвольной форме)
Ожидаемый результат
Список использованных источников



КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Наименование Критерий Баллы
Журнал куратора Полнота заполнения 0-3

Актуальность сведений 0-3
Наличие отчета 0-3
Характеристика группы 0-3

План работы куратора на 
2024/25 учебный год

Охват мероприятиями 
направлений молодежной 
политике

0-5

Оригинальность мероприятий 0-5
Широта форм мероприятий 0-5

Эссе «Куратор -  это ...» Полнота раскрытия темы и 
проблематика

0-5

Оригинальность подачи 
материала

0-5

Логичность и связность 
изложения, грамотность

0-5

Обоснованность выводов 0-5
Авторская разработка 
кураторского часа

Содержание 0-5

Актуальность тематики 0-5
Оригинальность формы 
проведения

0-5

Самопрезентация Оригинальность формы 
представления

0-3

*

Презентация себя и своих 
достижений

0-3

Культура речи 0-3
Участие академической 
группы

0-3

Отражение сущности и 
значимости работы куратора

0-3

Соблюдение регламента 0-3
Проведение кураторского 
часа

Коммуникативная культура - 0-3

Соответствие целей и 
ожидаемых результатов

0-3

Активность обучающихся 
группы

0-3


