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1. Цель и задачи Конкурса 

1.1. Основной целью конкурса среди студентов Набережночелнинского 

института (филиала) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (далее – НЧИ КФУ) «Я-Лидер Набережночелнинского 

института КФУ» (далее - Конкурс) является выявление и поддержка студентов, 

проявивших себя в роли лидеров студенческой среды вследствие построения 

эффективной работы на отделении, активного участия в мероприятиях и проектах 

различной направленности на университетском, республиканском и всероссийском 

уровнях. 

1.2. Задачами Конкурса являются: 

- развитие коммуникативных навыков конкурсантов, раскрытие их 

лидерского потенциала; 

- вовлечение студенческих лидеров в процесс развития органов 

студенческого самоуправления университета, стимулирование к реализации 

лидерских способностей и развитию положительных качеств их личности; 

1.3. Конкурс направлен на выявление и поддержку заинтересованной и 

талантливой молодежи, ведущей активную студенческую жизнь в различных 

направлениях. 
 

2. Участники Конкурса 

2.1.В Конкурсе имеют право принимать участие студенты очной формы 

обучения всех отделений НЧИ КФУ. 
 

3. Организация Конкурса 

3.1. Организаторами Конкурса являются Первичная профсоюзная организация 

студентов и аспирантов НЧИ КФУ совместно с Отделом социально- 

воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы Набережночелнинского 

института КФУ. 

3.2. Организационный комитет (далее – Оргкомитет) выполняет 

организационные, информационные и координационные функции. 

3.3. Оргкомитет утверждает состав Экспертной комиссии, осуществляющей 

отбор конкурсных материалов по итогам заочного этапа, а также состав Жюри 

финала Конкурса. 
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4. Условия проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проходит в два этапа: заочный (подача заявки в электронном 

виде) и очный (финал). 

Заочный этап: до 10 марта 2026 г. включительно. 

Очный этап: 15 марта 2026 г. 

4.2. Для подачи заявки на участие необходимо заполнить Яндекс-форму 

по ссылке: 

4.3. Заявка проходит оценку экспертной комиссии в установленный 

Оргкомитетом срок. Результатом является определение списка прошедших в 

очный этап Конкурса участников. 

4.4. Участникам направляется уведомление о сроках и месте проведения 

очных испытаний, а также другая информация необходимая для участия в очных 

испытаниях. 

4.5. Содержание конкурсной программы очного этапа утверждается 

Оргкомитетом (Приложение №1). 

5. Награждение победителей Конкурса 

5.1. Победитель и призеры конкурса награждаются почетными дипломами и 

ценными подарками. 

5.2. Оргкомитет может принять решение о вручении участникам конкурса 

специальных призов Оргкомитетом или жюри. 

5.3. Результаты Конкурса утверждаются протоколом заседания жюри и 

объявляются Оргкомитетом. 

6. Адреса и контактные телефоны 

6.1. Получить информацию о Конкурсе можно в профкоме студентов и 

аспирантов Набережночелнинского института КФУ (Российская Федерация, 

423822, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Мира, 16а, каб. 309, 

тел.: 38-47-68). 
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Приложение №1 

Конкурсные задания и критерии оценки: 

Конкурсное задание «Автопортрет» 

Цель. Конкурсное задание «Автопортрет» направлено на выявление у конкурсантов 

умений и навыков организации публичных выступлений с целью самопрезентации, вызвать 

симпатию аудитории и использовать для этих целей современные технические средства. 

Задача конкурсанта. Дать характеристику себя как студенческого лидера, осветить свои 

лучшие лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами. Рассказать о себе, 

о своем стиле работы, о своих собственных достижениях, успехах; 

Форма проведения. Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта. 

Регламент. На выступление конкурсанту отводится до 4 минут. Ответы на вопросы 

членов жюри - до 2 минут. Общее время выступления - до 6 минут. 

Работа жюри и критерии оценки. 10-ти бальная система оценки. Выступление 

конкурсанта может быть оценено по следующим критериям: 

1. Содержание выступления и его оригинальность. Максимальная оценка 

соответствует ситуации, когда конкурсанту в краткой и доступной форме удалось: 

 познакомить аудиторию с собой и результатами своей деятельности; 

 продемонстрировать положительные результаты работы; 

 показать степень своего участия в общем успехе деятельности органов 

студенческого самоуправления. 

2. Вербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, 

когда: 

 у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение); 

 выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе; 

 в речи отсутствуют вводные слова и слова «паразиты». 

3. Невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, 

когда конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов жюри, в т.ч.: 

 способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления; 

 выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др. 
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4. Качество цифровой презентации. Максимальная оценка соответствует ситуации, 

когда цифровая презентация удобна для восприятия: найдены оптимальные 

цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения слайдов и т.д. 

5. Соответствие цифровой презентации и выступления (декламации). 

Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация 

дополняет выступление визуальной информацией, аналитическими данными, 

графиками и др., конкретизирует сказанное конкурсантом со сцены, усиливая тем 

самым впечатление от выступления. Снижать оценки целесообразно в случае, 

когда презентация неинформативна (например, большое количество слайдов с 

фотографиями) или не соответствует выступлению (конкурсант со сцены говорит 

одно, а презентует на экране другое). 

После завершения выступления конкурсанта от членов жюри могут быть заданы вопросы. 

Вопросы из зала не задаются. 
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Конкурсное задание «Социальный Проект» 

Цель. Привлечение внимания студентов к решению актуальных социально-значимых 

проблем студенчества. Поддержка и поощрение деятельности студентов по разработке и 

реализации проектов. 

Задача конкурсанта. Конкурсант должен показать умение выявлять и анализировать 

проблемы студенчества. Предложить пути решения выявленной проблемы. 

Форма проведения. Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта. 

Регламент. Конкурсанту необходимо представить аудитории и жюри электронную 

презентацию. На выступление конкурсанту отводится до 5 минут. Ответы на вопросы членов 

жюри - до 3 минут. Общее время выступления - до 8 минут. 

Работа жюри и критерии оценки: 

 социальная значимость (выбор проблемы); 

 уникальность (поиск нового подхода к решению поставленной проблемы); 

 результативность (ожидаемые результаты, их соответствие заявленным целям и 

механизму реализации); 

 перспективность (возможность увеличения масштабов проекта (по количеству 

участников, географии, привлеченным соорганизаторам и т.д.); 

 механизм реализации (соответствие этапов проекта и возможности решения 

заявленной проблемы); 

 информационная работа (привлечение СМИ, использование социальных сетей в 

освещении проекта); 

 качество оформления Проекта, включая подготовленные фотографии, схемы, 

чертежи и т.д. 
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Конкурсное задание «Правовое ориентирование. Профтест» 

Цель. Конкурс «Правовое ориентирование. Профтест» направлен на выявление у 

конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере образования и деятельности Профсоюза, а 

также умений и навыков использовать эти знания для разрешения конфликтных ситуаций. 

Задание на конкурс выдается непосредственно перед конкурсом и состоит из двух 

блоков: 

1 блок – тест, 20 вопросов с 3-4 вариантами ответа в каждом. Конкурсанту необходимо 

выбрать правильный ответ. 

2 блок – конфликтная ситуация (задача). Задача конкурсанта – найти несоответствие 

заявленных условий действующему законодательству, предложить порядок действий первичной 

профсоюзной организации, позволяющий разрешить конфликт в интересах профсоюзной 

организации и членов Профсоюза, используя при этом положения и нормы законодательства РФ. 

Оценка результатов выступления производится по следующим критериям. 

Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант дал максимальное количество 

правильных ответов на предложенные вопросы, сформулировал позицию профсоюзной 

организации по конфликтному вопросу и подкрепил свои доводы максимально возможным 

количеством правильных ссылок на законодательство РФ. 

Регламент проведения конкурса. Конкурс проводится в письменной форме. На 

проведение конкурса отводится до 60 минут. Конкурс проводится в заочном режиме (без 

зрителей).  
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Конкурсное задание «Управленческий поединок» 

           Цель. Конкурс направлен на выявление умений и навыков участников отстаивать свою 

позицию, опираясь на имеющиеся знания нормативно-правовой базы и уставных документов, а 

также на умение убеждать и грамотно выражать свою точку зрения в прениях с оппонентом. 

Форма проведения. Задание в форме конкурсной ситуации выдается участникам заранее. 

Конкурс проводится в формате деловой игры "Дебаты", порядок формирования пар оппонентов 

определяется в результате жеребьевки. 

 

Работа жюри и порядок оценки. 10-ти бальная система оценки. Каждое выступление 

оценивается по следующим критериям: 

 грамотная формулировка мысли, логика выступления; 

 раскрытие содержания темы; 

 чётко сформулированные аргументы; 

 владение нормативно-правовой базой; 

 ораторское мастерство, образность речи; 

 оригинальность выступления, контакт с аудиторией; 

 этика ведения диалога. 
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Конкурсное задание «2 к 1» 

 

Цель. Конкурс «Два к одному» направлен на выявление у конкурсантов знаний 

законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов в сфере образования и 

профсоюзной деятельности, а также умения применять эти знания в экстремальной обстановке.  

 

Форма проведения. Всем конкурсантам одновременно задаются вопросы, на которые 

существуют только 2 ответа: «верно» или «неверно». Если конкурсант дает правильный ответ, то 

он продолжает участие в конкурсном испытании. Каждый участник имеет право на 3 ошибки. По 

истечении всех попыток, участник выбывает из конкурса.  

 

Регламент. Время на зачитывание вопроса ведущим, обдумывание и запись ответа 

определяется членами жюри.  

 

Работа жюри и порядок оценки. Победителем конкурса считается конкурсант, 

ответивший верно на большее количество вопросов. Рейтинг каждому участнику присваивается 

по мере выбывания из конкурса. 
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