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Щоговор
о практИческоЙ подготовке обучающихся, заключаемый межцу организацией,
ОсуЩествляющеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

п,1 ,1

г. Казань

_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
ОбРаЗОВания <Казанский (Приволжский) федеральный университет)), именуемое в
дальнейшем <организация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Алексанtдровны, действующего на основании доверенности Jф
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rrо отдельности кСторона>, а вместе <<Стороны>,
нижеследуIощем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего ffоговора явлЪется организация практической

подготов_ки_обучающихся (далее * практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваиваIощих соответствующие компонентьт образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до начала практиrIеской подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_По_форме' согласоваНной В прило)tенИи Ns1 К настоящеМУ договору.

1.3. Реализация компонеFIтов образовательной про.рамм"i, (да,rее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниъх Про(iильной организации,
сведениЯ о которыХ стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начаJIа
практической подготовки путем подписания приложения К настоящему договору по
форме, согласованной в приложении N!r2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.I. Организация обязана:
2.1.1.He позднее aIeM за 10 рабочих дней до начаJIа практичесttой подго].овки по

каждомУ компонентУ образовательноЙ программы предоставлять в Профильную
оргаFIизацию список обучающихся, осваивающих соответствуюrцие компонеFIты
образовательной программы посредством практичесttой подготовки;

2.1.2.назначитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
ttоторый:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практичесttой
подготовки при реализации кох{понентов образовательной программы;

- организУет участИе обучатоЩихся В выполненИи опредеЛенныХ видов работ,связанных с будущей профессиоrrа-гtьной деятельностью;
- оказывает методиЧескуIо помоtцЬ обучаюrцимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиона"ltьгtой деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Про(lильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работнйков Организuц"r,
соблюдение ими правил противопохсарной безопiснос,[и, правил охраны труда, техники
безопаснострI и санитарFIо-эпилеп,Iиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.З.прИ смене руковолителJI по практl-{LIеской подготовке u ý-дневный срок
сообщить об этом Профильной оргrrнl,tзации;

_ 2.1.4. установитЬ виды учебноi.l деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической



подготовки, включая место, продол)Iмтельность и период их реализации,
2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организац ия обязана..
2,2.t.соЗдать условия для реализации компонентов образовательной программы в

Ф9Г*е практической подготовки, предоставить оборудование и техничеOкие средства
ОбУчения в объеме, позволяющем выполFIять определенные виды работ, связанные с
булущей профессиональной деятельностью обучающихся ;

2.2.2. наЗначить ответственное лицо, соответствуюlцее требованиям трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
ЧИСЛа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
РеаЛИЗаЦИИ КОМПОнентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выполнение правил проiивопоrкарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. ПРОВодить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труль Й требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации ;

2,2.7, провести инструктаж обучающихся по охране Труда и технике безопасности
и осуществлять FIадзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

^ 2,2.8. предоставить обучающимся и руководителIо по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техниLIескими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.З.1, ОСУЩествлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовкIлтребованиям настоящего
Щоговора;

2.з.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
LIисле о KaLIecTBe и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|, требоватЬ оТ обучающихсЯ соблюдениЯ праiJиЛ внутреннего трудового

распорядка, охраны Труда и техники безопасности, ре}кима кон(lиленциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,направленные на 

_ 
предотвращение ситуации, способствующей разглашению

конфиденlдиальной информации;
2,4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей

в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственIIость Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3,1. За неисполнение иJIи ненаilлежащее исполнение обязательств по настоящему

!оговорУ Стороны несут ответствеIIIIость, предусмотренную настоящим Щоговором Й
законодательством Российской Федерачии.

з.2. СторонЫ освобохсдаrотся от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ffоговору, если это неисполнение явилось



спедствиеМ обстоятельств непреодолимой силы, возникших посJIе заключения настояtt\его
Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли предвидеть или предотвратить.

з.з. При настУплении обстоятельств, указанных в п. 3,2 настоящего Щоговора,
\аждаЯ Сторона долlкна без промедлениЯ известитЬ о ниХ в письмеНном виде ДРугуIо
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а таюке
официальные документы, удостоверяющие наличйе этих обстоятельств и, по
ВОЗМОItНОСТи, дающие оценку их влияния на возможностL исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему Щоговору.

з.4, В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему ffоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего
/]оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтер}Iативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора4.\. Настояший Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до,__-Ц_20iiгода.

5. Заклlочительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настояIцему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 
- 

Российсriой
Федерации.

5,2, Изменения настоящего flоговора осуществляется по соглашению CTopoll в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для кilкдой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнении своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условиЯ кАнтиltоррупционной o.o"opn"u,' uЗаuЁр.rr"о об
обстояrелЬствах)), которые указаны на офичЙальном сайте ПравЬво.о упрu"пЪния КФУ
(lrttp ://kpf u. ru/j trгdо cs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1б55018018, кпп 165501001
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Настоящее
20

!иректор института
(декан факультета)

Руководитель практи.lеской
от Организации

подготовки
l

(поdплtсь) (Фl/IО)

Руководитель практиLIеской подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(tlodtlttcb)

Форма согласована

(ФI,1О)

Профильная организация :

Проректор

рилова



Прилоittение 2 к логовору
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