
 

  



ГЛАВА 1. 

1.1. ПРОБЛЕМЫ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ САЕНТОЛОГИИ: 

ФИЛОСОФИЯ ИЛИ РЕЛИГИЯ 

Последователи определяют учение саентологии ничем другим, как 

религией. Так же саентологию определяют, как прикладной религиозной 

философии. За цель саентологи, по мнению адептов, является  изучение духа 

человеческого, а также практику его взаимосвязи и отношения со вселенной, 

другими жизнями и самим собой. Согласно исследованиям понятие 

«саентология», есть сборная наука или учение. Многие религиоведы и 

критики утверждают, что саентология впитала в себя идеи гностицизма, 

буддизма, иудаизма, вед, некоторые черты христианства, античных 

философов, даосизма, а также результаты работ Ницше и Фрейда. Сам 

Хаббард провозглашал несколько ключевых моментов, касательно 

философии саентологии. Во-первых, все люди хорошие по своей сути, но они 

вынуждены бороться за существование и выживание. Во-вторых, чтобы 

добиться этой цели, необходимо достичь единства с собой, товарищами и 

вселенной. И последнее: спасение возможно только посредством духа. Если 

удастся его познать, получится даже исцелить тело. И конечно же, последнее 

невозможно без саентологии. 

Для начинающих последователей, находящихся в начале «моста 

Хаббарда», Саентология является неким прикладным религиозно-

философским учением. Саентология на этом уровне не запрещает 

исповедание любой другой религии  или религиозного учения - это первая 

позиция. В свою очередь, такой подход позволяет саентологии подкупать 

большой процент аудитории, так как это позволяет «совмещать» любую 

религию и верование вместе с саентологическими учениями.  Однако позднее 

более продвинутому адепту сообщают, что тот же Иисус Христос на самом 

деле «по уровню просветления» на волосок выше клира. Любой 

Оперирующий Тэтан (ОТ ) даже первой степени выше Христа - это вторая 

позиция. По достижению данного уровня «моста» человека знакомят с 

зачатками религиозных идей Хаббарда. Ода из таких идей: «Есть боги, 

которые выше других богов. Есть боги над другими богами и боги над 

богами Вселенной». Или же: «Легенда о Христе бытовала уже миллион лет 

назад». По Хаббарду, Христос всего лишь «носитель информации». 

 

 



1.2. НАУЧНЫЕ ОСНОВАНИЯ САЕНТОЛОГИИ (ГДЕ ЕСТЬ ИСТОКИ) 

У сектантских движений в Америке огромная история. Во главе многих 

из них стояли плутоватые духовные предприниматели, такие как Карлос 

Кастанеда или Элайджа Мухаммад. Но саентология особенно очаровательна. 

В конце концов, не каждое религиозное движение появилось после 

публикации статьи в журнале Astounding Science Fiction (один из самых 

влиятельных американских журналов фантастики за всю историю фантастики 

как самостоятельного направления коммерческой литературы). 

 

Хаббард был патологическим обманщиком, чьи хвастливые истории — 

он был братом по крови племени Чёрноногих (у них не было такой 

церемонии), ядерным физиком (бросил учёбу по специальности гражданский 

инженер) и военным героем (нет, не был) — были известны в научной 

фантастике задолго до того, как он стал лидером культа, и подробно описаны 

в биографической книге Рассела Миллера «Мессия без маски». 

 

Несмотря на все его отталкивающие черты, история его жизни по-

настоящему увлекательна. Бедный писатель-фантаст из штата Небраска стал 

лидером культа на миллиард долларов, убедил тысячи людей в том, что он 

Будда, командовал собственным флотом и умер в бегах от правительства 

США. 

 

Существование саентологии показало, что культы не обязательно 

должны обладать религиозной подоплекой. Но Хаббард хотел получить 

"религиозный" статус по двум причинам: во-первых, чтобы Управление по 

санитарному надзору за качеством пищевых продуктов и медикаментов не 

обвинило его в шарлатанских методах лечения (серьезное обвинение: 

психоаналитик Вильям Райх из-за этого сел в тюрьму); во-вторых — чтобы 

не платить налоги. 

 

Интересной, хотя и не уникальной особенностью саентологии является 

тот факт, что изначально она возникла в качестве методики саморазвития. 

Такие книги, как «Как завоёвывать друзей и оказывать влияние на людей» 

Дейла Карнеги и «Думай и богатей» Наполеона Хилла были бестселлерами 

во времена Великой Депрессии, когда Хаббард ещё был молодым. В начале 

50-х «Dianetics» Хаббарда — текст, с которого началась саентология, — 

конкурировала с «Теорией позитивного мышления» Нормана Пила. 

 

Неудивительно, что книги об успехе, построенные на 

психоаналитическом буме, были так популярны. Dianetics, позаимствовав 

часть из ранней абреакционной терапии Фрейда (разновидность 

психотерапии, при которой абреакция (повторное переживание 

травматического события) используется для оказания помощи пациенту, 

страдающему от посттравматического стрессового расстройства — ред.), 



часть из Общей семантики Альфреда Коржибски и практик гипноза, 

превратила писателя-халтурщика в гуру, который сделал психоанализ 

доступным для масс. 

 

Dianetics auditing — запатентованная Хаббардом форма консультации 

— заинтересовал читателей, поскольку вместо того чтобы платить немалые 

суммы терапевту за годы безрезультатного анализа, адептам Dianetics 

требовалась лишь книжка и друг-одитор. Более того, был обещан быстрый 

терапевтический эффект, доказательства которого, конечно же, не 

существовали. 

Процедура одитинга 

Dianetics протянула не долго. Хаббарду удалось издать бестселлер и из 

писателя-фантаста превратиться в эксперта по саморазвитию, но на своем 

успехе он много не заработал. Через несколько лет слава Dianetics прошла, и 

осталась лишь кучка верных последователей. 

 

Дианетический Исследовательский Фонд имени Хаббарда (ДИФХ) 

заявил о своём банкротстве сразу после того, как был осуждён за 

медицинскую практику без лицензии. Хаббард покинул фонд незадолго до 

судебного дела, избежав тюремного заключения, но потерял свои права на 

Dianetics. 

 

В 1952 году он был разорён, прошёл через громкий бракоразводный 

процесс со своей второй женой, на которой он женился без развода с первой 

супругой. Поэтому он отчаянно нуждался в новом проекте. И им стала 

Церковь саентологии. 

 

Источником вероучения в саентологии является Писание Церкви. 

Писание саентологической религии состоит из печатных трудов и 

записанных на пленку лекций Л. Рона Хаббарда. Оно включает в себя более 

полумиллиона печатных страниц, более 3 тысяч записей лекций и около 100 

фильмов. [14] 

 

Главный принцип саентологии заключается в том, что только в 

точности следуя указанному в Писании пути, человечество может достичь 

духовного спасения. Эта концепция ортодоксальности в религиозной 

практике является фундаментальной для саентологов. Поэтому всякая 

попытка изменить или исказить Писание рассматривается как самое тяжкое 

нарушение церковной этики. Чтобы гарантировать чистоту и 

ортодоксальность Писания, авторские труды регистрируются. 

 

Многочисленные труды Л. Рона Хаббарда, отражающие различные 

аспекты учения саентологии, разделяются на книги по дианетике и 

саентологии. 

 



К первой группе относятся работы: «Дианетика: современная наука 

душевного здоровья», «Динамики жизни», «Самоанализ», «Дианетика: 

эволюция науки», «Дианетика -55» и другие. [31] 

 

К другой группе трудов Л. Рона Хаббарда относятся работы по основам 

саентологии: «Саентология: основы мысли», «Саентология: новый взгляд на 

жизнь», «Саентология 0-8: книга основ», «Саентология 8-80», «Саентология 

8-8008», «Саентология: история человека», «Создание человеческих 

способностей» и т.д. 

 

В настоящее время все работы Л. Рона Хаббарда объединены в 

справочные тома и специальные курсовые материалы для подготовки 

одиторов и церковных служителей. 

 

К Писанию Церкви саентологии также относятся лекции Л. Рона 

Хаббарда. Наиболее значимые из них называются «Специальный обзорный 

курс Сент-Хилл». Этот курс прочитан саентологам на усадьбе Сент-Хилла в 

Англии с 1961 по 1966 год. Курс включает 447 лекций. [12, с. 135] 

 

В Писание так же включен целый ряд кинолент, обучающих 

саентологов методам очищения реактивного ума - одитинга. Существуют 

кинематографические работы Л. Рона Хаббарда, которые освещают 

деятельность саентологов в области решения социальных и личных проблем. 

Существующая в саентологии церковная программа по сохранению Писания 

использует специально разработанную книжную бумагу «архивного» 

качества. Тексты записываются на пластинках из нержавеющей стали. Записи 

лекций сохраняются на специальных особо прочных компакт-дисках, 

магнитных лентах. Эти мероприятия гарантируют саентологам, что Писание 

сохранится на многие тысячелетия в его исконном виде, и не сможет быть так 

или иначе интерпретировано. 

 

Создание религиозной доктрины Саентологии является продолжением 

исследований Л. Рона Хаббарда в области человеческого разума. В молодые 

годы Хаббард пытался создать науку о разуме, которая, по его мнению, 

должна была стать «сравнима с химией и физикой в степени своей 

экспериментальной точности». Его исследования в области разума позволили 

ему сделать следующие выводы. Человеческий разум состоит из 3-х частей: 

аналитического ума, реактивного ума, соматичекого ума. Первый из них, 

аналитический ум (или «вычислительный ум»), по мнению Хаббарда, 

работает подобно компьютеру. Он способен правильно и рационально 

рассчитывать действия и поступки индивида, способствовать максимальному 

выживанию организма. Вместе с тем, Хаббард утверждает, что 

аналитический ум действует безукоризненно, без сбоев только в том случае, 

если он в «прекрасном рабочем состоянии». Как утверждал Л. Рон Хаббард, 

он открыл «ранее неизвестную, приносящую вред часть разума, которая 



содержит записи прошлых страданий в форме умственных образов-картинок» 

- «инграмм» По его убеждению, духовные и другие человеческие 

переживания, травмы записываются в реактивном уме в последовательности, 

которая называется «траком времени». Болезненные ощущения фиксируются 

в подсознании индивида на протяжении всей его жизни и в своей 

совокупности образуют то, что называется «реактивным умом». Последний 

является источником всех духовных невзгод, нежеланных стрессов, эмоций, 

боли, психосоматических болезней, нерационального поведения. [35, с. 28] 

 

 

  



ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ РЕЛИГИОЗНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ В 

ЦЕРКВИ САЕНТОЛОГИИ 

2.1 РЕЛИГИОЗНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ:  ПО МЕРЕ ИЗУЧЕНИЯ 

САЕНТОЛОГИИ 

Любая религия мира имеет свои уникальные, присущие только ей, 

отличительные черты. Эти самые черты говорят о причастности того или 

иного человека определенной религиозной группе. Это может быть одежда, 

атрибутика (нательный крест, четки, и т.д.), иногда поведение. Однако 

существует также категория сознания самого верующего осознание того, что 

он причастен к идеям, ценностям, кроме того относящего себя к 

определенной группе и к конкретной форме религии (направлению). 

Прежде чем приступить к изучению феномена религиозной 

идентичности и особенности религиозной идентичности среди 

последователей Церкви Саентологии, нам необходимо предоставить ряд 

определений, необходимый для нашего исследования.  

 

Религиозная идентичность – форма коллективного и 

индивидуального самосознания, построенная на осознании своей 

принадлежности к определенной религии и формирующая представления о 

себе и мире посредством соответствующих религиозных догм. Она 

«представляет собой фиксирование тождественности субъекта в смысле 

приобретения посредством религии собственного экзистенциального опыта 

при субъективном осознании своей принадлежности к тому или иному 

религиозному сообществу»
1
.  

Религиозная идентичность является одной из первых форм 

самосознания человека и потому находится у истоков формирования других 

видов идентичностей. Религиозная идентичность находиться у истоков 

появления, формирования других типов человеческого самосознания, так как 

                                                           
1
 Крылов А. Н. Религиозная идентичность. Индивидуальное и коллективное самосознание в 

постиндустриальном пространстве. – М.: Икар, 2-е изд, 2012. С. 223-224 



религиозная идентичность является одной из первых форм человеческого 

самосознания. 

  Прежде, чем перейти к дальнейшему этапу нашего исследования, 

следует подробнее разобрать такое понятие как ОТ или Оперирующий Тэтан. 

Однако в начале, неоходимо ознакомиться с понятием Тэтан. 

Тэтан - саентологический термин, подразумевающий непосредственно 

личность, духовное существо. Это не разум и не тело, а тот, кто осознаёт, что 

он осознаёт, то есть индивидуальность, которой является сам человек. 

Родственен понятиям дух, душа в традиционных религиях. 

 Согласно саентологическому учению, тэтаны создали материальную 

вселенную и свет в основном для собственного удовольствия. Вселенная, как 

полагают саентологи, не имеет самостоятельного бытия, но она есть только 

потому, что большинство тэтанов согласны с её существованием. Саентологи 

считают, что тэтаны впали в немилость, когда начали отождествлять себя со 

своим созданием, а не со своим исходным состояние духовной чистоты.  В 

конечном счёте, они потеряли память о своей истинной природе, а также 

связанные с ними духовные и творческие силы и стали ощущать себя лишь 

воплощенными в человеческом теле существами.
2
 

Оперирующий тэтан - термин, употребляющийся внутри Церкви 

саентологии и подразумевающий уровень развития духовного существа, 

находящийся выше состояния Клир. Слово «тэтан» значит "духовное 

существо", а слово "оперирующий" здесь значит "способный действовать вне 

зависимости от вещей". Согласно учению саентологии, так называемый ОТ в 

в болешей степени способен контролировать материю, время и пространство, 

нежели нахоиться под их контролем.   

Хаббард мудро сочетал бизнес со своими оккультными интересами. В 

конце 40-х он объединился с пионером ракетостроения Джеком Парсонсом, 

который подрабатывал черным магом и был учеником известного 

оккультиста того времени Алистера Кроули. Это привело к созданию 

мистической религии, в которой великие истины организации открываются 

последователям в зависимости от духовных уровней, которых они, 

последователи, достигали. Саентология, однако, требовала и требует, по сей 

день, огромные деньги за свои услуги (тренинги, тесты, одитинг и т.д.). 

Для того чтобы держать своих адептов под контролем и поддерживать 

развитие своей организации, Хаббард продолжал придумывать новые 

высоты. Dianetics теоретически заканчивалась на состоянии «Клир», то есть 

освобожденный от всех неврозов. Саентология держалась на концепции 

«Оперирующего тэтана» (OT). 

Хаббард периодически презентовал новый уровень OT для постоянных 

членов, обещая, что каждый новый шаг приведет достигшего к ещё более 
                                                           
2
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невероятным физическим способностям. Нижестоящие саентологи и правда 

полагали, что вышестоящие обладают сверхспособностями, например, 

умение читать мысли. 

Как это работало на самом деле: большинство бывший последователей  

саентологии сообщают о том, что они достигали лучших результатов в начале 

курса, в котором сочетался здравый смысл реальных терапевтических идей и 

процедуры, вызывающие легкий гипнотический транс. Но как только члены 

прогрессировали до высших уровней, эффект заметно слабел. 

Однако они инвестировали в это настолько крупные средства, как 

материального, так и эмоционального плана, что часто обвиняли именно себя 

в неспособности извлечь пользу из этих уровней, думая, что следующий 

уровень устранит эту неудачу и возвысит их. 

  Как говорится, чем больше вы заплатили за подделку, тем больше вы 

верите в её подлинность. Проще говоря, для достижения того же уровня ОТ 

III -  где последователь будет достоин прочитать космическую оперу - 

необходимо было заплатить пару сотен тысяч долларов за эту привилегию. 

Таким образом, чем выше вы идете по мосту Хаббарда – тем больше средств , 

как материального, так и эмоционального плана, вам необходимо потратить 

ради достижения желаемого результата. 

Неясно, считал ли Хаббард себя жуликом, но с тем, что он был 

гениальным маркетологом, едва ли можно поспорить. После того, как прошел 

бум саморазвития, он искал другие рынки. Бизнесмены были уверены, что 

саентология поможет им разбогатеть — своего рода калифорнийская версия 

Евангелия о процветании (христианская протестантская идеология, 

набравшая более 10 миллионов сторонников и которая заключается в идее, 

что Бог заинтересован в том, чтобы люди были финансово обеспечены, имели 

крепкое здоровье, счастливые браки и в целом жили хорошо). 

Хаббард также был заинтересован в том, чтобы на ранней стадии 

получить культурный авторитет, и для этого привлекал знаменитостей, чтобы 

они выполняли роль послов. Некоторых звезд, возможно, привлекало то, то 

саентология фокусировалась на терапии, а не на религии — нет смысла 

поклоняться внешнему божеству, нужно сконцентрироваться на 

самосовершенствовании. После того, как появилась сильная голливудская 

поддержка, сетевой характер культа позволил привлечь новых 

последователей в индустрию. 

Отношение Церкви Саентологии к другим конфессиям, а так же 

религиозную идентичность последователей Церкви саентологии, можно 

рассмотреть на примере Христианства.  

 Для начинающих последователей, находящихся в начале "моста 

Хаббарда", Саентология является неким прикладным религиозно-

философским учением. Саентология на этом уровне не запрещает 

исповедание любой другой религии  или религиозного учения - это первая 

позиция. Однако позднее более продвинутому адепту сообщают, что тот же 

Иисус Христос на самом деле "по уровню просветления" на волосок выше 

клира. Любой Оперирующий Тэтан (ОТ ) даже первой степени выше Христа 



- это вторая позиция. По достижению данного уровня "моста" человека 

знакомят с зачатками религиозных идей Хаббарда. Ода из таких идей, что 

существуют боги, находящиеся выше других. Так же есть боги над другими 

богами и боги выше богов Вселенной. Или же что «легенда о Христе» 

существует многие миллионы лет. По Хаббарду, Христос всего лишь 

"носитель информации".  

 Прежде чем говорить о третьем ответе, стоит рассмотреть, как 

становятся ОТ. В Саентологии курсы такого рода именуются  "высшими 

религиозными услугами". На первом уровне Оперирующих Тэтанов 

(подготовительном) адепту необходимо достичь некого состояния "особой 

ясности". 

  Второй уровень - так же является подготовительный: адепта, 

прошедшего первый этап, сталкивают с огромным  количеством фраз и их 

отрицаний. Такими как: "Я должен существовать" - "Я не должен 

существовать". Люди испытывают самый настоящий шок, но так же они 

должны ощутить просветление. 

  По прохождению второго уровня, адепт приближаетесь к третьему 

уровню ОТ, который называется "Стена огня". По словам самого Хаббарда, 

если о содержании этого обряда узнает неподготовленный, а если быть 

точнее - недопущенный, человек, то последний непременно умрет в 

страшных муках.   Как не странно, допуск к этому ритуалу, помимо 

духовных сил, стоит немалых денег. Суть "Стены огня" состоит в 

следующем: 

  Наша Земля 75 миллионов лет назад наша Земля являлась частью  

межгалактической конфедерации, правителем которой являлся  князь Ксену. 

На каждой планете была проблема перенаселения, так как  на каждой из них 

живо по несколько  



 



сотен миллионов человек.  

Решение проблемы такого жуткого перенаселения  у Ксену было 

следующим: он обманным переместил большое количество людей на Землю, 

именуемую тогда  Тиджиак, поместил в жерла вулканов, предварительно 

заморозив, после чего взорвал там водородные бомбы. В последствии, пучки 

освободившихся от тел тэтанов связал электронными лентами и отправил на 

так называемые имплантационные центры (на Гавайях, другой - на 

Мариинских островах). Дабы не оставить воспоминаний о своих злодеяниях, 

Ксену стал насаждать им воспоминания о будущем (импланты).  

 Одними из таких идей - это идеи о Боге, Христе и христианстве как 

некой, искусственной гипнотической формуле, внушенная людям, дабы 

увести их с истинного пути. 

 Итак, первый тип отношения Саентологии к христианству: ничто не 

мешает вам быть саентологом, оставаясь христианином, ведь саентология - 

всего лишь философия; второй: Христос был посвященным, но весьма 

низкого ранга; третий: христианство - есть ни что иное, как ложная идея, 

уводящая человека и все человечество с пути истинного. Однако существует  

и четвертый ответ, и получить его и быть допущенным к нему можно лишь 

достигнув уровня ОТ 8.  

 Тот саентолог, кто  достигший уровня ОТ 3, обнаруживает, что все 

предыдущие аудитинги были ничем иным как тратой времени, ведьего 

настоящие проблемы коренятся не в энграммах, а в так называемых тэтанах-

паразитах, населяющих его тело. Саентолог сталкивается с двумя задачами: 

ему необходимо выявить и отделить своего основного тэтана и избавиться от 

всех паразитирующих тэтанов. По заверениям саентологов, этих самых 

паразитов многие тысячи, однако избавляться от них необходимо "один по 

одному", с помощью специальных формул. Весь этот процесс занимает 

долгие годы. На следующих уровнях его обучают таким "очищающим" 

формулам. В частности, адепту расскажут о том, как научиться наиболее 

успешно переселяться в новые тела.  

 Знание, получаемое на одной из вершин саентологического - ОТ-8, 

скрыто покровом строжайшей тайны. Курс ОТ-8 возможно пройти сугубо на 

борту, принадлежащего Церкви саентологии океанского лайнера "Вольные 

ветры" ("Freewinds") и только пройдя процедуру строгой и тщательной 

проверки на безопасность, доказывающие  безоговорочную преданность 

клиента Хаббарду и саентологии. По некоторым данным, на сегодняшний 

день, уровень познания ОТ8 является максимальным уровнем до которого, 



человек может подняться с нуля - саентологи ждут,  когда количество 

просвещенных уровня ОТ8 достигнет определенного уровня, тогда они 

смогут пройти на ступени выше  ОТ8.  Один из бывших членов Церкви 

саентологии утверждает, что на этом уровне клиенту открывается круг 

вопросов, касающихся непосредственно взаимоотношений человека и 

божества. Согласно саентологической идеи, вместо обращения к божетсву с 

молитвой  необходимо припомнить все случаи в своих прошлых жизнях, 

когда человек встречался с Богом. Затем необходимо поведать, какие 

проблемы человеку удалось решить с помощью своей веры в Бога. Подрывая 

таким образом сам принцип веры в Бога. Насколько нам известно, на этих же 

курсах саентологам сообщают, что они живут в параллельных вселенных, и 

приказывают отсоединиться от своих параллельных сущностей-двойников.  

 Таким образом, саентолог должен пережить ни что иное, как момент 

своего сотворения и открыть все забытые аспекты самого себя. Якобы все это 

приводит к потрясающему открытию истинной природы божества. По 

утверждению бывших членов, прошедшие через этот обряд, открытие, 

которое ожидается от каждого прошедшего этот курс, - это осознание, что 

сам Хаббард является творцом Вселенной и всего, обитающего в ней. В 

одном из документов Хаббард пишет: "К тому времени, когда вы прочтете 

это, я уже не буду занимать свое тело и личность, которую вы знали как 

Рона. Эта личность продолжает жить в сердцах и мыслях многих - как в 

учебных организациях, так и в административных центрах по всей планете - 

и воодушевит через несколько лет повсеместный приход саентологов и 

любителей правды. То, что последует, - это история, скрывавшаяся по 

причинам, которые станут очевидными. До сих пор не было достаточного 

количества Оперирующих Тэтанов, чтобы можно было что-либо сделать. Это 

время сейчас наступило. Это некрасивая, неприятная история, но я верю, что 

вы, дойдя до курса Оперирующих Тэтанов восьмого уровня, готовы ее 

услышать. Вы, без сомнения, в течение лет слышали кусочки данных, 

которые скрывались за большой недосказанностью о моей миссии здесь, на 

Земле, но история пока не была ни написана, ни рассказана в своей полноте 

по причинам опасностей, которые всегда угрожали организации. И только 

сейчас я чувствую, что ситуация достаточно безопасна, чтобы сообщить 

информацию, к тому же быстро приближается время, когда я уже не смогу 

быть в материи". Главным откровением, которое открывается перед 

саентолог по достижению ОТ8 это то, что Христос все-таки не ложная идея и 

Хаббард верил, знал, что Он существовал. Вот что Хаббард пишет дальше: 

 "Без сомнения, вы знакомы с частью Библии, называемой 



Апокалипсисом, в которой предсказываются различные события, а также 

упоминается короткий период времени, в который лютый враг Христа, 

называемый Антихристом, будет царствовать, и его мнение будет влиять на 

все. Там так написано, чтобы чтение было фантастическим, захватывающим, 

но в этом присутствует и истина: этот Антихрист представляет силы 

Люцифера (буквально: "носящий свет" или "переносящий свет"), а Люцифер 

является мистическим представителем сил просвещения галактической 

конфедерации. Можно сказать, что моя миссия заключается в исполнении 

предсказания Библии об этом кратком периоде правления Антихриста. Во 

время этого периода есть слабая возможность разрушить весь сценарий, что 

сделает невозможным массированную высадку маркабианцев, то есть Второе 

пришествие... Второе пришествие придумано среди других вещей, чтобы 

запустить быструю цепь деструктивных событий. Я скоро покину этот мир с 

тем, чтобы вернуться и закончить свою миссию в другой личности, хотя и 

желаю вернуться для отдыха на одну отдаленную звезду в одной отдаленной 

галактике. Я возвращусь не как религиозный лидер, но как лидер 

политический. Это является необходимостью для осуществления 

реализуемой задачи... Путь продолжается. Опять повторяю: проходите его 

тщательно и полностью, так как это ваш билет к звездам. Рон Хаббард, 

основатель". Согласно этим словам Хаббард ни кто иной как антихрист, а 

приход Саентологии к власти поможет не допустить Второго 

пришествия.Это - четвертый и окончательный ответ об отношении 

Саентологии 
3
 

 Вот что о саентологии говорил канадский писатель и эксперт по 

саентологии Джеральд Армстронг: " Чтобы понять суть деятельности 

саентологии и ее цели, необходимо понять саентологический взгляд на мир. 

Это мировоззрение, сформулированное и притворенное в жизнь жесткими 

методами основателя саентологии Рона Хаббарда,  а теперь, после его 

смерти, оно проводится в жизнь столь же жесткими методами нынешним 

лидером Девидом Мискэвиджем. По саентологическому мировоззрению, 

Хаббард был всегда прав, тотально прав, как теперь априори прав 

Мискэвидж, и их приказам, до последней запятой, необходимо повиноваться. 

 Идеальная форма организации саентологов - это диктатура под полным 

контролем лидера. Мировоззрение саентологов, теперь насильственно 

вводимое режимом Мискэвиджа, считается единственным залогом 

выживания человечества, что, впрочем, свойственно всем татолитарным 

организациям или системам. Свою, открытую "великим ученым" Хаббардом, 
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систему выживания саентологи представляют как научно доказательную, 

ведь, с их слов, в ее основу легли многолетние напряженные научные 

исследования ее основателя.  

Саентология утверждает, что всякая идея, известная в истории 

человечества, учения, религии (в том числе и оздоровительные системы) 

потерпели крах. Согласно саентологии, только система Хаббарда может 

поднять последователей на сверхчеловеческие уровни способностей и 

власти, повысить их умственный коэффициент до сверхгениального уровня и 

даже развить столь невероятные  способность, как воскрешение мертвых. 

Согласно саентологическому мировоззрению, человечество попало в 

ловушку, а Хаббарду, и только Хаббарду, удалось открыть единственный 

способ, как из нее выбраться. Саентологи  ответственны за распространение 

технологии основателя своего учения, внедрения ее во всем мире и, таким 

образом, за спасение каждого человека. 

Хаббард составил директиву, согласно которой, каждый саентолог обязан 

принять как истину: "Все мучительное будущее этой планеты, каждого 

человека, каждого мужчины, каждой женщины, каждого ребенка - это ваша 

собственная судьба на будущие бесконечные триллионы лет, и все зависит 

только от вас. То, что делается тут саентологами - это предельно серьезная 

деятельность. И если мы пропустим эту возможность выбраться из ловушки, 

в которую мы угодили вместе со всем человечеством, то другого шанса у нас 

больше никогда не будет". 

Саентологическое мировоззрение делит людей на две группы - на 

саентологов и "вогов" и утверждает превосходство во всех отношениях 

любого из сентологов: они более умны, более открыты, более способны, 

более этичны. Саетология провозглашает своих последователей новой 

высшей расой, а все остальные - "воги". 

Хаббард и саентология учат: в мире "вогов" есть хорошие и плохие люди; 

хорошие пытаются что-то созидать, плохие стремятся разрушать. Других 

типов нет; нет даже малейших оттенков серого, есть только черное и белое. 

Плохие люди - "подавляющие личности", или  ПЛ, очень опасны; они 

составляют 2,5 процентов населения планеты. Людей, которые так или иначе 

связаны от ПЛ, саентологи называют "постоянными источниками проблем" , 

или ПИП. Они также плохи и деструктивны. 

Учение о "подавляющих личностях" - центральное в саентологическом 

мировоззрении. Согласно ему, ПЛ - причина всех болезней, всех несчастий и 



всех неблагоприятных условий в мире. ПЛ психически больны и полностью 

злонамеренны. Они неизлечимы и неисправимы. ПЛ постоянно совершают 

преступления и должны быть лишены человеческих прав. В одной из книг 

Хаббарда, рекламируемой и продаваемой в саентологических оргонизациях, 

говорится, что от этих людей нужно избавляться - "тихо и без печали". 

Саентология устанавливает "очень простой и безошибочный" способ 

распознавания ПЛ: если она не действует на челловека, если после 

саентологических курсов у него не появились сверхчеловеческие 

способности и его умственный коэффицент не повысился до уровня 

супергения, то такой человек - однозначно ПЛ. Саентология не позволяет 

людям, связанными с ПЛами, учавствовать в своих курсах или, как они 

говорят, "психотерапии", до той поры, пока они не порвут с ними связь. Это 

и есть саентологическая практика "отсоединения", следуя которой 

тоталитарная секта отсекает своих последователей от других частей 

"неугодного ей" социума. 

Саентология учит, что пациенты психиатрических больниц на самом деле 

здоровы, это ПЛы насильно попестили их туда. А психически больны, по 

утверждению саентологов, ПЛы, хотя и производят впечатление разумных 

людей. Хаббрад писал, что примером таких личностей являются Наполеон и 

Гитлер, что такие личности существуют и в обычной жизни, что они "весьма 

распространены, но часто не". Саентология уверяет, что распологает 

уникальной технологией выявления ПЛов, она даже продает курсы по 

овладению ею. Эта технология, по утверждению саентологов, абсолютно 

научна и является результатом научных исследований Хаббарда. 

Саентология также использует, рекламирует и продает метод, как обращаться 

с ПЛами после их "вычисления и обнаружения". Он заключается в их 

уничтожении ( как писал Хаббард "разбить, как стекло"). Один и 

преподоваемых в церкви саентологии курсов так и называется - "Как 

бороться с ПЛами и уничтожать их".  

 "Подавляющие личности" - это те люди, которых саентология считает 

своими врагами. Хаббард назвал враждебное отношение к ПЛам "честной 

игрой". В изданной им специальной директиве говорится, что "честная игра" 

заключается в том, что "всякий саентолог, не опасаясь дисциплинарного 

взыскания, может лишить ПЛов собственности и нанести им вред любыми 

способами. Их можно обманывать, на них можно подавать в суд, им можно 

лгать, их можно уничтожать и физически".  

В течение десятилетий "честную игру" осуждали суды и 

правительственные органы, она подвергалась жестокой критике в средствах 



массовой информации, Саентология заявляет, что остановила эту "игру" 

около тридцати лет назад, на самом же деле «честная игра» остается 

саентологической политикой и практикой до сих пор. 

Согласно учению саентологов, Плы боятся, что люди сделаются умнее, 

лучше, способнее и сильнее, и потому нападают на саентологию, потому что 

она делает людей такими. В тоталитарном саентологическом мировоззрении 

каждый критик ее политики и практики рисуется преступником и целью 

становится найти или создать этому свидетельства. Хаббард написал: 

«Знайте, что это установленный факт, а не что-то такое, чего бы нам просто 

хотелось. Всякий раз, когда мы расследовали жизнь критиков саентологии, 

мы всегда находили преступления, за которые этот человек или группа могут 

быть по закону посажены в тюрьму. Мы ни разу не встречали критиков 

саентологии, у которых не было криминального прошлого». 

 Действия, которые сотрудники саентологии предпринимают против 

ПЛов в соответствие с предписаниями своего руководства, шокирующие. 

Одна из директив Хаббарда, названная им «Боевой тактикой» : 

 «Применяйте стратегию и тактику боя, чтобы привести в 

замешательство ряды противника, подавляйте его с помощью 

юридического и пропагандистского противоборства; 

 Выматывайте вражеские войска до предела возможностей; 

 Сделайте войну для врага очень дорогой; 

 Обрывайте коммуникации противника - его источники 

финансирования и все его связи; 

 Лишайте врага политических преимуществ, связей и власти; 

 Захватывайте территорию врага; 

 Совершайте набеги и запугивайте; 

 Захватывайте и используйте его линии коммуникации. Если вы 

привлечете на свою сторону магната СМИ, то это будет большой 

бедой». 

 

     Саентология называет эти агрессивные антиобщественные действия 

«выражением религиозных убеждений»,  а директиву «Боевая практика» – 

«религиозным писанием». В этой директиве Хаббард описал цели и задачи 

саентологической политики и практику «черной пропаганды», или «черного 

пиара». Прибегая к такому "выражению религиозных убеждений", 

саентологи разрушают общественную репутацию, доброе имя своих 

противников, лишают их средств к существованию и даже самой жизни. 



«Трофей, который мы должны завоевать, - это общественное мнение, - 

писал Хаббард. - Единственное безопасное для нас общественное мнение, к 

завоеванию которого мы должны стремиться, - когда любят нас и ненавидят 

наших врагов. Это значит, что стандартная военная пропаганда, которую мы 

используем, должна быть дополнена историями о зверствах наших врагов, об 

осуждении их в военных преступлениях и обо всем таком прочем. Вы 

должны знать окружающие вас нравы, что ненавистно для данного 

общественного мнения. Это - образ наших врагов. Узнайте также, что это 

самое общественное мнение любит. Это вы. Вы должны сохранять и 

развивать положительные образ своих собственных войск и унижать образ 

врагов до скотского уровня». 

В этой же директиве Хаббард совершенно ясно показал, что врагами 

саентологов в их войне выступают ПЛы. «Мы должны сражаться до полного 

изматывания противника, - говорит Хаббард. - Поэтому никогда даже не 

думайте о нем. Просто идите до конца и уничтожьте его. Войны состоят из 

многих битв. Никогда не относить к войне как к мелкой стычке. Относить к 

каждой мелкой стычке как к войне». 

Саентологи не опровергают факты лжи своих лидеров и даже 

соглашаются с очевидными нарушениями своей организацией прав человека 

потому, что, следуя директиве Хаббрада, считают, что находятся в состоянии 

войны против своих врагов, то есть против тех, кого их организация 

объявила ПЛами.  

Саентологшическая антинаркотический проект «Нарконон», 

саентологическая образовательная программа и саентологические 

«добровольные служители» - все это не более чем фасадные организации, 

чьей главной задачей является обеспечение прикрытия и создания 

дополнительных возможностей в тайной войне саентологии против 

"подавляющих личностей". 

Поскольку саентологам (в том числе и свежезавербованным) внушают, 

что они их организация находится в состоянии войны и что все они – 

солдаты на этой самой войне, то они все время настороже и постоянно ищут 

вокруг себя врагов. Им внушают, что они должны  распространять 

дезинформацию. Им внушают, что они ни в коем случае не должны 

раскрывать свои истинные намерения. Лидеры организации разъясняют на 

курсах, что из себя представляют ПЛы, дабы, руководствуясь этими 

описаниями, ее члены выявляли их в своем собственном окружении все 

больше и больше. 



И саентологи действительно обнаруживают ПЛов, потому что, в 

соответствии с директивами, ПЛы – это те люди, которые критикуют их 

организацию за мошенничество, насилие и преступления. Любая критика 

саентологии, уверены они, исходит от ПЛов. Саентологи знают, кто их враги 

и как их побеждать – с помощью «честной игры» их можно обобрать, 

привлечь к суду, обмануть и, наконец, уничтожить физически. 

Саентологические силы также знают, что они не должны попасться на своих 

тайных операциях. 

Война как дело жизни и смерти объединяет войска, и саентологическая 

тайная война является весьма значимым фактором удержания людей внутри 

организации. 

 В своей основе саентология обладает всеми признаками национальной 

спецслужбы. Однако культом тоталитарного шпионажа ее делает участие 

каждого саентолога в общей саентологической системе тотального 

доносительства. Каждый должен писать отчеты о каждом, каждый обязан 

доносить, иначе он сам, в свою очередь, станет мишенью для доносов. 

Адепты церкви саентологии доносят организации о "нарушениях" любого из 

многих тысяч подробнейших правил, о критических высказываниях, которые 

они слышали, обо всем, что могло им показаться "подозрительным", и, 

разумеется, о контактах с ПЛами. 

Одним из важнейших составляющих саентологии является одитинг – 

сеансы специальной психотерапии, которая, как заявляет саентология, 

наделяет людей сверхъестественными способностями, могуществом и 

интеллектом. Во время одитинга «испытуемого» подключают к так 

называемому электрометру – своего рода детектору лжи, и он выкладывает 

все самое сокровенное о себе и о своем прошлом; и все это фиксируется на 

бумаге, а также на аудио- и видеопленках. Саентолог рассказывает все о 

своей сексуальной жизни, обо всем своих секретах, а также о секретах своей 

семьи и всех кого он знает. 

Весь собранный в процессе одитинга материал передается руководству 

саентологии и в саентологические спецслужбы для использования в их 

деятельности, в том числе для контроля адепта, выложившего свои секреты. 

Жестокая ирония заключается в том, что сентологи платят огромные деньги 

за то, чтобы выдать своей организации секреты, которые затем будут 

использованы для вымогательства у них еще больших денег и для еще 

большего подавления их личности. То, что эта организация владеет 

секретами своих сотрудников, - весьма эффективное оружие для удержания 

людей в секте и предотвращения их критических высказываний о нарушении 

организацией прав человека и ее преступной деятельности. 



 Саентологии также постоянно подвергаются еще более жестоким и 

опасным допросам, которые называются «проверками безопасности», или 

«провбезами». Эти допросы могут стать очень тяжелым переживанием: 

саентологи находятся под электронным контролем и наблюдения в течении 

долгих часов; им даже не позволяют выйти в туалет, множество следователей 

постоянно кричат на них, требуя отвечать на вопросы.  

В саентологии так же существует так называемый Центр религиозной 

технологии (ЦРТ). Что бы избежать юридической ответственности за многие 

провалы организации, за многочисленные нарушения ее закона, за 

преступления в ходе войны против ПЛов, ЦРТ заявляют о своей автономии. 

На самом деле ЦРТ руководит всей саентологической империей и управляет 

саентологической системой контроля над своими последователями. Лидеры 

саентологии в своем журнале «Хай виндс» заявляют: «Но ЦРТ делает много 

больше в саентологических организациях, чтобы обеспечить стандартного 

применение технологий Хаббарда. Это достигается через Сеть генеральных 

инспекторов. Генеральные инспекторы выявляют и искореняют внутри 

саентологических организаций и вне их всех подавляющих личностей, 

которые помешали или отвлекали бы от стопроцентного, стандартного 

применения технологий… ЦРТ собирает громадные объемы информации 

посредством инспекций и отчетов от сотрудников и клиентов по всему 

миру». 

 Несколько лет ЦРТ публиковал и распространял для саентологов всего 

мира весьма откровенные директивы, которые называются «Дела, которыми 

озабочен ЦРТ». Вот их фрагмент: «Есть дела особой важности и заботы для 

ЦРТ, которые перечислены здесь в подробном списке. Если вы когда-либо 

столкнетесь с чем-нибудь подобным, вы должны немедленно направить 

отчеты в ЦРТ. Сеть генеральных инспекторов ЦРТ использует эти отчеты, 

чтобы помочь обнаружить тайное подавление, проникновение, провокации 

или разложение внутри и вне саентологических церквей, миссий и других 

саентологических организаций». 

Далее дан подробный список «дел, которыми озабочен ЦРТ», дел, о 

которых саентологи должны сообщать в ЦРТ. 

Вот то, что становится объектом внимания ЦРТ: 

 Любое подавляющее действие против саентологии или 

саентологов; 

 Любые антисаентологические акции или намерения; 

 Любой человек, который гиперкритично относится к саентологии 

или к «саентологической церкви»; 

 Публичный уход из саентологии; 



 Публичные заявления против саентологии или саентологов; 

 Любой, кто запрещает или советует не писать отчеты; 

 Любой, кто запрещает или советует не отсылать отчеты в ЦРТ; 

 Любой, кто отказывается пройти провбез или отказывается 

отвечать на вопрос, вызывающий колебания стрелки 

электрометра. 

Сегодня от всех саентологов требуется писать отчеты для начальников 

спецслужб в их местных организациях, а также для ЦРТ в Лос-Анджелесе. 

Авторов отчетов, привлекших внимание, поводят подробный допрос, и после 

этого посылают на проверку безопасности 

Согласно приведенной информации, несложно определить несколько 

саму религиозную идентичность саентологов, сколько особенности 

религиозной идентичности в Церкви Саентологии. Так как согласно первой 

позиции саентологической Церкви, саентология - это всего-навсего 

прикладная религиозная философия, которую  вполне можно совмещать с 

верой других конфессий и верований. И по своей сути эта самая позиция 

саентолог меняется только по прохождению дальше по "Мосту" Хаббарда . 

Однако истины, получаемые ОТ3 до ОТ8, держаться от всего внешнего мира 

под строжайшей тайной. Из чего выходит, что для не саентологического 

мира,  Саентологии  весьма веротерпимое учение. Это же в свою очередь 

является заблуждением. Учение Джона Хаббарда предполагает отречение, 

среди своих последователей, от прежних верований и  убеждений, и 

воспринимать учение Церкви саентологии  единственно истинным. 

 Что касается того, что переживает человек столкнувшийся с 

саентологией, ведь религиозная идентичность - это и индивидуальное 

самосознание, построенное на осознании своей принадлежности к 

определенной религии, то на первых парах человек идентифицирует себя, 

допустим, христианином, занимающимся саентологией, а уже по мере 

саентологического " просвещения", уже адепт саентологии отрекается от 

прежней веры, найдя в саентологическом учении истину. 

 

2.2 ИЕРАРХИЯ ЛЮДЕЙ ВНЕ САЕНТОЛОГИИ  

Как уже было отмечено, церковь сайентологии апеллирует 

собственным понятивным аппаратом. Отдельное место там уделяется людям, 

не состоящим в церкви саентологии. Одним из ключевых учений церкви 



сайентологии является учение о подавляющих личностях (так 

называемых ПЛ-ах).  

Сами саентологи дают следующее определение:  

ПЛ (SP) – аббревиатура, обозначающая так называемых подавляющих 

личностей (suppressive person). Личность или группа, которая угнетает, 

подавляет всякую позитивную активность. Подавляющая личность подавляет 

других людей своего окружения. ПЛ – есть личность, чье поведение 

преднамеренно (умышленно) разрушительное.
1
 Иными словами к 

подавляющим личностям относятся люди, которые против саентологии, в 

особенности те, кто открыто высказываются против соентологии или 

критикуют ее публично. Иногда даже саентологи на высших постах, которые 

делали лучшее, что могли, чтобы быть идеальными саентологами, 

объявлялись по капризу Хаббарда ПЛ за какое-нибудь выдуманное 

нарушение. Если человек уходит из саентологии он автоматически 

объявляется ПЛ
2
.  

Людям, признанных подавляющими личностями запрещено получение 

любого аудитинга, прохождение саентологических курсов и разговор с 

любым саентологом. По утверждению бывших саентологов, для саентолога 

быть объявленным подавляющей личностью хуже смертного приговора. 

Так же существует понятие ПИН. Сами члены Церкви Саентологии 

определяют ПИН следующий образом: ПИН (PTS) - 1. Это обозначение 

используется в отношении людей, являющихся потенциальными 

источниками неприятностей, что в свою очередь обозначает людей, 

связанных с подавляющей личностью. Все больные люди – ПИН-ы. Все 

люди, относящиеся к персоналу коммодора, которые испытывают состояние 

американских горок (подъемы и спады) – постоянно теряют достижения – 

являются, по мнению саентологов, так называемыми ПИН-ами. Сами 

подавляющие личности – ПИН-ы от самих себя.  

                                                           
1
 http://web-auditing.org/texnicheskij-slovar/saentologicheskij-slovar-slova-na-bukvu-p 

2
 http://evolkov.net/cults/scientol/Pignotti.M/Pignotti.M.My.nine.lifes.in.Scientol.html 



ПИН ТИПА I: 1. Первый тип человека-ПИНа – к этой группе 

относятся те люди, кто так или иначе объединен или связан с подавляющей

личностью в своем окружении настоящего времени. Под выражением 

«связан с», саентологи  понимают нахождение поблизости, в любом виде \ 

общения, и даже не важно, социальные ли это, семейные или деловые 

взаимоотношения. 2. Означает потенциальный источник неприятностей, что 

в свою очередь обозначает человека, связанного с подавляющей личностью.  

ПИН ТИПА II: В случае второго типа ПИН, прошлое подавление 

рестимулируется кем-то или чем-то в окружении человека в  настоящем 

времени. Человек может даже не видеть подавляющую личность, чтобы стать 

ПИН, а может стать им, просто видя что-то, что напоминает ему о 

подавляющей личности. 

ПИН ТИПА III: В этом случае кажущаяся ПЛ (подавляющая 

личность) типа II расширяется до размеров всего мира и часто становится 

больше, чем все существующие люди – так как у этого человека имеются 

призраки, ему являются демоны, и они бывают более явными подавляющими 

личностями (хотя и воображаемыми), чем люди. 

ПИН ТИПА А: К этому типу относятся люди, кто так или иначе тесно 

связанные с людьми (как в случае супружеских или семейных уз), 

отличающимися антагонизмом к душевному или духовному лечению или к 

Саентологии. Согласно саентологическому учению,  даже если люди 

дружески настроены по отношению к Саентологии, испытывают постоянное 

давление со стороны людей, имеющих на них сильное влияние, так, их 

показатели одитингов  получаются крайне низкими, и их интересует только 

то, как бы доказать, что антагонистичный элемент не прав.

1
 

ВОГ (WOG) – Согласно внетреннней терменилогии церкви 

саентологии обычный, обыкновенный, не представляющий собой ничего 

особенного, ничем не примечательный гуманоид, под которым саентологи 
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понимают индивидуума, считающего, что он – это тело, и который совсем не 

знает о том, что он существует как дух, (Начальный словарь по Дианетике и 

Саентологии) не Саентолог. Термин является заимствованием из британского 

сленга, где вог буквально расшифровывалось как «почтенный восточный 

джентльмен» и означало человека не британской национальности в одной из 

колоний.
1
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ГЛАВА 3 САЕНТОЛОГИЯ КАК ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СИСТЕМА  

3.1. УСТРОЙСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ПО ЛРХ 

 Административная технология Рона Хаббарда (АТ) — это система, 

по заверениям саентологов, претендует на открытие универсальных 

принципов управления любой группой, такой как компания, корпорация или 

государство. 

На разработку этой технологии американский писатель-фантаст, 

основатель религиозного культа Церковь саентологии Рон Хаббард потратил, 

по утверждениям его адептов, более 30 лет. В своих исследованиях он 

обнаружил некие фундаментальные законы, в соответствии с которыми 

действуют все группы, от мелких торговцев до транснациональных 

корпораций и правительств. Используя эти законы в качестве основы, он 

разработал административную технологию, которая является способом 

выполнять административные действия или организовывать что-либо. 

Ключевым открытием данной системы является «оргсхема» 

(сокращение от «организующая схема»). Разработанная в 1965 году, она 

представляет собой схематическое изображение организации и отображает 

все функции необходимые для успешной деятельности любой группы. По 

утверждению адептов, она описывает идеальную организационную 

структуру для любой деятельности. 

Другим ключевым инструментом этой системы являются формулы 

«этических состояний». Эти формулы предлагаются любому человеку, и они 

якобы одинаково применимы как к индивидууму, так и к организации. Они 

позволяют определить текущее положение дел, содержат точную 

последовательность действий, которые необходимо предпринять, чтобы 

улучшить своё состояние, или состояние группы. 

По утверждениям адептов дианетики, многие компании используют 

технологию обучения Хаббарда (как часть технологии управления) для 

подготовки сотрудников. Если говорить о крупных и всемирно известных 

компаниях, то называют, например, американскую компанию Cisco Systems 

(35 000 сотрудников, годовой доход — 22 млрд. долларов) которая снизила 

расходы на обучение на 70 процентов при значительном росте 

продуктивности; подобные результаты были получены и другой 

американской компанией National Semiconductors (годовой доход 1,98 млрд. 

долларов, количество сотрудников — 9700 чел.). В одном только ирландском 

отделении этой компании использование данной методики позволило 



уменьшить количество часов, требуемых на обучение технических 

сотрудников, в среднем с 165 часов до 60, при этом количество допускаемых 

ошибок сократилось практически до нуля. 

По признанию самих последователей Л.Р. Хаббарда, принципы АТ 

были первоначально задуманы и изложены автором в рамках основ Церкви 

саентологии, и только потом они стали предлагаться в качестве 

универсального рецепта для всех. Эта сверхзадача — привлечение новых 

членов в Церковь саентологии сохраняется и сейчас за АТ. Сторонники АТ 

считают, что структура любой организации: завода, мэрии, церкви, 

государства и всей цивилизации и т.п. может быть построена по одной 

универсальной схеме. Уже это базовое положение может встретить критику 

со стороны людей имеющих опыт административной работы. Для 

хаббардистов не существует ни национальных, ни местных культурных 

особенностей, ни специфики предмета управления. Вызывает протест 

включение в этот ряд государства и тем более всей человеческой 

цивилизации, ведь высокая эффективность фирмы может быть достигнута за 

счет строгой дисциплины, системы тотального контроля и беспощадного 

избавления от «лишних», неумелых и нерадивых сотрудников. Для 

отдельной фирмы это может быть приемлемо. С этих позиций гитлеровский 

рейх был высокоэффективным, но не теряется ли при таком подходе что-то 

очень важное? 

Примечательна такая установка автора АТ, дающая оправдание для 

режима тотального поиска врагов внутри организации: «В любой 

организации 10–20% людей безумны и разрушают организацию так ловко, 

что их можно опознать только по результатам их деятельности» («Основы 

организации», с. 2). Или такое обобщение: «Базовое образование, включая 

высшую школу, стало сферой массового производства, в которой занято 

множество людей, стремящихся развалить государство и развратить народ и 

его идеалы» (там же). «Демократия ненавидит ум и умение работать. Не 

попадайтесь на эту удочку... Когда правит большинство, меньшинство 

страдает. А лучшие всегда в меньшинстве» (там же, с. 13). 

В некоторых регионах созданы «Хаббард-колледжи», там же, где они 

не зарегистрированы, обучение проходит непосредственно в "клубах" 

самими саентологами или предприятиями, с которыми они сотрудничают. 

Сама методика изложена в «Рабочей тетради» «Модёль административного 

ноу-хау». Это своего рода учебник, освоив который, предприниматель 



должен внедрять перечисленные в нём принципы на производство. Рабочая 

тетрадь состоит из следующих разделов: 

Продукт. В своей сути идея, выдвигаемая  Хаббардом, проста и даже 

банальна. Это идея о приоритетном статусе результата, называемого 

Хаббардом «ценным конечным продуктом» (ЦКП). «Ценный конечный 

продукт является ценным, потому что его потенциально или фактически 

можно обменять на что-либо», «Для того, чтобы иметь доход, человек 

должен продавать этот продукт». 
1
Отмечая важность взаимного обмена, 

Хаббард переходит к самой технологии получения продукта. Согласно 

Хаббарду: для получения продукта необходимо составить список 

подпродуктов. Достигается это, путем выписыванием каждого действия и 

инструментов достижения желаемого результата. Абсолютно ничего 

страшного, впрочем как и ничего новаторского в подобных советах нет. 

Возникает вполне резонный вопрос, в чём же состоит уникальность 

технологии Хаббарда? 

Организация. Во втором разделе приводятся различные 

организационные схемы. В качестве примера приводятся два варианта 

организационной схемы: 

- от последовательности действий (по фазам производственного потока); 

- неподвижная (или статичная) (по отделам, или, если говорить 

терминологией  Хаббарда, «терминалам»). 

Здесь мы сталкиваемся, как впрочем и во всей саентологии, с 

особенностью саентологической терминологии, а именно  термина «шляпа». 

«Шляпа» в саентологически – есть наименование поста в организации и 

работа, которая к нему относится. На первый взгляд кажется, что это понятие 

аналогично стандартной должностной инструкции, или требованиям к 

квалификации. Оказывается, посты выводятся, исходя из списка 

подпродуктов: «Мы ничего не добьёмся и не получим разумной оргсхемы и 

ничто не заработает и не будет жизнеспособным до тех пор, пока мы 

правильно не подсчитаем продукты и не разработаем шляпы, для того чтобы 

их получить». 
2
Помимо этого, исходя из текущей производственной 

необходимости,  расписываются обязанности и  функции человека. 

Фактически, это есть ничто иное, как  некий процесс создания должности для 

производства необходимого товара. Напрашивается вполне резонный вопрос, 
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в чем смысл создавать несуществующие должности, и что делать, если в 

организации несколько направлений работы? Ведь намного проще нанять 

квалифицированного специалиста, который мог бы, опираясь на своё 

образование и опыт, сам освоить нюансы той или иной специфической 

деятельности. 

Между тем в главе «Шляпы», расположенной ближе е концу «Рабочей 

тетради» четко объясняется различие понятий «должности» и 

хаббардистского «шляпы»: «Расследование не обнаружило ни шляпы поста, 

ни шляпы сотрудника. Была обнаружена лишь учёная степень по 

юриспруденции. Если у человека нет описания поста, контрольного листа и 

подборки материалов ДЛЯ ПОСТА и если он не обучен по ним, он просто не 

квалифицирован для этого поста – неважно, в какой ещё области он является 

специалистом». 
1
 Понятным это противопоставление становится в том 

случае, если принять во внимание обязательное требование, выдвигаемое 

Хаббардом для «шляп» - обучение «шляп». Ведь по мнению Хаббарда 

традиционное образование абсолютная фикция и оборачивается полной 

профнепригодностью сотрудника, и конечно же обучение персонал проходит 

сугубо в Хаббард-колледже: «В последней программе представлены шаги, 

которые необходимо выполнить, чтобы организовать у себя в компании 

внутреннюю академию, где вы и ваши сотрудники будете обучаться 

технологии управления Хаббарда и становиться экспертами в этом 

предмете».
2
 

Здесь мы имеем дело ни с чем иным, как с противопоставлением 

традиционного образования и образования по системе Хаббарда: «Классно 

иметь эксперта, специально обученного какой-либо профессии. Но, будь он 

юристом, инженером или специалистом по связям с общественностью, он 

должен иметь шляпу своего поста в организации и быть ей обучен, иначе он 

будет совершать глупые ошибки!» 
3
. Однако стоит отметить, что 

практическая деятельность иногда существенно отличается от того, чему 

человека учили в институте. Между тем, эта разница восполняется с опытом, 

и для того, чтобы вчерашний выпускник стал хорошим практикующим 

специалистом, ему необходим опыт работы в сфере. Однако именно 

«шляпы» Хаббарт называет панацеей от всех проблем: «Причина, по которой 

в жизни, в организации, в группе, в государстве или во всём мире дела не 
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идут как надо, заключается в отсутствии шляп» 
1
. Технология обучения 

состоит, как и из стандартной должностной инструкции, так и огромное 

количество иных инструкций (контрольный лист, подборка материалов). 

Даже в этом обучении присутствует элемент тотального контроля, так как 

знания сотрудников, полученные в процессе обучения, по этим листам 

проверяются специально назначенными инспекторами. На практике большая 

часть всех этих инструкций оказывается ненужной, и по своей сути является 

способом отнять время и деньги. 

Помимо зацикленности на инструкциях и обучении по ним, Хаббард 

зациклен также на организации как таковой: "Чтобы иметь качественный 

продукт, организовывайте! Чтобы повысить боевой дух, организовывайте! 

Чтобы выживать, организовывайте!" (с.54). Конечно, в крупной организации 

необходима административная система, но у ЛРХ (саентологический 

акроним имени Хаббарда) создаётся культ организации как таковой, притом 

организации тоталитарной. Во внутренних документах секты этот культ 

выражен более ярко: "Самые лучшие организации в истории были жёсткими, 

преданными своему делу организациями. Ни одна трусливая кучка 

мягкотелых дилетантов-слюнтяев никогда ещё ничего не добилась" [6] В 

своей схеме, предложенной в WISE, Хаббард внедряет большое количество 

ненужных для большинства организаций отделов (успеха, клирования, 

сертификации и наград, экзаменов и т.д.). Эта чрезмерная бюрократизация 

создаёт большое количество управленцев, грозящих превысить число 

реальных производителей. Пользы организации такая структура, разумеется, 

не приносит, но зато позволяет ввести на предприятии систему тотального 

контроля. 

Статистики. Основная мысль раздела здесь также достаточно банальна 

– состояние организации оценивается по статистическим показателям. 

Однако именно здесь проявляется безапелляционная жёсткость Хаббарда по 

отношению к подчинённым. Статистики выводятся, оказывается, не для 

анализа с принятием соответствующих решений, а для слепого требования с 

подчинённых повышения статистик, зачастую вопреки объективным 

условиям. Так, Хаббард даёт следующее определение рассудительности: 

"неспособность распознать минусы (любое данное, представленное как 

верное, но которое, как обнаруживается на самом деле, нелогично), когда они 

появляются, ведущая к попытке заставить всё казаться логичным" [7]. 
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Как видим, определение рассудительности здесь совершенно 

отличается от общепринятого (одна из типичных характеристик сектантского 

новояза). На самом деле Хаббард указывает, что "Рассудительность – 

главный враг при управлении организацией" (там же). Под 

рассудительностью здесь понимается как раз поиск рациональных причин 

каких-либо неудач: "Его статистика упала вследствие низкого уровня 

производства в его отделении, и это единственная причина её падения" (там 

же). Понятно, что на работу могут влиять и объективные факторы, и 

невозможно поддерживать состояние стабильного роста постоянно 

(учитывая, что Хаббард настаивает на ежедневной статистике). Ввиду этого 

можно заключить, что руководитель, следуя инструкциям Хаббарда, 

зачастую требует от подчинённого невозможного. 

Формулы состояний. В данной главе приводится шесть состояний. Сам 

Хаббард пишет про это следующим образом: "Организация, её части или 

отдельный человек проходят через различные состояния существования. 

Если не обращаться с этими состояниями должным образом, то они приводят 

к ослаблению, страданиям, тревогам и смерти" [8]. Таким образом, ключевая 

мысль здесь следующая: все перечисленные состояния с неизбежностью 

будут, и чтобы выжить, человек и организация должны обязательно пройти 

их только так, как указанно в предложенной Хаббардом формуле. На каждую 

"формулу" применяются разные инструкции. Человек обязан проходить 

постепенно все состояния и делать абсолютно всё, что написано в 

инструкции под лозунгом, что это делается для выживания: "Назовите его 

(состояние – К.К.) неправильно или проходите его не в соответствии с 

формулой, и оно может убить вас" (с.88). 

Выделяются следующие состояния: 

1. Несуществования – состояние, в котором, по мнению Хаббарда, находится 

каждый вновь назначенный на какую-либо должность. Основная цель такого 

состояния – сделать всё, чтобы о вас узнали, и уяснить свои обязанности. 

2. Опасности. Этот подраздел является своего рода переломным. Именно 

здесь текст уже вплотную привязан к саентологической религии и 

философским воззрениям Хаббарда на мир и человека, которые легли в 

основу созданной им секты. Достаточно странно видеть в тексте по 

менеджменту такое утверждение: "Но знаете, если применить состояние 

Опасности, полностью применить, то это поднимет человека из состояния 

человеческого существа к более высоким уровням существования!" (с.82). 

Действительно, не имея никакого научного или практического 



подтверждения перечисляемым им состояниям, Хаббард вынужден 

обосновывать свои взгляды с помощью им же созданных мистических 

теорий. Появляются здесь также саентологические динамики. Главное для 

человека по первой динамике, как утверждает Хаббард, выживать. Свои же 

методики автор считает единственным средством такого выживания. 

В этом подразделе гораздо активнее осуществляется переход на 

саентологический новояз. Появляются такие термины, как оверты и 

висхолды, под которыми понимаются различные проступки и неэтичные 

действия. Главная мысль здесь в том, что само состояние опасности возникло 

в результате чьих-то неэтичных действий. Другие объяснения возникновения 

этого состояния не принимаются. Под состоянием опасности понимается 

всего лишь зона, "где люди всё еще делают его работу, чтобы заполнить 

брешь, которую, возможно, оставил его предшественник" (с.79). Вообще-то в 

данной ситуации (адаптации специалиста к новой должности) ничего 

опасного нет, но для Хаббарда она уже становится поводом для применения 

самых жёстких мер: "Назначьте каждому человеку, имеющему отношение к 

данному состоянию Опасности, состояние Опасности но первой динамике, 

заставьте их полностью следовать соответствующей формуле и добейтесь, 

чтобы это было сделано; а если они этого не делают, проведите полное 

этическое расследование и предпримите все необходимые действия в 

соответствии с данными, выявленными в ходе расследования" (с.80). 

В формуле этого состояния есть ещё один обязательный пункт – 

назначить состояние опасности, провести расследование и ввести в действие 

"собственную этику" (с.80-81). Получается, человек сам себе определяет 

этическую (нравственную) систему, на основании которой он берётся судить 

других или себя самого (притом судить за вещи, которые даже не являются 

проступками). Никаких других критериев, кроме элементарного выживания, 

в данной системе не приводится. По сути, это представляет собой 

элементарный произвол со стороны руководства. 

Вводятся здесь также основы саентологической этики. На ней стоит 

остановиться подробнее. Её суть подробно изложена во внутренней 

сектантской книге "Введение в саентологическую этику". Именно там, в 

частности, объясняются правила так называемой "честной игры", согласно 

которой всех противников саентологии (так называемые "подавляющих 

личностей") можно ограбить, преследовать, оклеветать и даже уничтожать 

физически. Однако остановимся на более мягком её варианте – том, что 

используется в WISE. 



Пример саентологической этики приводится на с.83. Здесь юноша 

обманывает дядю, тратя даваемые ему деньги не по назначению, на 

содержание блондинки по прозвищу Мотылёк. Опасность этого состояния 

Хаббард видит в том, что дядя может узнать об этом: "он бы лишил его 

наследства, пристрелил и тому подобное, это на самом деле было бы 

опасным". При этом ни слова не говорится об аморальности данного 

поведения. Единственная проблема состоит только в лишении наследства и 

других, более жёстких проявлениях вспыльчивого дядюшкиного характера. 

Соответственно, более этичной признаётся та формула, которая позволяет 

избежать этих последствий. Вот типичный пример морали саентологов. 

Далее в организации вводится система доносов и самодоносов: "… 

потребуйте, чтобы подчинённый выписал свои оверты и висхолды, а также 

написал обо всех известных ему неэтичных ситуациях и сдал всё это к 

установленному сроку – исходя из принципа, что в таком случае взыскание 

за это будет снижено, но если что-то будет выявлено после установленного 

срока, то взыскание будет удвоено" (с.81). Если же у человека нет 

подчинённых, на которых он может свалить вину, он должен заниматься 

самоанализом и выявлять собственные грехи, в том числе никакого 

отношения к производству не имеющие (как в приведенном выше случае с 

дядей и блондинкой). Практической пользы от подобной "этики" нет 

никакой, но привычка к доносительству у человека укореняется. Здесь важен 

ещё один момент: если методика Хаббарда не будет содействовать 

преуспеванию, человек будет уже приучен винить в этом не бездарность 

методики, а себя самого или своих подчинённых. 

Кроме того, не стоит забывать, что избежать этой системы 

доносительства в принципе невозможно. Даже если у вас не возникло 

состояния "опасности", вам всё равно придётся её применить, так как, 

согласно Хаббарду, ситуация возникает неизбежно, и действовать надлежит 

только так, как он указывает. Как уже писалось выше, Хаббард подчёркивает, 

что именно прохождение этого состояния "поднимет человека из состояния 

человеческого существа к более высоким уровням существования". Также 

выделяются состояния: 

- чрезвычайного положения,  

- нормальной деятельности,  

- изобилия,  

- могущества. 



Определение последнего состояния, как многие другие определения 

Хаббарда, существенно отличается от общепринятого: "Могущество - это 

состояние нормальной деятельности на необычайно высоком уровне, 

настолько высоком, что здесь мы имеем дело с количеством чего-либо, 

намного превышающим достаточный уровень, - вне всяких сомнений. это 

статистика, которая поднялась на совершенно новый, невероятно высокий 

уровень и держалась на нём, и теперь она - на этом новом высоком уровне - 

имеет тренд нормальной деятельности" (с.91). 

Зазубривая такие косноязычные определения, человеку, по сути, 

приходится заново переучивать собственный язык. В результате он 

становится более внушаемым для саентологических доктрин. Наукообразный 

стиль определений призван завуалировать очевидный примитивизм или 

несостоятельность идей Хаббарда. Понятно, что практической пользы вся эта 

малонаучная классификация состояний не приносит. 

Коммуникация офиса. Этот раздел представляет собой обычные 

основы делопроизводства, упрощенные до предела и доведённые до абсурда. 

В свойственном Хаббарду детально инструктивном стиле здесь 

прописывается каждая мелочь, касающаяся работы с бумагами: "Отвечая на 

послание, поставьте дату своего ответа. Послания пишутся от руки. 

Руководители, кроме исполнительных директоров, не должны отдавать 

секретарю печатать свои послания, за исключением случаев, когда послание 

большого объёма" [9]. Здесь предельно бюрократизируется не только 

документооборот, но и сама форма взаимодействия между сотрудниками: 

"Сотрудник не должен являться лично или лично приносить послание 

другому сотруднику, за исключением сведённых к минимуму реальных 

встреч" (с.99). Такая система, возможно, дисциплинирует, но она 

практически сводит на нет человеческие отношения между сотрудниками. 

Кроме того, она существенно затрудняет решение вопросов, которые 

требуют оперативного рассмотрения, и были бы гораздо продуктивнее 

разрешены при личном взаимодействии. 

Иногда инструктивность рекомендаций Хаббарда просто доходит до 

абсурда: "Любой, кто работает в организации, должен иметь три корзины. У 

каждого штатного сотрудника, работающего в офисе, система трёх корзин 

должна стоять на письменном столе. Каждый штатный сотрудник, 

работающий в офисе, должен иметь письменный стол. И система корзин 

должна находиться на этом столе" (с.103). Выдав такую 

"глубокомысленную" тираду, примитивность которой очевидна до 



комичности, Хаббард не успокаивается и расписывает, что должно 

находиться в этих корзинах: "Средняя корзина с пометкой "ОТЛОЖЕННЫЕ" 

должна содержать те сообщения, которые были просмотрены, но с которыми 

сотрудник не может немедленно начать работу". Таким образом, сотрудник в 

подобной организации не имеет возможности даже проявить 

самостоятельность в распределении бумаг на своём письменном столе. Что 

уж тут говорить о более сложных вещах, требующих творческого подхода и 

инициативности! 

Финансы. Основная мысль раздела, как и прочие мысли Хаббарда, 

банальна до примитивности: "Зарабатывайте так много денег, сколько вы в 

состоянии заработать. Тратьте меньше, чем зарабатываете. Это простая 

азбука финансового контроля" [10]. Вообще-то получение прибыли (то есть 

положительной разницы между доходами и расходами) является целью 

любой коммерческой организации, и "финансовый гений" Хаббарда 

неизобрёл здесь ничего нового. Далее автор отмечает, что если организация 

подсчитывает расходы и обнаруживает, что тратит больше, чем 

зарабатывает, она принимает решение заработать больше и тратить деньги 

экономнее. 

Вообще идея экономии красной нитью проходит через всю "Рабочую 

тетрадь" и доходит до откровенной скупости. В своей бережливости Хаббард 

не делает исключение даже для налоговых органов: "Из-за этого возникают 

проблемы с налогами. Ну и что? Ваши бухгалтеры должны уметь избегать 

проблем с налогами. Независимо от того, есть ли у вас деньги или нет, у вас 

всегда будут проблемы с налогами, поскольку правительства безумны… 

Налоги существуют только для того, чтобы разрушать дело. Будьте 

нахальными. Становитесь богатыми и посылайте их ко всем чертям" (с.109). 

Вообще антиналоговые выпады Хаббарда являются всего лишь малой частью 

его антигосударственных выпадов. В одной из своих внутренних инструкций 

он прямо называет министерство юстиции отбросами общества [11], а в 

"Рабочей тетради" ограничивается тем, что постоянно критикует президента 

и правительства. 

Возникает вопрос, что же предлагает Хаббард, помимо откровенных 

банальностей и призывов к нахальству и нарушению законодательства? 

Оказывается, он советует "оплачивать счета, выставленные вплоть до 

определённой даты" (с.111). Суть предложенной им схемы такова: 

"оплачивайте все счета, выставленные до определённой даты, и ни одного, на 

котором стоит дата, более близкая к настоящему времени, чем эта". Далее 



Хаббард детализирует свою систему на примерах. В конечном итоге 

оказывается, что по предложенной схеме предприниматель просто не имеет 

права даже при наличии средств оплачивать счета, предъявленные ему после 

им же самим установленной даты. Таким образом искусственно создаётся 

задолженность за 3 или 4 месяца (как в приведённых Хаббардом примерах), 

тогда при обычной очерёдности оплаты счетов её можно было бы избежать. 

При этом Хаббарда не интересует, как эта задолженность скажется на 

отношениях предпринимателя с контрагентами и на его обязанности 

исполнять договор. Впрочем, его отношение к контрагентам всегда было 

предельно жёстким и эгоистичным: 

"Если поставщик, несмотря на использование вышеприведённой 

системы, требует дальнейшей оплаты или угрожает судебным процессом, 

предупредите его, что если он будет продолжать в том же духе, то вы будете 

работать с кем-нибудь другим" (с.113)… "Всегда проводите такую жёсткую 

политику. Будьте очень надменными и высокомерными в отношении счетов" 

(с.114). 

Жёсткость системы Хаббарда проявляется не только в отношении 

контрагентов, но и в отношении собственных работников. На протяжении 

всей публикации автор призывает увольнять работников в случае нарушений 

в применении своей системы, не вдаваясь в подробности таких нарушений. 

Как мы видим, сама система на практике является нежизнеспособной, и 

внедрить её на производство бывает крайне затруднительно. Тем не менее 

Хаббард призывает не вдаваться в подробности неудач, априори приписывая 

сотрудникам злостные намерения. 

Ничем иным, кроме непрофессионализма или злостных намерений, 

Хаббард не объясняет критику своей системы со стороны профессионалов. 

Сам же он при этом ни во что не ставит классическую систему бухучёта 

(например, системы двойной записи). Правда, автор не отрицает, что его 

система с точки зрения классической бухгалтерии абсолютно неправильна, 

что, впрочем, немало его не смущает: "Итак, если вас убеждают в том, что 

наша система не отвечает требованиям, выдвигая это в качестве причины, по 

которой не надо работать и вести бухгалтерию, то назначьте такого человека, 

который сможет заставить её работать" (с.115). Итак, опять вину за 

недейственность системы Хаббард возлагает исключительно на человека, 

который не смог "заставить её работать". Подчеркнём, что это касается не 

только финансов, но и любых других рекомендаций ЛРХ. 



Программы внедрения моделей ноу-хау. С теоретической точки зрения 

данный раздел нам малоинтересен, так не содержит новой информации. 

Здесь приводится план внедрения технологии Хаббарда на производство, 

программа внедрения и практические упражнения по ней. За применение 

этой технологии Хаббард обещает на предприятии Хаббард обещает награду, 

которая выдаётся, правда, только после предоставления доказательств 

применения его методик и соответствующей инспекции предприятия 

работниками WISE (с.143). Награда при этом объявляется престижной, что 

должно стимулировать предпринимателей к внедрению на своё предприятии 

технологии Хаббарда. 

Дополнительные публикации. Первая публикация называется "шляпы". 

В ней, как уже говорилось, содержится полное противопоставление 

саентологичского понятия "шляпы" и традиционного понятия "специалист" и 

проводится мысль о полной профнепригодности специалиста, не 

прошедшего обучение по методикам Хаббарда. Не делает Хаббард 

исключения и для президента страны: "Этот парень только и делает, что 

пытается "справляться". И это всё, чем он занят, с тех пор как его пост был 

создан в XVIII веке конституционным собранием в придачу к конституции. И 

даже то, о чём говорится в американских учебниках по гражданскому праву, 

не встретишь в жизни" [12]. Хаббард абсолютизирует значение оргсхемы, 

ставя в зависимость от неё исторические события, политику государств, 

выживание наций и т.д.: "Государственные мятежи являются просто 

следствием неспособности лидеров установить последовательность действий 

и определить каналы для различных типов частиц" (с.198). Разумеется, 

идеальной оргсхемой Хаббард считает свою: "У каждого руководителя есть 

своя личная оргсхема. В действительности она состоит по меньшей мере из 

21 отдела". Половина этих отделов, как мы уже выяснили, предназначена для 

чтения многочисленных "овертов и висхолдов" сотрудников и применения к 

ним "этических мер". 

 

Отдельно стоит остановиться на включённой в "Рабочую тетрадь" 

публикации "Вознаграждения и взыскания". Жестокость и эгоизм, 

свойственные Хаббарду, в этой главе доходят до предела. В частности, 

Хаббард резко выступает против социальной политики государств. Он даёт 

следующее определение государству всеобщего социального обеспечения: 

"Государство всеобщего социального обеспечения": государство, которое 

берёт на себя заботу о благополучии своих граждан в вопросах здоровья, 



образования, занятости и социального обеспечения". Вопросы, 

перечисленные в этом определении, являются стандартными статьями 

расходов в бюджете любого государства. Тем более странен следующий 

вывод, сделанный Хаббардом: "Государство всеобщего социального 

обеспечения" можно определить как "такое государство, которое 

вознаграждает чех, кто не производит за счёт тех, кто производит". При 

таком положении дел не стоит удивляться, если мы в конце концов окажемся 

рабами в умирающем от голода обществе" (с.201). 

На этой же странице вводится знаменитое "подавляющих личностей": 

"подавляющая личность: человек, стремящийся подавить или раздавить 

любую группу или деятельность, которые направлены на улучшение. 

Подавляющая личность подавляет других людей в своём окружении. Это 

человек, чьё поведение рассчитано на то, чтобы приносить разрушение". На 

практике под этим термином понимаются все противники саентологии, а 

также бывшие члены секты, покинувшие организацию. Не гнушается 

Хаббард и того, чтобы поставить это клеймо на правительства целых 

государств: "Сами делайте выводы насчёт того, стали или нет правительства 

Запада (иными словами, "государства всеобщего социального обеспечения") 

в конце концов подавляющими" (с.202) Гибель великих цивилизаций 

(Древняя Греция, Рим, Франция, Британская империя) Хаббард также 

объясняет только тем, что они "вознаграждали падающую статистику и 

наказывали растущую" (хотя совсем недавно, как мы помним, причиной их 

"гибели" называли отсутствие "шляп"). 

Покончив с правительствами, Хаббард начинает критиковать все 

формы правления и существующие в мире идеологии. Разумеется, ни одна из 

них (от коммунизма до капитализма включительно) его не устраивает: "Все 

эти "-измы" почти одинаково безумны, и на всех их последователях, если не 

на самих; основателях, стоит клеймо "подавляющая личность" (с.207). 

Антигосударственный и антиобщественный характер подобных доктрин 

налицо. 

Далее Хаббард требует: "Так что даже не рассматривайте человека с 

постоянно низкой статистикой как часть команды" (с.203). Возникает вопрос, 

как быть специалисту, объём работы которого зависит от поручений 

руководства или текущего поступления дел (юрист, бухгалтер и т.д.)? Ведь 

Хаббард настаивает, чтобы статистика была у каждого сотрудника, и 

советует не вдаваться в причины её падения: "Не становитесь 

рассудительным по поводу падающих статистик. Они падают, потому что 



они падают. Если бы кто-нибудь был на посту, они бы росли. И действуйте 

на этой основе" (с.203). Люди, чьи "статистики" оказываются ниже, чем у 

других, не заслуживают пощады даже в том случае, если это падение вызвано 

такими причинами, как инвалидность или наличие хронических заболеваний: 

"Единственные, кому это выгодно (налог на здравоохранение – К.К.), это 

только хронически больные, за которых платят здоровые. Таким образом, 

хронически больных (низкую статистику) вознаграждают заботой, 

оплаченной за счёт наказания здоровых (высокой статистики)" (с.206). 

 

Интересен и взгляд Хаббарда на благотворительность, который в 

полной мере отражает его моральные установки. Оказывается, в основе 

благотворительности лежит не чувство сострадания к ближнему и 

милосердия, а банальное самоутверждение: "Благотворительность есть 

благотворительность. Она приносит пользу дающему, дна даёт ему чувство 

превосходства и статус" (с.206). Этим чувством превосходства над всеми, кто 

"не применяет технологию", пронизана вся "Рабочая тетрадь". Однако сама 

технология, как мы видим, содержит либо очевидные банальности, 

изложенные на громоздком саентологическом новоязе, либо явно 

безграмотные и не имеющие практической ценности схемы. 

Итак, подводя итог, можно выделить следующие отличительные 

характеристики WISE: 

Предельная отупляющая инструктивность. Сюда относится изложение 

каких-то банальных вещи слишком подробно, суконным языком с 

постоянной примесью псевдофилософских воззрений Хаббарда на жизнь и 

устройство человека. Иногда инструктивность эта, как мы видели, доходит 

до абсурда. Вред: Сама ключевая идея, возможно, негативных последствий 

не несёт, но от стиля её изложения у читателя со временем наступает 

отупление, и человек постепенно начинает мыслить категориями ещё не 

саентологии, но уже хаббардистской философии. Это убивает творческое 

мышление и предельно бюрократизирует систему управления, затрудняя 

взаимодействие между сотрудниками и отрицательно сказываясь на 

оперативности разрешения вопросов. 

Перегруженность хаббардистскими, а затем и откровенно 

саентологическими терминами. Например, слова, которые человек в обычной 

жизни схватывает интуитивно, здесь расписываются на полстраницы, причём 

их определение, данное Хаббардом, существенно отличается от привычного 



понимания. Постепенно вводится собственно саентологическая лексика: 

"шляпа", "оверт", "висхолд" - с.81) Вред: разрушение привычной системы 

мышления, которое приводит к повышению управляемости человеком. 

Александр Дворкин так описывает это: "Таким образом, человек начинает 

заново изучать свой собственный язык. Но таким образом нарушается 

естественный процесс обучения. Ведь даже если мы не знаем какого-то 

слова, мы в считанные мгновения восполняем его по контексту. На этом 

основано обучение, например, иностранным языкам. Но если начинать 

разбирать каждое слово в отрыве от контекста, то этот интуитивный процесс 

достаточно быстро разрушается. И вместо того, чтобы понять какую-то вещь 

мгновенно, человек бьется целый день, изображая свой процесс мышления 

при помощи демонстрационного набора из фишек и скрепок. И когда в конце 

концов "правой рукой через левое ухо" до человека доходит смысл фразы, 

наступает состояние эйфорической легкости: как это просто и как хорошо, 

спасибо Хаббарду, что благодаря ему я понял эту мысль. Хотя на самом деле 

понять ее "обычным способом" не составило бы никакого труда" [13]. В 

результате люди постепенно переходят на саентологический новояз, начиная 

мыслить категориями саентологии. Непонятность терминов также заставляет 

принимать вещи, которые, будь они сказаны иначе, человек бы вряд ли 

принял, а также помогает завуалировать откровенный примитивизм многих 

идей Хаббарда. Вовлечённость обучающегося в саентологическую систему 

здесь усиливается. 

 

Установка на повышенный контроль, увеличение бюрократического 

аппарата. Сюда относится внедрение на предприятии различных "комиссий" 

по этике, принудительного обучения, системы доносов и самодоносов. Вред: 

В результате возникает психологический прессинг, создающий для 

сотрудников постоянную стрессовую ситуацию, что понижает 

производительность труда и вредно сказывается на психологическом 

здоровье сотрудников. В методике Хаббарда абсолютно не учитываются 

психологические особенности личности. Разумеется, попытка загнать 

человека в психологически некомфортные условия приводит минимум к 

снижению производительности труда, максимум – к нервному срыву. Кроме 

того, в результате игнорируется истинная причина каких-то 

производственных неудач. Вместо этого человек обязан выписывать свои и 

чужие грехи, совершённые им зачастую вне всякой связи с работой, а другая 

часть сотрудников занимается тем, что назначает им в результате 

"штрафные" меры. Как указывает А. Дворкин, "В конце концов число 



бюрократов начинает превышать число людей, которые что-либо производят, 

и предприятие полностью разоряется" [14]. Кроме того, не стоит забывать, 

что комиссии по этике следят за исполнением саентологической этики, 

которая с точки зрения обычного человека аморальна и бесчеловечна. 

Отсюда выводится следующая отличительная черта методик WISE. 

Подчёркнутый асоциальный характер, противопоставление учения 

Хаббарда обществу, создание в руководителе организации чувства 

превосходства в сочетании с жестокостью в отношении подчинённых. 

Хаббард настаивает, чтобы руководитель организации постоянно требовал с 

сотрудников наивысшего результата при использовании системы, не 

способной давать такой результат. Единственным выходом он предлагает 

постоянные кадровые перестановки, которые также не способствуют 

стабильности в организации. 

Тогда возникает следующий вопрос – ради чего было придумывать 

безграмотную, нежизнеспособную систему? Конечно, сам по себе доход от 

проведения занятий и продажи "Рабочей тетради" и иных пособий 

достаточно высок, но главной и конечной целью является вовлечению в 

саентологию. В самом начале "Рабочей тетради" прямо сказано: "Л. Рон 

Хаббард хотел удовлетворить огромный и всё возрастающий спрос на 

лекции, обучение, услуги, руководства и публикации по Дианетике и 

Саентологии…. И тогда Л. Рон Хаббард начал разрабатывать технологию 

организации и управления… Когда эти письма были опубликованы, 

сотрудники саентологических церквей начали их применять… 

Неудивительно, что многие саентологи стали консультантами по деловым 

вопросам и начали передавать эту систему всему деловому миру в целом. 

Мистера Хаббарда очень порадовали такие результаты, когда он о них узнал, 

поскольку его намерение, как он написал одному консультанту, состояло в 

следующем: "Моё нынешнее намерение состоит в том, чтобы сделать более 

разумными как можно больше живых существ. Поскольку в деловом мире 

вращается так много людей, это идеальный проводник" (с.6-7). Итак, деловые 

люди являются всего лишь проводником для саентологии. 

Здесь стоит сказать и о самом процессе обучения. Вполне типична 

ситуация, когда на собрании WISE 15 минут было посвящено примитивным 

тезисам о подборе кадров, а полтора часа – вербовке на Фривиндз 

(саентологический корабль, являющийся своеобразным "ядром" 

организации). Вербовка осуществлялась очень откровенно. Людям был 

показан рекламный фильм, в котором прямо говорилось, что главная цель 



жизни – пройти по саентогическому "мосту", осуществлялась реклама 

саентологических курсов и в чистом виде преподносилась саентологическая 

идеология. Вред от саентологии как таковой огромен, и требует уже 

отдельного исследования. 

Попытаемся обозначить, что же именно привлекает большинство 

отечественных предпринимателей в WISE.  Кажущаяся престижность 

методик. Здесь срабатывает всё: цветные буклеты, огромный список 

организаций, которые якобы "применяют технологию". Разумеется, никто не 

проверяет эти данные на истинность. Сам факт наличия достаточно дешёвой 

(на первых порах она такой и кажется) методики. Возможность приобретения 

деловых связей через сам Клуб расширения бизнеса. Чувство элитарности 

членов WISE создаёт своего рода внутреннюю идеологию. Базируется она на 

следующих вещах: 

- установка на предельную успешность и процветание любой ценой. 

- установка, что именно лица, входящие в WISE, станут успешными, так как 

обладают уникальной (а как же иначе!) технологией ЛРХ и входят в некую, 

по сути, организацию избранных. 

- религиозная подоплёка саентологии. Даже если предприниматель 

утверждает, что он не саентолог, не собирается им становиться, и ему важен 

только бизнес, он не учитывает, что в методиках Хаббарда всё настолько 

основано на саентологии и пропитано ею, что он всё равно начинает жить её 

категориями и ценностями. Человек же, как известно, существо духовное, и 

испытывает потребность в какой-то если не религии, то хотя бы жизненной 

философии. Именно эту философию, основанную на самых эгоистичных 

побуждениях человека, и предлагает ему Хаббард. 

 

 

  



2.ИЕРАРХИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕРКВИ САЕНТОЛОГИИ 

Саентология, как и любая другая религия, имеет общинную жизнь и 

церковную организацию. Структура Церкви Саентологии соответствует 

классическому иерархическому типу церковной организации с присущей ей 

системой назначения на руководящие посты, градационной формой обучения 

и духовного просвещения. 

Церковь Саентологии осуществляет множество различных видов 

религиозной деятельности, включая одитинг и обучение, миссионерскую, 

издательскую, рекламную деятельность, церковное управление. 

В настоящее время саентологи объединены в мировое иерархическое 

религиозное сообщество, которое гарантирует своим организациям 

необходимую поддержку и руководство. 

Высшая духовная власть в Церкви Саентологии принадлежит 

Международной Церкви Саентологии (Лос-Анджелес, США). Она 

представляет собой высший орган управления. Саентологи часто называют 

ее «Материнской Церковью Саентологии». [14] 

Главной задачей Международной Церкви Саентологии (МЦС) является 

координация деятельности церквей, миссий, добровольных священников, 

которые составляют «приход» церкви, и осуществление надзора за 

публикациями и распространением Писания. МЦС имеет два издательских 

центра, расположенных в Англии и Дании, и так называемый внутренний 

отдел «Golden Era Production», который занимается производством фильмов, 

видеокассет, лазерных дисков на своей собственной киностудии. [29] 

 

МЦС стремится к достижению религиозной цели, руководя, 

поддерживая и координируя деятельность всей иерархии в вопросах, 

касающихся священнослужителей, распространения веры и церковного 

управления, общественно-полезной деятельности. 

Церкви, в которых проводятся службы, сведены в многоуровневую 

иерархию. 

На первом, самом низшем уровне организационной структуры Церкви 

Саентологии находятся внештатные священники (внештатные одиторы), 

дианетические группы, миссии. Многие люди впервые узнают о Саентологии 

благодаря деятельности внештатных священников. В их функции входит 



предоставление вводных религиозных услуг для своих семей, друзей, 

соседей. Они проводят одитинг, консультации по вопросам брака, помогают 

преодолевать зависимость от наркотиков и справляться с повседневными 

жизненными проблемами. 

Внештатные священники могут объединяться в одиторские ассоциации 

или дианетические группы для организации совместной деятельности по 

проведению лекций, семинаров и другой общественно-полезной работы и 

обретению новых последователей. 

На этом же уровне структуры находятся саентологические миссии. 

Цель миссий заключается в предоставлении вводных и начальных услуг, 

включая начальные уровни одитинга и обучения. Именно на этом уровне 

разворачивается широкая миссионерская и просветительская деятельность 

саентологов. Любой саентолог может получить право открыть миссию. 

Миссии организуют работу по изучению трудов Л. Рона Хаббарда, 

предоставляет вводные и саентологические услуги. Гуманитарный Центр 

Хаббарда, кроме того, выполняет роль континентального офиса связи по 

СНГ, т.е. отвечает за распространение саентологии на территории Стран 

Независимых Государств и численный рост ее последователей. [34] 

Миссии, добровольные священники, дианетические группы 

представляют собой основу иерархической структуры Церкви Саентологии. 

На следующей ступени иерархической лестницы находятся более 

крупные саентологические организации - местные саентологические церкви 

класса V, которые предоставляют религиозные услуги начального и среднего 

уровня последователям церкви. Они получили такое название потому, что 

высшая ступень обучения одиторов достигает класса V по классификации 

религиозных услуг. Эти церкви имеют право осуществлять одитинг, который 

позволяет человеку достичь состояния «клир», а также готовить и 

рукополагать священнослужителей. Церкви класса V обычно намного 

крупнее, чем дианетические группы и миссии. Они выступают в качестве 

центров общин саентологов, где проводится обучение, одитинг, воскресные 

службы, свадебные и похоронные ритуалы, церемонии имянаречения, 

собрания и празднование саентологических праздников. Некоторые центры 

«Класса V» называются «Центрами знаменитостей», которые собирают 

деятелей искусств и общественных деятелей. В США в Центр знаменитостей 

входят известные актеры Джон Траволта, Том Круз, Николь Кидман, Келли 

Престон. [22, с. 148] 



К организациям более высокого уровня Международная Церковь 

Саентологии относит организации Сент-Хилл и Продвинутые организации. 

Они известны в саентологии еще, как «организации повышенного уровня». 

Организации Сент-Хилл специализируется в предоставлении специального 

обзорного курса «Сент-Хилл» прихожанам. Однако особенностью этих 

организаций является то обстоятельство, что они оказывают услуги по 

обучению одиторов до класса VII и проводят допуск к уровням ОТ людям, 

направленным церквями «Класса V», миссиями. 

Продвинутые организации и организации класса «Сент-Хилл» в 

настоящее время располагаются в Лос-Анджелесе, Ист-Гринстеде, 

Копенгагене и Сиднее. [14] 

Каждая из организаций повышенного уровня предоставляет 

религиозные услуги саентологам, направленным только из закрепленных за 

ними территорий. Так, например, в продвинутой организации Лос-

Анджелеса обучаются саентологи из США, Канады, Мексики и Южной 

Америки. Прихожане из Европы съезжаются в продвинутую организацию в 

Копенгагене. Саентологи из Соединенного Королевства Великобритании 

получают религиозные услуги повышенного уровня в Сент-Хилле (Англия, 

графство Сассекс). Стоимость одитинга в Продвинутой организации Сент-

Хилл составляет от 5,0 до 14,5 тысяч долларов. [31] 

На следующем, более высоком уровне религиозной иерархии 

Саентологии находится обслуживающая организация «Флаг». 

Обслуживающая организация «Флаг» находится в г. Клируотер, штат 

Флорида. Это самая крупная Церковь Саентологии в мире, которая 

предоставляет наивысший уровень подготовки одиторов до класса XII и 

одитинги от ОТ 1 до ОТ VII, организует интернатуру для священников из 

церквей и миссий. Церкви «Класса V» и миссии регулярно направляют туда 

своих представителей для специального обучения и профессиональной 

подготовки одиторов. Для саентологов обслуживающая организация «Флаг» 

является духовным центром, «меккой». Каждый саентолог в мире стремится 

приехать на «Флаг» и делает все, чтобы это его желание сбылось. Кроме 

того, обслуживающая организация «Флаг» финансирует различную 

благотворительную деятельность. [5, с. 115] 

На следующем уровне иерархии находится обслуживающая 

организация «Флагманский корабль» (ООФК), которая предоставляет услуги 

самого высокого уровня саентологического одитинга ОТ VIII, а также 



предлагает специальные саентологические курсы, недоступные другим 

структурным подразделениям Международной Церкви Саентологии. Эта 

церковь оказывает услуги на борту 440-футового лайнера «Фривиндз» 

(«Вольные ветры»), базирующегося в Карибском море. Службой внутренних 

доходов США она признана некоммерческой организацией и освобождена от 

налогов. По мнению саентологов, корабль представляет собой идеальное 

место для прихожан, которые завершают свое духовное совершенствование, 

достигают высшие уровни Моста, приходят к полному осознанию 

собственного бессмертия. 

Все центры и миссии церкви управляются преданными, 

профессионально обученными саентологами. Наиболее ревностными 

служителями Церкви Саентологии являются члены Морской организации. 

Эти люди - «клиры» или достигшие уровня ОТ, принимают на себя обет 

служения Саентологии на протяжении биллиона лет, что свидетельствует об 

осознании ими своей бессмертной духовной сущности. По сведениям 

саентологов, Морская организация насчитывает более 5 тысяч членов в 

разных странах мира. [31] 

Члены Морской организации посвящают себя единственной цели: дать 

всем людям духовную свободу, которая достигается путем точного 

применения технологии Рона Хаббарда. Характерной чертой члена Морской 

организации является компетентность и умение профессионально работать в 

команде. Члены этой организации занимают в Саентологии важные посты, 

постоянно работают со средствами массовой информации и официальными 

лицами в правительственных кругах. В Морской организации «лучший 

технический персонал, лучшие одиторы и кейс-супервайзеры, которые не 

только предоставляют религиозные услуги самого высокого уровня, но и 

следят за строгим соблюдением технологии Л. Рона Хаббарда». Церковь 

обеспечивает членов Морской организации жильем, питанием, формой, 

медицинским обслуживанием. Каждый день они посвящают несколько часов 

обучению и одитингу, а остальное время - порученной им работе. Члены 

Морской организации подписывают трудовой контракт с церковью и 

подотчетны руководству этой церкви. Основное требование при приеме на 

работу - полное посвящение себя служению целям Саентологии. Во всем 

мире саентологи относятся к членам Морской организации, именуемым в 

Саентологии «братством», с огромным уважением. 

Международная Церковь Саентологии сформирована как структура, 

объединяющая и координирующая деятельность не только ряда внутренних, 



но и дочерних не религиозных организаций, таких как: «Нарконон», 

«Криминон», фонд «Дорога к счастью» и т.д. [14] 

Эти организации имеют самостоятельный юридический статус и 

связаны с Церковью Саентологии соглашениями, предусматривающими 

распространение учения, реализацию общественно-полезных программ, 

технологий Л. Рона Хаббарда в строгом соответствии с Писанием. 

Защиту чистоты технологий, обеспечение ее правильности и этической 

трансформации структурным звеньям церкви осуществляет Центр 

религиозной технологии, который был создан в 1982 году. 

Во всех спорах относительно доктрины церкви ЦРТ является 

апелляционным судом последней инстанции, как Ватикан и его конгрегации 

в римском католицизме. ЦРТ расследует любые отклонения от стандартного 

управления в системе саентологических церквей и обеспечивает 

восстановление основ Церкви. Он следит также за тем, чтобы ни один 

человек и ни одна группа не могли предоставлять искаженную технологию, 

называя ее дианетикой или саентологией. 

Международная Ассоциация Саентологов (MAC) членская 

общественная организация, создана для объединения саентологов всего мира 

в целях реализации идей Л. Рона Хаббарда, а также «общественно-полезных 

программ». Цель MAC заключается в том, чтобы объединять, поддерживать 

и защищать саентологическую религию. Членом MAC может стать любой 

саентолог, уплатив годовой членский взнос около 250 долларов, или 

пожизненный членский взнос в около 3 тысяч долларов. [31] 

Согласно Уставу внутренняя структура церкви включает девять отделений. 

Каждое отделение возглавляет секретарь. Высшим органом церковной власти 

и управления является общее собрание, которое созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Оно может быть также созвано по требованию не менее 1/3 участников 

Церкви. 

К исключительной компетенции общего Собрания относятся: 

- внесение и утверждение изменений и дополнений в Устав Церкви; 

- избрание и отстранение от должности Президента; 

- прием в участники и исключение из участников Церкви; 



- реорганизация и ликвидация Церкви. 

Решения общего Собрания принимаются открытым голосованием, 

большинством голосов при явке на собрание не менее 2/3 от общего числа 

участников Церкви. 

Духовным лидером Церкви является Президент, который избирается 

общим собранием сроком на пять лет. Избрание Президента производится с 

благословения Международной Саентологической Церкви (США). 

В целях контроля за деятельностью, поведением сотрудников Церкви, 

миссий существует внутренняя корпоративная система, которая включает 

Комитет по расследованию, Совет этики, Суд капеллана. В их функции 

входят вынесение решений о наказании тех, кто совершил преступление. 

Обязательным требованием, предъявляемым к сотрудникам 

саентологических организаций, является представление докладов-

уведомлений в Совет этики по вопросам, касающимся финансовых 

нарушений, материальной порчи имущества, расточительства, искажения 

информации, преступления и т.д. Отказ от написания доклада-уведомления 

расценивается в Саентологии как тяжкое преступление. 

 

Саентологические церкви, как и другие церкви большинства 

традиционных религий, финансируются прихожанами. В Саентологической 

церкви прихожане оплачивают такие религиозные услуги, как одитинг и 

обучение. Эти вклады саентологов являются главным источником 

финансирования церкви и составляют финансовую основу всей ее 

деятельности как религиозной, так и той, что направлена на реализацию 

«общественно-полезных программ». [39, с. 26] 

Пожертвования не собираются с тех, кто приходит на воскресные 

службы, проповеди, свадьбы, имянаречение и панихиды или желает получить 

пасторские консультации. 

Согласно Уставу, доходы Церкви должны расходоваться только на 

достижение целей религиозной организации и не могут распределяться 

между ее участниками и прихожанами. 

Анализ публикаций, распространяемых среди саентологов, 

подтверждает их стремление приобщить как можно большее число 



последователей к церкви, распространить максимально большое количество 

трудов Л. Рона Хаббарда и достичь максимальной финансовой прибыли. [14] 

Вместе с тем, наличие в Саентологии рыночного оборота служит 

поводом для обвинения ее в коммерческом характере, сокрытии от общества 

своего подлинного характера и использовании элементов религии как 

средства обогащения. 

Следует отметить, что в практике традиционных религий существуют 

различные формы поддержки религиозной деятельности церквей. Это 

десятина, оплата ритуалов, пожертвование в пользу религиозной 

организации и прочее. В этом отношении Саентология отличается лишь тем, 

что в ней оплате подлежат не отдельные аспекты ритуальной практики, а сам 

путь спасения, этапы которого расписаны по прейскуранту. 

На руководящих постах церкви, миссий, дочерних организаций 

расставлены самые преданные сотрудники - члены Морской организации. 

Создана хорошо продуманная внутренняя корпоративная система надзора, 

которая включает: Комитет по расследованию, Совет этики, Суд капеллана. 

В функции этих органов входят вынесение решений о наказании тех, кто 

совершил отклонение от стандартных технологий Хаббарда, препятствовал 

распространению его учения, допускал возможность сокращения 

финансовых результатов, инакомыслия. 

Высшая духовная власть в Церкви Саентологии принадлежит 

Международной Церкви Саентологии. Главной ее задачей является 

координация деятельности церквей, миссий, добровольных священников и 

осуществление надзора за публикациями и распространением Писания. 

Международная Церковь Саентологии имеет четкую иерархическую 

структуру. На первом, самом низшем уровне организационной структуры 

Церкви Саентологии находятся внештатные священники, дианетические 

группы, миссии. Далее следуют Сент-Хилл и Продвинутые организации. На 

следующем уровне иерархии находится обслуживающая организация 

«Флагманский корабль» и «Флаг». Международная Церковь Саентологии 

объединяет и координирует так же деятельность дочерних не религиозных 

организаций, таких как: «Нарконон», «Криминон», фонд «Дорога к счастью». 

Устройство МСЦ и ее дочерних организаций соответствует жесткой 

тоталитарной системе управления, которая строго контролирует 

деятельность и сознание своих адептов и направлена на увеличение 

экономической прибыли организации. 



 


