
0.1.1,8 T ,t 1*ti//I/pk;

енным

0 IIрактическоЙ п_одготовк. rбr"r,"#о""1"."r",П .ч*rrо"чемыЙ мелцу организацией,
осуIцествляющеЙ образовательную дея,fельность, и организацией, Бсуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образоваr]ельной rrро.рай*",

г. Казань n_И, паф/ИU
_ Федеральное государственI]ое авl,ономное образовательное учрея(дение выс,,iего

ОбРа:ЗОВаНИЯ <<КаЗаНСКИй (Приволжский) федералiный уп"*.р"Йr.rir, именуех{ое в
ДаЛЬНеЙШеМ_ КОРГаНИЗаЦИЯ)), В ЛиЦе проректора по обрu.о"Ъr"о""ой д."rЬп"*rо"rrп
T{PY{o_ugY,_EKaTePltH11 +:"9Т9iнДровны, дЪriЪтвуЙIцего на основании доверенности м

Jъ1
KLt

Алексея Сер|ý,9дцчд, делiствующего на
отдеJlьности <<Сторона>>, а вместе
ни}кесjlедуIопIем.

.kарстац, ltменуемая в даjIыIейшем <IIрофи.тльпая организация)), в лице к]L@ад,
осfiовании Устава, с лругоli стороны, и]uенуемые по
<<Стороrrы>>, заключили тrастоящий Щоговор о

1. fIрелмет /{оговора
1.1. Предметом настояп{его f{оговора u"лЪ.r"о оргаFIизациrI пI)акти.lеской

подготов](и обучающихся (дцале е - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), ,.or"o""*r.u, образова.гельнtlй

llрограммЫ, при реаЛизациLI которыХ организуеТся практическая подготовка, колиIIество
обучающlТхся, ос]]аИваюш{иХ соответстВуIопiие компоненты образовательной-программы,
сроки орr,анI,{заЦии практI,Iческой подI,отl;]]ки согласуются Стоlrонами не позднее, чети за l0
zfltсй дО llallaлa практичеСкой подгОтовкИ пу,теIч{ Irодписанрlя прI,Iложения к настояIl{ему
лоl,овору_l]о (lopMe' согласова[rной В приJIо}t(енИи Jф1 К настояIIIеМУ договору.

1.З. Реали,]ация компо}IеЕIтов образова:ге;тьной программьi, 1ло.о"" - компонентt)l
сlбразова,rельной гIl]ограммы), осупlесТl]лr{ется u помещЬлlиях Iipo(i1,1.1lbtroIi органи:]аlIи}т,
свсленl.Irt о которыХ сторонЫ согласовЫвают не позднее, L{ем :]а 5 дней до наL}ала
практиLiеСкой ло/tготовки путеN{ IIодписаIl}lr{ прилох(ения к настояrrlему договору по (loplte,
С()г_гlасованнсlй в приложении NЪ2 к наотоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не по:]днее чем за 10 рабочих дней /Io начала практиLIеской полго1овки Ilo

КаЖДОN/IУ компонентУ образовательноЙ программы предоставлять в Профильную
организациЮ слисок обучающихся, осваивающих соответстВуюIцие компонен.],LJ
образовате,цьной программы посредство}:LПР&КТИческой подготовки;

2.1 .2.назl{zrчитЬ руководителя по практи.lеокот1 ,од"о.опr.е от Организации,
который:

обесгlе,tивает организацрrIо образовате.lты-тотi деятельностlr в форп.rе практической
lIол[,о,гоl]I{LI при реализа]{ии Itомпонеtt.гов образовательной программы;

- организУет участИе обучаюrцихсЯ в выполнении опреДеленныХ видоВ работ,
с l]я за н н ы х с будуlцей про ф ессион альноl,i деятеJrьFIостыо ;

- оказывает методиLIескуЮ помоtцЬ обучающимся при Rь]полнениI,r определеFIных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной програN[мы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся И работнйков Органиiuц"r.
соблюдеrrие ими Ilравил противопожарIlой безопiснооти, правил охраны 1руда, техники
безопасно сти и саLIитарно-эпиде]чIиологических пра]]ил и гигиенических tiормаl,ивов;

_ 2..l.З.прИ смене руководLIтеля по практLIческоl.i подготовке в ý-дневный срок
соо бщить об э,rо м ПрофильноI"l организациLl ;

, 2.1 .4. ycTztHoBtlTb BLI/{},I У'Jебной деятеjIьност],I, rtpzlKTLIKи и иные компоненты
образовательноЙ проIраN4мIы. осiiаивilс]\,Iые обучатощиЙlлся в форме пlrактической



ltоДI'оТоВItи, ВкJIЮLIая МесТо, ПроДоЛжиТеЛьFIосТЬ и ПериоД иХ реаЛиЗации;2.1.5. НаПРаВИТЬ ОбУЧаЮщИхся в Профильную организацию для освоения
]tOмIIон€ЕJТов обраЪовur.п"rrой программЬ, в форм. практическоЙ подготовки.

2 2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выпоJIнять определенные виды работ, связанные с
будущй профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначитЬ ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российс_кой Федерации о допуске к педагогической деятельности, изчисла работников Профульной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ации;

^ 2.2.З. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2.4.обесПечитЬ безопаснЫе условия реализации компонентов образовательной
программЫ в форме практичеСкой подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правиЛ охранЫ труда, техники безопасности '" 

санитар}Iо-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводитЬ оценкУ условий тРУда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подгото"пr, 

"сообщатЬ руIrоводиТелю Организации об условия",рудЪ ",р.бо"urиях 
охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомиТь обучающихся с правилами внутреннего трудовOго распорядкаПрофильной организ ации;
2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране Труда и технике безопасности и

осуществЛять надзоР за соблюДениеМ обучающимися правил техники безоttасности;

^ 2.2,8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подгоrо"r.. оr.
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
с[)едсl,вами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководи,r,елк) по практическойподготоuпе
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.\. осуществлять контроль соответствия

образовательной программы в форме практической
ffоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,1. ТРебовать от обучающихся соблюдения rIравил внутреннего трудового

распорядка, охраны Труда И техники безопасности, режима конфиденциальности,
ПРИНЯТОГО в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
НаПРавленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
ПеРиОд организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

!оговору Стороны несут ответственность2 предусмотренную настоящим .Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

З.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему .Щоговору, если это неисполнение явилОсь

условий реализации компонентов
подготовки требованиям настоящего

организации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с булущей



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
lоговора в результате обстоятъльств чрезвычайного характера, которые Стороны не моглипредвидеть или предотвратить.

з,3, При настУплениИ обстоятелЬств, указанныХ в п. 3.2 настоящего /{оговора,кilждilя Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде ДругуюСторону.
извещение должно содержать данные о характере обстоятеlrьств, а такжеофицl,tальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,

дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательсr" arонастоящему flоговору.
з,4, В случае наступлеНия о.бстоятельств, предусмотренных в п. з.2 настоящего

!оговора, срок выпОлнениЯ Стороной обязательсi" пЪ ,u.rо"щ.rу !оговору отодвигаетсясоразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоят"п""r"u и их последствия.3,5, ЕслИ наступившие обЪтоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
flоговора, и иХ последствИя продолжают дейст"о"uru более двух месяцев, СтороныпроводяТ дополнительные переговоры для выявления приемлемых аJIьтернативныхсttособов исполнения настоящеiо {оговора.

1.). Ilастоящии до.о"о| ;ryf#Т;-fff,Н:1".п""""оr" санияи действует до,i|f, ,/V zwйooo.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие междУ СторонамИ пО настоящему !оговору,разреuIаются Сторонами в порядке, установленном законодатепьством РоссийскойФедерации.
5,2, ИзменениЯ настоящеГо ЩоговоРа осущесТвляетсЯ по соглашению Сторон вписьменнОй форме в виде дополнительных соглашений к настоящему flol,oBopy, которые,Iвляются его неотъемлемой частью.
5.3. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

_ 5,4, Пр' исполнениИ своиХ обязательсiВ пО настоящемУ Щоговору Стороныобязуtо,гся исполнять условия <Антикоррупционной оговорки>), <<Заверения обобсl,ояr,ельствах)), которые указаны на осЬ"ц"альном сайте ПраuЬвого управления КФУ
(http :/&pfu. ru/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи CTtlpoH

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремпевская, д. 18, корпус 1

огрн 102160284lз91
инн 1655018018, кпп l65501001

Отделение-НБ Республика Татарстан
Банка РосииllУФК по Республике

Профильная организация
мБоу сош J\ъl

42З2З7, Республика Татарстан,

!угульминский р-н, г. Бугульма, ул.
Владимира Ленина, зд. 33
огрн l02 160 |76 52 28, инн
1645010549
кпп 164501001
к/с 401028 10445370000079
Бик 019205400

#ffi
Ч:,;;lffi[

/А.С. Кузнецов/



Настоящее
20

приложение является
г. ЛЪ

оr,,/4,

Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Приложение l tt договору

неотъемлемой частью договора от (( ))

Щиректор институга
(лекан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной орган изации

(поDпuсь)
lt

(Фио)

(поDпuсь) (Фио)

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по обраjlовательной

Профильная организация :

МБОУ СОШ JФl Бугульминского р-на,
г.Бугульмы

Фамилия,
имя,

отчес,fво
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ,.. по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип

Код и
наименование
направления
подготовки

(сtrециальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

((lамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
гtрактической
tIодготовки от
Прсlфи"lrьной
организации
(t[амилия,

имя, отчество
ло.lrностью)

/А.С. Кузнецов /Турилова/



от цИ _Zz{:Х:iЁ'"", 2 к договору

пЕрЕчЕнъ
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

/W,tрз

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (t[амилия,
иМя) отtIесгво

Настоящее приложение является
г. Jф

неотъемлемой частью
20

!иреrtтор института
(декан (lакультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной орган изации

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(поDпuсь) (Фио)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация :
МБОУ СОШ J\Ъl Бугульминского р-на,

г. Бугульмы
Щиректор

]

Турилова/ /А.С. Кузнецов/
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