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Щоговоро практИческоЙ подготовКе обучаюпlихся, заключаемый ме}кду организацией,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань *4,аff/fz/й;4

//?Й5

_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования кItазанскиЙ (Приволхсский) федераrriный уrr"u.р"йr"ru, именуемое в
дальнейшем_ кОрганизация), в лице проректора по образоuЪrельной де"rЬпuпосr"
lУRицовои Екатерлны Алл_ександровны, .lrейЪтвующего на основании доверенности ЛЬ
0.1.1.55-08l29'l от з0.12.2022, с одлlой стороны rМБоУ <Средняя образовательная школа
J\Ъ24 с углубленнЫМ изуtIением отдельных предметов> Приволяс.по.о района г.Каазни,
именуемая в дальнейшем кпрофильная организация), в лице дирекiора Васильевой
Аллы Николаевны, действующего на основа-нии Устава, с другой cropoHur, именуемые по
отдельности <Сторона>, а вместе <<Стороны>о заключили настоящий !Ьговор о
нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Пр_едметом настоящего Щоговора явл}ется организация практической

подготовлкило_бучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), коrпо,пенru, образовательной

программы, При реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней дО начала практиLIеСкой подготовки путем подtIисания приложения к настоящему
договорулпо_форме, согласованной в прилоrкёнии Jф1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонеFIтов образовательной программьi, 1далее - компоненты
образовательной программы), осуrцествляется u .rомещЬниях IIрофильной организации,
сведения о ко,горых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приложении Ns2 к настояlцему договору.

2.1. Организац ," овоrulчПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1,1.He поздI{ее чем за 10 рабочих дней до начаJIа практиLIесttой подготовки покa)кдомУ компонентУ образовательной программы предоставлять в ПрофильнуIо
организациЮ список обучающихся, осваиваIощих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,|.2.назНачитЬ руководителя по практической под.оrоuпе от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятеJIьности в форме практичесttой
подготовки при реализации компонентов образовательной программыi* организУет .участИе обучаlОщихсЯ в выIIолНении опредеJIен,ных вилов работ,связанныХ с будуrцей профессиОнzurьной деятеJIьнос.гью;

- оказы]]ает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несеТ ответс,гвеНностЬ coBМecTlto с ответственным работником ПрофильнойорганизациИ за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоров_ье обучающихся И работников Организuцr",соблюдение ими правил противопоп,uрпой безоrrасности, правил охраны труда, техникибезопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
_ 2,|.З.прИ смене руководителя по практической подготовке в 5'-дневный сроксообщить об этом Гlрофильной организации;

_ 2,1,4, ус,гановиТь видЫ учебной деятельности, I]рактики и иные компонентыобразовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практическойподготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;



2.|.5. направитЬ обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонлеЕтов образовательной программы в ф орме практической подготовки.

2.2. Профильнtш организация обязана: 
-

2.2.1. создать.условия для реЕlлизации компоЕентов образовательной программы в
Ф9пr. практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. на:}начить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогичеЪкой деятельности, из
числа работников Профцльной организации, которое обеспечивает организацию
реilлизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

^2.2,З.при смене лица, указанного в пункте 2,2,2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаdности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оц_енку условий труда на рабочих местах, используемых 11ри
реализации компонентов образовательной прогрtlп{мы в форме практической подготовiи,
и с_ообщать руководителю Организации об уьлоъиях трудi Й требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6, ознакомить обуrающихся
Профильной организ ащии;

2,2.7. провести инструктаж обучающихся по охрано Труда и технике безопасности
и осуществлять надзор за соб_людением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предостаВить обучаrощимся и руководителю по практической .rодгоrовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случмх_нарушения обучающимися правил внутренЕего распорядка,охранЫ тРуда и техникИ безопасности сообщить руководителю по практическоii
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2,3.|. осуществJUIть контроль соотвотствия условий реапизации компонентов
образовательной ПРОГРаП,IМы в форме практической подготовки требоuчrr"* настоящего
Щоговора;

2.З.2. ЗаПРаШИВаТЬ информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ' связанньж с бiдущеt
профессиональной деятепьностью.

].а. ПрофильнаJI организация имеет право:
2.4.t. требовать от обуrаrощихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциttльности,
принятого в ПрофильноЙ организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленные на _предотврапIение ситуации, способствующей ршглашеЕиюконфиденциальной информациЙ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейв период организации практической подготовки, режима конфиденциальЕости
приостановить реЕlлизацию компононтов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучаrощегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или неЕадлежащее исполнение обязатепьств по настоящему

Щоговору Стороны_несут ответственность, предусмотренную настоящим Дого"оlо-Й ir
законодательством Российской Федерации.

з.2, Стороны освобождаrотся от отвотственIIости за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств IIепреодолимой силы, вознйкших после закJIючения настоящего

с правилами внутреннего трудового распорядка



.Щоговора в результате обстоятельств чрезвьrчайного характера, которые Стороны не
могли предвидеть или предотвратить.

33. ПРИ НаСТУпЛении обстоятольств, указанньIх в п. 3.2 настоящего Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

ИзвещенИе должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документыl Удостоверяющие налийе эiих обстоятельств и, по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему,,Щоговору.

3.4. В слуrае наступления обстоятельств, предусмотренЕьгх в п. 3.2 Еастоящего
,щоговора, срок вьшолнения Стороной обязательств пъ ньстояйему,щоговору отодвигается
coptBМepHo времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действоiать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переюворы дJUI выявления приемлемьж zrльтернативньж
способов исполнения настоящеiо .Щоговора.

4.1. настоящиt до.о"J!:НfrЁ:iТЪТ#fНН:Ъо поописания и действует до
бессрочно.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникtшощие между Сторонаlrли по настоящему ,,Щоговору,

р_азрешilотся Сторонаlли в порядке, установлеIIном законодательством- Российсiой
Федерации.

5.2. ИзмененИя настоящего .Щоговора осуществJUIется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительньIх Ъоглашений к настоящему .Щоговору, которые
явJUIются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен _в двух экземпJUIрах, имеющих равпуююридиlе9кур силу, по одному дJuI каждой из Сторон.
_ 5.4. При исполнении своих обязательiтвпо настоящему ,Щоговору Стороны

обязуются исполнять условия <Антикоррупционной о.о"ор*"о, кЗЙЬреr"" оо
обстоятельств,ЕlхD, которые указilIы на офиiЙiльном сайте ПравЬво.о уrrрu"пЪния КФУ
(Шtр :ZДрru.rilj uraocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация
МБОУ <Средняя общеобразовательн€uI школа

Jф24 с углубленным изучением отдельных
предметов> Приволжского района г.Казани

420008,РоссийскмФедерlци"о 420141,,РоссийскмФедерация,
Республика Татарстан, г. Казань, Ул. Республика TaTapcTarr, 

".k*#u, уrr.
Щцlцg9lская, д. 18, корпус 1 Габишева, д.15огрн 1021602841391 огрн 102160346940з
инн 1655018018, кпп 165501001 кпп 165901001

инн 165902628l

чý
А.Н.Васильева
м.п.
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(направление)

Настоящее приложение явпяется неотъемлемой частью договора от ((

20 г. NЬ

ение 1 к договору

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Ns
Фамилия,

имя,0тчество
(полностью)

Сроки
црохождениrI
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направлениrI
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамшия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

l

2,

,Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

от Организации_ l

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Форма согласована

п

(Фио)

ьная организация
<Школа м24>

она г.казани

ffi,ft-iý
.Васильева



Пршlожение 2 к договору

Настоящее
20

приложение является неотъемлемой
г. J\q

о,,,7$ ,29 #g,*n

частью договора от (

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

,,Щиректор института
(деканфакультета)

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

от Организации

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdrutсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация
МБоУ <Школа м24)

Приволжского района г.Казани

Ns
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подгOтовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
tIодготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Турипова А.Н.Васильева


