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Достижения на 2022 г.

ПОПАДАНИЕ  В  ПРЕДМЕТНЫЕ  РЕЙТИНГИ TOP QS и THE
301-450 позиции

РОСТ ДОХОДОВ ОТ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 650 млн. руб. в год

УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ
(1200 человек)

УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ МАГИСТРАНТОВ И АСПИРАНТОВ 
(925 человек)

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 
Запуск трех англоязычных образовательных программ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПУБЛИКАЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ НПР
1,1 статьи на одного НПР (более 300 статей в год, из них 7,4% в Q1-Q2)

Рост в 1,6 раз

Рост 1,4 раза

Рост 3 раза

Рост в 3 раза

Рост в 1,2 раз
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Доходы от 

образовательной 

деятельности, 

тыс. руб.

2015         2021

Средняя 

заработная 

плата, руб./чел.

Количество 

образовательных 

программ

2015       2021

Объем НИОКР, 

млн руб.

2015       2021

Численность 

иностранных 

обучающихся, чел.

Количество статей 

на 1 НПР

2022

2015

0,9

1,2

380

1280

47

42

Средний 

возраст ППС, 

лет

484 023 тыс. руб.

680 000 тыс. руб.

2021
Business  

& Economics

2021
Social Science &

Management

Economics &

Econometrics 

Business &
Management Studies 

401-450

401-450

451-500

2021 - 301-400

2022 – 601+

Количество 
докторов наук

39

ИУЭФ 2022

Численность ППС
385

Численность 
обучающихся

5700

80560



НАУКА

2025

Топ 100 в предметных рейтингах 
QS: Экономика и эконометрика

THE: Бизнес и экономика, 

Топ 200 в предметных рейтингах 
QS: Бизнес и менеджмент

Топ 300 в предметных рейтингах 
QS: Accounting and Finance 

Проведение НИР и ОКР –
более 100 статей в Q1 ежегодно 

3 НИЛ с ведущими научно-
образовательными центрами 

России и мира (РАН, МГУ и др.)

не менее 1000 РИД (объектов 
авторского права) в год

Система цифрового расписание

Доля студентов, переведенных 

на индивидуальные 

траектории, учитывающие их 

компетенции – более 25%

Создание Ситуационного 

центра мониторинга 

человеческого потенциала

2025

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Финансовая грамотность более 

10 млн руб. ежегодно 

Содействие занятости более 

10 млн руб. ежегодно 

Программы оценки, аудита и 
бухучета более 

10 млн руб. ежегодно 

Программы иностранного 
языка в бизнесе более 

5 млн руб. ежегодно

2025

ИННОВАЦИИДОП ОБРАЗОВАНИЕ

Англоязычные ОП – 4

Доля магистрантов и 

аспирантов – 25 %

Доля НПР с опытом работы в 

ведущих мировых 

университетах и научных  

организациях – 20 %

Доля иностранных студентов –

20 %

Аккредитация в EFMD

Аккредитация по стандарту 

ААОИФИ (AAOIFI)

2025

ОБРАЗОВАНИЕ
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Программа магистратуры 

«Аудит и финансовый 

менеджмент»

(программа аккредитована АССА)

Начало реализации – 2014.

Количество обучившихся – свыше 

200

Программа магистратуры 

«Учёт, аудит и финансовый 

консалтинг»

(программа аккредитована АССА)

Начало реализации – 2019.

Количество обучившихся – 39

Программа магистратуры 

«Общий и стратегический 

менеджмент»

(международная 

аккредитация FIBAA)

Начало реализации – 2013.

Количество обучившихся – свыше 

130

Программа бакалавриата

«Экономика. 

Международный бизнес»

(международная аккредитация 

CIMA)

Начало реализации – 2018.

Количество обучившихся – 160

Программы 

бакалавриата 

и магистратуры

Начало реализации – 2027.
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ОБРАЗОВАНИЕ: 
международная аккредитация



№ Мероприятия
Сроки 

выполнения
Примечание

1. Заполнение форм и подготовка описания научных школ КФУ в 

области экономики и менеджмента по научным направлениям 

ИУЭФ 

2022 г. 

2-е полугодие

менеджмент, бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

управление человеческими ресурсами, 

региональная экономика, финансы и финансовые технологии

2. Разработка концепции развития научных направлений ИУЭФ 

КФУ в области экономики и менеджмента и подготовка 

сводного материала для аккредитации

2023 г. 

1-е полугодие

Проведение анализа и сопоставления учебных нагрузок ППС 

ИУЭФ и основных образовательных программ ИУЭФ

3. Разработка стратегии по трансформации цепочки 

«востребованные научные исследования ППС (НПР)  –

образовательные дисциплины – учебные планы – основные 

образовательные программы» 

2023 г. 

2-е полугодие

В настоящее время в большинстве образовательных 

программах и при распределении учебной нагрузки ППС 

отсутствует преемственность научных направлений ППС, 

преподаваемых ими учебных дисциплин, а следовательно 

формирования учебных планов и основных образовательных 

программ

4. Формирование рекомендаций ППС по приведению в 

соответствие их научных направлений (публикаций, научных 

грантов и хоздоговорных работ) с образовательными 

программами и читаемыми дисциплинами

2024 г. 

1-е полугодие

Анализ научных направлений, отражаемых в статьях в 

изданиях РИНЦ и Scopus ППС ИУЭФ в соответствии с их 

учебной нагрузкой и преподаваемыми дисциплинами

5. Публикация статей в изданиях РИНЦ и Scopus ППС ИУЭФ в 

соответствие с преподаваемыми дисциплинами

2024 г. 

2-е полугодие

Поиск и поддержка в размещении статей в журналах по 

предметным областям экономика, менеджмент, бизнес

6. Корректировка сводного материала к международной 

аккредитации в соответствии с преемственностью 

стратегической цепочки «научные исследования – дисциплины 

2025 г. 

1-е полугодие

7. Подготовка заключительного пакета документов для 

международной аккредитации

2025 г. 

2-е полугодие
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НОЦ «Исламские финансы»
Международная аккредитация по стандартам AAOIFI

Уникальная в научно-

образовательном пространстве 

России

МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА

«Исламские финансы»

направление 38.04.08 

«Финансы и кредит»

Кафедра финансовых рынков и финансовых 

институтов

Реализуется в КФУ с 2016 года

Аккредитация по стандарту ААОИФИ 
(AAOIFI)

Аудит AAOIFI – стандарты 
управления, кодексы этики и другие 
документы полностью или частично 

приняты в качестве обязательных 
нормативных требований в области 

исламских финансов
(офис в Бахрейне)

Постоянное присутствие, организация 
и участие  в ежегодно проводимом 
KAZAN SUMMIT

Международное 
признание 

программы в 
исламском мире



Малый 

предпринимательский университет

Курсы для школьников г.Казани по основам предпринимательской деятельности.

Результат: углубление и расширение знаний и формирование навыков ведения бизнеса, интеграция будущих 

абитуриентов в жизнь ВУЗа.

Стартап как диплом

Программа для обучающихся на бакалавриате ИУЭФ, направленная на вовлечение инициативных и талантливых 

студентов в развитие малого предпринимательства. 

Результат: ВКР в форме реально существующего бизнес-проекта, созданного студентом, и подтверждающего 

освоение компетенций, установленных ФГОС ВО.

Акселератор и бизнес-инкубатор для студентов

Программа для обучающихся университета КФУ, направленная на помощь начинающим предпринимателям в 

развитии их бизнес-проектов. 

Результаты: 

-доведение бизнес-идеи до продукта при поддержке кураторов и экспертов;

-привлечение инвестиций; 

-нетворкинг и создание комьюнити.
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НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ
кейсы, проекты, стартапы в учебном процессе
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Образовательная программа «Капитаны»

Направление подготовки «Менеджмент» 

(профиль «Предпринимательство»)

Обучение внутри предпринимательского 

сообщества, система наставничества и наличие 

дополнительных образовательных модулей: 

проектирование, брендинг, командообразование, 

создание проектов и управление ими, развитие 

soft skills.

Поддержка обучающихся Благотворительным 

фондом «Капитаны России».

Количество обучающихся:

1 курс – 18 человек

2 курс – 17 человек

4 стартапа по итогам 2020/2021 учебного года



BSc “Economics. International Business”

С 2018 учебного года

160 студентов

Гисенский университет 
имени Юстуса Либиха 

MSc “General and Strategic Management”

С 2013 учебного года

155 студентов

MSc “Transition Management “

MSc “Global Management of Innovation and 

Technology” 

Лаппеенрантский 
технологический университет

Лондонская школа экономики 
и политических наук

НУУз - с 2018 года 120 студентов 

БухГУ - с 2019 года 80 студентов 

СамИЭиС - с 2019 года 175 студентов

БФА – с 2021 года 38 студентов

Совместные программы
с 4 вузами Узбекистана

Совместные программы (на 2021 год)
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MSc “General and Strategic Management”

С 2013 учебного года

155 студентов



ТРАНСФОРМАЦИЯ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИИ
(Расширение и диверсификация географии приема)

Китай

Центральная 
Азия

Увеличение контингента 
студентов 

Латинская 
Америка

Смещение акцента в сторону 
увеличения количества совместных 
программ  с вузами данных стран 

Увеличение контингента 
студентов, обучающихся на 
англоязычных программах 

Интернационализация
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИИ
(Расширение и диверсификация онлайн программ / 

программ двойных дипломов)

Китай

Центральная 
Азия

Германия/
Финляндия/

Венгрия

Увеличение количества онлайн 
программ (МАГИСТРАТУРА)

Совместные образовательные 
программы  с вузами данных стран 

(Узбекистан, Кыргызстан) 

Расширение стран – участников 
программ двойных дипломов

(МАГИСТРАТУРА)



ТРАНСФОРМАЦИЯ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИИ

Программы на 
английском языке, 
онлайн программы 

Расширение программ 
ДОП образования

Увеличение числа иностранных ППС 
(до 5%) 

Увеличение совместных 
публикаций с 

иностранными учеными 

Центральная Азия
(доход 1млн.руб. в год)

Австрия, Италия, Польша, Словения, 
Болгария, Египет, Узбекистан, Кыргызстан

(до 20 статей в год)

Интернационализация
601-800
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Программа ДПО 2016-

2021 гг.

«Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности различным категориям обучающихся» (72 часа)

3231 чел

«Формирование финансовой грамотности обучающихся с 

использованием интерактивных технологий и цифровых 

образовательных ресурсов (продвинутый уровень)» (36 

часов)

270 чел.

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

«Финансовая грамотность в обществознании» (24 часа) 95 чел.

«Финансовая грамотность в математике» (24 часа) 94 чел.

«Финансовая грамотность на уроках истории» (24 часа) 77 чел. 

Охват проекта Финграмотность КФУ 
по России— Республика Татарстан, 

Пензенская область, Чувашская 
Республика, Республика Марий Эл, 

Ульяновская область 
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ДОПОБРАЗОВАНИЕ: 

Финансовая грамотность – 2016-2023 гг.

Ежегодный Конкурс 

педагогического 

мастерства «Лучший 

урок по финансовой 

грамотности» 

Республиканская 
научно-практическая 

конференция 
«Финансовая 

грамотность: опыт, 
проблемы, новые 

вызовы»

Республиканский 
классный час на тему 
«Кибермошенничест

во Как себя 
защитить?» 

Образовательные 
мероприятия для 

педагогов

Совместно с Отделением – Национального банка по Республике Татарстан 

Волго-Вятского главного управления Центрального банка РФ 

✓ Совместная разработка образовательных программ для разных категорий 
граждан (КФУ обладает большим опытом в реализации подобных 
программ)

✓ Проведение совместных просветительских мероприятий для разных 
категорий граждан в онлайн и оффлайн формате
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ДОПОБРАЗОВАНИЕ: 

Содействие занятости – 2021-2023 гг.

Центр стратегических оценок и прогнозов
Кафедра управления человеческими ресурсами 

2021 год 2022 год

• Подана заявка на 
участие в 
предварительном 
квалификационном 
отборе

• Одобрено 16 программ, в 
т.ч. 3 от ИУЭФ 

• Планируемые 
поступления от проекта –
16,26 млн руб.

• Поступило 
заявок более 
800 шт.

• Обучено 343 чел

• Трудоустроены 
318 чел.



Молодежная политика: реализация в ИУЭФ 601-800
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Ключевые направления Индикаторы реализации в Институте 

управления, экономики и финансов

2020/

2021

2021/

2022

2022/

2023

2023/

2024

2024/

2025

Формирование гражданско-

патриотического сознания, развитие 

волонтерского и добровольческого 

движения

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию 

социально значимых мероприятий университета, 

города, региона, страны (%)

40 45 52 57 60

Количество реализуемых волонтерских проектов 3 3 5 6 8

Формирование у молодежи культуры 

здорового образа жизни и 

вовлеченности в спортивную жизнь 

университета, города, региона, страны

Доля обучающихся, задействованных в 

спортивных сборных института (%)

5 6 8 9 11

Количество реализуемых спортивно-

оздоровительных мероприятий

5 8 11 13 15

Формирование у молодежи духовно-

нравственных и семейных ценностей

Доля обучающихся, принявших участие в 

просветительских мероприятиях (%)

18 20 23 25 28

Формирование поколения молодежи, 

стремящегося к саморазвитию, 

самообразованию и отдаче 

полученного опыта на благо общества

Доля обучающихся, участвующих в молодежных 

образовательных форумах (%)

3 5 7 8 10

Количество подписчиков в аккаунтах института в 

социальных сетях (тыс. чел.)

14,7 16,7 18 20,5 23

Формирование у молодежи 

толерантного отношения к 

окружающим, восприятие 

многообразия культур, 

национальностей, языков

Доля иностранных обучающихся, вовлеченных в 

общественную деятельность (%)

20 25 30 35 45

Количество мероприятий, посвященных кросс-

культурному взаимодействию

10 12 15 18 20



Молодежная политика. Инструменты реализации 601-800
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Проектная 
деятельность

- Социальные проекты 
(работа с детскими 
социальными 
учреждениями, «Вокруг 
света»)
- Кубок эконома по мини-
футболу
- Вечера народной 
культуры
- Школы студенческого 
актива

Общественные

организации

- Профбюро студентов

- Творческий коллектив

- Спортивная сборная

- Волонтерский центр

- Социальный комитет

- Комитет иностранных 
студентов

- Антикоррупционная 
комиссия

Студенческие 

научные клубы

- Студенческое научное 
общество

- Дискуссионный клуб 
«ЭКОНОМОЛОГИЯ»

- СНК «Основы ландшафтного 
проектирования»

- СНК «Нейромаркетинг и 
психология продаж»

- Клуб разговорного 
английского языка 

- Финансовый клуб

- Клуб дебатов

Участие в молодежных 
образовательных 

форумах

- Территория смыслов

- iВолга

- Таврида

- Восток

- Ладога 

- Евразия Global

- НЛСК, Твой Ход

Медиа направление

Вконтакте: 16,7 тыс. 
участников основной группы 

института

Просветительская работа на 
актуальных для молодежи 

площадках



Молодежная политика. Достижения 601-800
9

347
10

Республиканская премия для обучающихся по образовательным 

программам высшего образования «Студент года Республики Татарстан»

2021

Финансовый клуб «FINANCIER» — победитель в номинации «Студенческая 

организация года»

Студенческое научное общество ИУЭФ КФУ — победитель в номинации 

«Студенческая научная организация года»

2020

Танцевальный коллектив «Real dance» — победитель в номинации 

«Студенческий творческий коллектив года»

Студенческое научное общество ИУЭФ КФУ — лауреат в номинации 

«Студенческая научная организация года»

2019

Екатерина Лоськова — победитель в номинации «Спортсмен года»

Диляра Дамар — победитель в номинации «Иностранный студент года»

Вокальный ансамбль «Ruthenia» – лауреат в номинации «Студенческий 

творческий коллектив года»



3. НЕЗАВИСИМАЯ 

ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ  

ТРЕБОВАНИЯМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ   

УСИЛЕНИЕ 
КОНКУРЕНТНЫХ 
ПРЕИМУЩЕСТВ 
ВЫПУСКНИКА

2. ПОЛУЧЕНИЕ 

СТУДЕНТАМИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ПРОГРАММЫ 

ПРИОРИТЕТ 2030

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
АКТУАЛЬНОГО 

УРОВНЯ 
ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ

1. КАЧЕСТВЕННОЕ И 

КОЛИЧЕСТВЕННОЕ 

РАСШИРЕНИЕ КОНТЕНТА ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИИ

ЦЕЛЬ

ЦЕЛЬ

р
е
з
у
л
ь
т
а
т

ЦЕЛЬ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
ТРАЕКТОРИИ



СОВМЕСТНАЯ РАЗРАБОТКА АКТУАЛЬНЫХ  МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 
«ЭКОСИСТЕМЫ»

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОММЕНЕДЖМЕНТ ЭКОНОМИКА

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
ПРОЦЕС РЕАЛИЗАЦИИ и РЕЗУЛЬТАТЫ

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ 



СОВМЕСТНАЯ РАЗРАБОТКА АКТУАЛЬНЫХ  МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 
«ЭКОНОМИКА ТЕРРИТОРИЙ»

Государственное и муниципальное 
управление (региональное управление, 

управление городским хозяйством)

Картография и геоинформатика
(геоинформационные технологии в 

экономике и управлении)

ICA – International cartographic association

Международная картографическая 

ассоциация (МКА)
Русское географическое общество

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
ПРОЦЕС РЕАЛИЗАЦИИ и РЕЗУЛЬТАТЫ

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ 



СОВМЕСТНАЯ РАЗРАБОТКА АКТУАЛЬНЫХ  МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 
«СМАРТ ТУРИЗМ»

МЕНЕДЖМЕНТ ЭКОНОМИКА

anex tour TUI

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМТУРИЗМ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
ПРОЦЕС РЕАЛИЗАЦИИ и РЕЗУЛЬТАТЫ

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ 



СОВМЕСТНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ТРЕБУЕМЫМ В ПЕСРСПЕКТИВЕ 

НАПРАВЛЕНИЯМ 

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ОСОБЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗОНЫ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОВМЕСТНЫХ ТРЕНДОВ РАЗВИТИЯ КФУ И ОСОБОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ЗОНЫ «АЛАБУГА» (ОЭЗ «АЛАБУГА»)

ЭФФЕКТИВНОЕ НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И 
СТАНДАРТИЗАЦИЯ РАЗВИТИЯ ОСОБЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗОН

РАЗРАБОТКА ПРОЦЕССА СОВМЕСТНОГО НАУЧНОГО МОНИТОРИНГА ПЕРСПЕКТИВ 

РАЗВИТИЯ ОСОБЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗОН И ТРЕБУЕМЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

НАУЧНОЕ ОБОБЩЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИИ И 

СТАТИСТИЧЕСКИХ ДАННЫХ О 

РАЗВИТИИ ОСОБЫХ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗОН 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ОПЫТА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ КФУ 

И ОЭА «АЛАБУГА» 

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

601-800
9

347
10

СТРАТЕГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМ
ПРОЦЕС РЕАЛИЗАЦИИ и РЕЗУЛЬТАТЫ



601-800
9

347
10

Показатель
2021

факт

2022 

прогноз

2023

прогноз

2024

прогноз

2025

прогноз

1 Количество ставок на кафедре (по учебному году) 312 305 300 298 290

2
Количество статей  SCOPUS и WoS 

(по календарному году)
232 333,6 380,9 415,8 461,4

3
из них – количество статей  SCOPUS и WoS в журналах 

Q1 и Q2 (по календарному году)
24 62 86 114 147

4
Объём НИОКР (в том числе хозрасчетная деятельность), 

млн.руб. (по календарному году)
22,09 47,46 47,81 58,8 66,35

5
Доходы от программ доп.образования и хозрасчетной 

деятельности, млн. руб. (по календарному году)
26,39 57,15 58,25 63,9 70,7

6
Количество ставок иностранных ППС (в том числе 

граждан РФ со степенью PhD) - (по учебному году)
2,5 7,6 11,1 12,95 15,95

7 Количество иностранных студентов (по учебному году) 1700 1720 1750 1770 1800

8 Количество магистрантов и аспирантов 775 855 904 1093 1155

Целевая модель ИУЭФ на 2021-2025 гг.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Business & 
Economics

601+

Economics & 
Econometrics

401-450

Economics & 
Econometrics

301-400
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