
 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21 августа 1998 г. N 37 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

СПРАВОЧНИКА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ 

(в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 

35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов 

Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 N 194, Приказов Минтруда РФ от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 N 197) 

"КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ" (утв. Постановлением Минтруда РФ от 

21.08.98 N 37) включен в систему отдельным документом. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социального развития Российской 

Федерации (пункт 8.3), утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 23 апреля 1997 г. N 480, Министерство труда и социального развития 

Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, разработанный Институтом труда Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации. 

2. Установить, что утвержденный настоящим Постановлением Квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих рекомендуется для 

применения на предприятиях, в учреждениях и организациях различных отраслей экономики 

независимо от форм собственности и организационно - правовых форм. 

3. Институту труда обеспечить издание необходимого количества указанного 

Квалификационного справочника. 

 

Министр труда  

и социального развития  

Российской Федерации  

О.ДМИТРИЕВА  
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