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Положениео проекте «Растимучителя»

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениео проекте«Растимучителя»(далее — Положение) в СОШИ

«Лицейимени Н.И, Лобачевского»КФУ (далее — Лицей) определяетпорядокорганизации и

реализациипроекта<<Растимучителя» в СОШИ «Лицейимени Н.И. Лобачевского»КФУ,

разработанос учетомтребованийследующих правовыхи нормативныхдокументов:
Федеральногозакона от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Обобразованиив Российской

распоряженияМинпросвещенияРоссии от 25.12.2019 N2 Р-145

утвержденииметодологии (целевой модели) наставничества обучающихсядля организаций,

образовательнуюдеятельность общеобразовательным,осуществляющих по

дополнительным общеобразовательными программам среднего профессионального
образования, в том числе с применениемлучших практик обмена опытом между
обучающимися»;

письма МинпросвещенияРоссииот 23.01.2020 N2 МР-42/02 «О направлении
целевоймодели наставничества и методических рекомендаций»;

положения о специализированнойобщеобразовательнойшколе-интернате
«Лицей имени Н.И. Лобачевского» федеральногогосударственного автономного

образовательногоучреждениявысшего образования«Казанский(Приволжский) федеральный
университет»

1.2. НастоящееПоложение:
определяетцель и задачи проекта «Растим учителя» (далее — проект) в

соответствии с методологией(целевой моделью) наставничества обучающихся(далее —

целевая модель);

устанавливаетпорядокорганизщии проекта в СОШИ «Лицейимени Н.И.
Лобачевского»КФУ;

определяетправаи обязанностиучастников проекта;
определяеттребования,предъявляемыек наставникам проекта;
устанавливаетспособымотивации наставников и кураторовпроекта;
определяеттребованияк проведению мониторинга и оценки качества

процессареализациинаставничества в образовательнойорганизациии его эффективности.
1. З. Участникамипроектав Лицееявляются:

наставник — участник программы, имеющийуспешныйопыт в достижении
жизненного результата, личностного, профессионального,способныйи готовый поделиться



этим опытом и навыками, необходимымидля поддержкипроцессовсамореализщиии
самосовершенствованиянаставляемого;

наставляемый(лицо, в отношении которогоосуществляетсянаставничество);

участник программы, которыйчерезвзаимодействиес наставником и при его

помощи и поддержкерешаетконкретныежизненные задачи, личные и профессиональные,

приобретаетновый опыт и развиваетновые навыки и компетенции;
директорЛицея;
кураторпроектазаместитель директорапо учебнойработе,которыйотвечает

за внедрениеи организациюпрограммы;
педагогическийколлектив Лицея;
педагогическое сообществоКФУ;
родители(законные представители) обучающихся.

2. Цельи задачи наставничества, планируемые результаты проекта «Растимучителя»
2.1. Цельюнаставничества является максимально полное раскрытиепотенциала личности
наставляемого, необходимоедля успешнойличной и профессиональнойсамореализации,

создание условийдля формированияэффективнойсистемы поддержки,через
самоопределенияи профессиональнойориентацииобучающихся, а также оказание помощи
педагогическим работникам(далее — педагоги) Лицеяв их профессиональномстановлении,

приобретениипрофессиональныхкомпетенций, необходимыхдля выполнения должностных
обязанностей.
2.2. Задачипроекта:

улучшение показателей в образовательной,социокультурной, спортивнойи

других сферахдеятельности;
подготовка обучающихсяк самостоятельной, осознанной и социально

продуктивнойдеятельности в современноммире, содействиеего профессиональной
ориентации;

раскрытие личностного, творческого и профессиональногопотенциала
обучающихся, поддержкаформированияи реализацииих индивидуальнойобразовательной
траектории;

обучениенаставляемых эффективнымформами методам индивидуального
развитияи работыв коллективе;

формированиеу наставляемых способностисамостоятельно преодолевать
трудности, возникающие в образовательной,социокультурнойи другихсферах,а также при
выполнении должностных обязанностей;

ускорениепроцессапрофессиональногостановления и развитияпедагогов,
развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять
возложенныефункциональныеобязанности, повышать свойпрофессиональныйуровень;

сокращениепериодапрофессиональнойи социальнойадаптации педагогов

при приеме на работу, закреплениепедагогических кадров в Лицее и создание

благоприятныхусловийдля их профессиональногои должностного развития;
создание условийдля эффективногообменаличностным, жизненным и

профессиональнымопытом для каждого субъектаобразовательнойи профессиональной
деятельности, участвующегов наставническойдеятельности;



выработкау участников системы наставничества высоких профессиональных
и моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности,
инициативности, сознательного отношения к индивидуальномуразвитию;

формированиеоткрытого и эффективногосообществавокруг Лицея, в

которомвыстроеныдоверительныеи партнерскиеотношения между его участниками.
2.3. Планируемыерезультатыреализациипроекта:

успешнаяадаптация, активная социализацияобучающегосяв новом учебном
коллективе;

повышение мотивации к учебе, улучшение образовательныхрезультатов
обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектнойи
внеурочнойдеятельности, стажировках;

развитие гибких навыков, метакомпетенцийкак основы успешной
самостоятельнойдеятельности;

формированиеактивнойгражданскойпозиции участниковпроекта;
позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом

коллективе;
построение продуктивнойсреды в педагогическом коллективе на основе

взаимообогащающихотношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение
преемственностипрофессиональнойдеятельности педагогов,

З.Порядокорганизации проекта «Растимучителя»
З.1. Деятельностьпроектаосуществляетсяна основании настоящего Положения
3.2. Ответственностьза организациюи результатыпроектанесутдиректорЛицея, заместитель
директора по учебнойработеи педагоги в рамкахвозложенных на них обязанностейпо
осуществлениюдеятельности проекта.
Проектпредназначендля следующихкатегорийучастниковобразовательногопроцесса:

педагогические работники,вновь принятыена работув Лицей;
педагогические работники, изъявившие желание бытьассистентом учителя;
студенты, магистрантыинститутов КФУ.

3.4. участники:
учащиеся;
выпускники;
родители(законные представители) обучающихся;
педагоги и иные должностныелица лицея;

4. Праваи обязанностикуратора
4.1. На директорапо учебнойработе-

кураторавозлагаютсяследующиеобязанности:
формированиеи актуализациябазынаставников и наставляемых;
организацияи контроль мероприятийв рамках утвержденнойпрограммы

наставничества;
сопровождающих наставническуюподготовка проектов документов,

деятельность, и представлениеих на утверждениев Лицее;
оказание своевременнойинформационной,методическойи консультационной

поддержкиучастникам наставническойдеятельности;



мониторинги оценка качества проекта;
получение обратнойсвязи от участников программы наставничества и иных

причастных к ее реализациилиц (через опросы, анкетирование), обработкаполученных
результатов;

анализ, обобщениеположительного опыта осуществлениянаставнической
деятельности в лицее и участиев его распространении.
4.2. Кураторимеет право:

запрашивать документы (индивидуальные планы развития, заявления,
представления, анкеты) и информацию(для осуществлениямониторингаи оценки) от

участниковпроекта;
организовать сборданных о наставляемых через доступные источники

(родители, классныеруководители, педагоги-психологи, профориентационныетесты и др.);
вносить предложения по изменениям и дополнениям в документыЛицея,

сопровождающиенаставническуюдеятельность;
инициироватьмероприятияв рамкахпроекта;
приниматьучастие во встречахнаставников с наставляемыми;
на поощрениепри выполнении показателейэффективностинаставничества.

4.3. Контрольза деятельностью кураторавозлагается на заместителя директорапо учебно-
воспитательнойработе.

5. Праваи обязанностинаставника
5.1. Наставникобязан:

помогать разрабатыватьиндивидуальныйплан развития наставляемого,

своевременнои оперативновносить в него коррективы, контролироватьего выполнение,
оцениватьфактическийрезультатосуществлениязапланированныхмероприятий;

в соответствии с программойнаставничества лично встречаться с

наставляемым для осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения,

обсужденияи (при необходимости) коррекции индивидуальногоплана развития, выбора
методов наставническойдеятельности;

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности
наставляемого в рамкахмероприятийиндивидуальногопланаразвития;

обучатьнаиболеепередавать наставляемому накопленный опыт,

рациональным приемам и современным методам работыили поведения, в том числе

оказывать наставляемомупомощь по принятию правильных решенийв нестандартных
ситуациях;

своевременно реагировать на проявления недисциплинированности
наставляемого;

личным примером развивать положительные качества наставляемого, при
необходимостикорректироватьего поведение;

в случае если он не является сотрудником лицея, предоставить справки об
отсутствии судимости, медицинские справки и иные документы, необходимыедля
осуществлениянаставническойдеятельности в отношении обучающихся.

5.2. Участникпроектаимеет право:



привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с

реализациейпроекта«Растимучителя»;
участвовать в обсуждениивопросов, связанных с проектом, в том числе с

деятельностью наставляемого;

выбиратьформыи методы контроля деятельности наставляемого и

своевременностивыполнения заданий, проектов, определенныхиндивидуальным планом
развития;

требоватьвыполнения наставляемым индивидуальногопланаразвития;
в составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого (для

формынаставничества «Учитель — учитель») и иных оценочных или конкурсных
мероприятиях;

приниматьучастие в оценке качества проекта;
обращатьсяк куратору с предложениямипо внесению изменений и

дополненийв документациюи инструменты осуществленияпрограммынаставничества; за
организационно-методическойподдержкой;

обращатьсяк директору Лицеямотивированнымзаявлением о сложении
обязанностейнаставника по причинам личного характераили успешного выполнения

отношении которого осуществляется наставничество, мероприятийлицом, в

индивидуальногопланаразвития.

6. Праваи обязанности участников проекта
6.1. Наставляемыйобязан:

выполнять задания, определенные в индивидуальномплане развития, в

установленныесроки и периодическиобсуждатьс наставником вопросы, связанные с

выполнением индивидуальногопланаразвития;
совместно с наставником развивать дефицитныекомпетенции, выявлять и

устранятьдопущенныеошибки;
выполнять указанияи рекомендациинаставника, связанные с выполнением

индивидуального плана развития, учиться у него практическому решению поставленных
задач, формироватьповеденческие навыки;

отчитываться перед наставником в части выполнения касающихся его

мероприятийиндивидуальногопланаразвития;
сообщатьнаставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением

определенныхпунктовиндивидуальногопланаразвития;
проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное

отношение к учебеи всем видам деятельности в рамкахнаставничества;
принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении

которых осуществляетсянаставничество, в соответствии с программойпроекта «Растим

учителя»
6.2. Наставляемыйимеет право:

информационно-имеющейся в Лицеенормативной,пользоваться
аналитической и учебно-методическойдокументацией, материаламии иными ресурсами,

обеспечивающимиреализациюиндивидуальногопланаразвития;



в индивидуальномпорядкеобращатьсяк наставникуза советом, помощью по

вопросам, связанным с наставничеством;запрашиватьинтересующуюинформацию;
приниматьучастие в оценке качества программынаставничества;
при невозможности установленияличного контакта с наставником выходить с

соответствующимходатайствомо его замене к кураторупроекта.

7. Мониторинги оценка результатов реализации проекта «Растим учителя»
7.1. Мониторингпроцесса реализации проекта включает сбор, обработку, хранениеи
использованиеинформациио проектеи/или отдельных ее элементах.
7.2. Мониторингпроектасостоит из двух основных этапов:

оценка качества процессареализациипрограммынаставничества;
оценка влияния программна всех участников.

7.3. Первыйэтап мониторинганаправлен на изучение (оценку) качества реализуемой
программы наставничества, ее сильных и слабыхсторон, качества совместнойработыпар или
групп «наставник

— наставляемый».

Результатоммониторинга является аналитика реализуемойпрограммы наставничества,

которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и

количественных показателейсоциального и профессиональногоблагополучия, расхождения
междуожиданиями и реальнымирезультатамиучастниковпроекта
7.4. На второмэтапе мониторингаоцениваются:

мотивационно-личностныйи профессиональныйростучастниковпроекта
развитиеметапредметныхнавыков и уровнявовлеченности обучающихсяв

образовательнуюдеятельность; качество изменений в освоении обучающимися
образовательныхпрограмм;

динамика образовательныхрезультатовс учетом эмоционально-личностных,
интеллектуальных, мотивационных и социальных чертучастников.
Результатомданного этапа мониторингаявляются оценка и динамика:

развитиягибкихнавыков участников проекта;
уровня мотивированности и осознанности участников в вопросах

саморазвитияи профессиональногообразования;
качества измененийв освоении обучающимисяобразовательныхпрограмм;
степени включенности обучающихсяв образовательныепроцессы

организации;
качества адаптации молодого специалиста на потенциальном месте работы,

удовлетворенностипедагогов собственнойпрофессиональнойдеятельностью, а также
описание психологического климата в Лицее.
7.5. Мониторингпроводитсяодин раз в год

8. Мотивацияучастников проекта
8.1 . Участники проекта, показавшие высокие результаты, могутбытьпредставленырешением
директораЛицеяк следующим видам поощрений:

публичноепризнание значимости их работы— объявлениеблагодарности,
награждениепочетнойграмотойи др.;



размещениеинформации(например, фотографий, документов о поощрении,
документов о достижениях наставляемых и др.) на сайтеи страницах лицея в социальных
сетях;

благодарственныеписьма родителямнаставников из числа обучающихся;
обучениев рамках образовательныхпрограмм, выбранныхучастниками,

показавшими высокие результаты.
8.2. Результатынаставническойдеятельности могутучитыватьсяпри проведенииаттестации
педагогов, а также при определениистимулирующихвыплат Лицея.
8.3. АдминистрацияЛицеявправеприменятьиные методы нематериальнойи материальной
мотивации с целью развитияи пропагандыпроекта и повышения его эффективности.



Приложение1 к

Положениюо проекте«Растимучителя»

Критерииотбора/выдвижения наставников
Общимии обязательнымикритериями для отбора/выдвижения для всех категорий

наставников являются:

наличие личного желания стать наставником;

авторитетностьв средеколлег и обучающихся;
высокий уровеньразвитияключевых компетенций:способностьразвивать

других, способностьвыстраиватьотношения с окружающими, ответственность, нацеленность
на результат, умениемотивировать и вдохновлять других, способностьк собственному
профессиональномуи личностномуразвитию.

Дополнительныекритериив разрезеформнаставничества приведены
в таблицениже:
Форманаставничества
«Волонтер— ученик»

Критерии
о активный обучающийсяуровня среднего общего
образования,обладающийлидерскимии организаторскими
качествами, нетривиальностью мышления,

«Учитель
учителя»

«Студент

ассистент

(проходящий

производственную
практику) — ученик»

демонстрирующийвысокие образовательныерезультаты;
• победительшкольных и региональных олимпиад и

соревнований;
• лидер класса (группы) или параллели, принимающий
активное участие в жизни образовательнойорганизации

общественная(конкурсы, театральные постановки,

деятельность, внеурочнаядеятельность);
• возможный участник всероссийскихдетско-юношеских

организацийили объединений
• опытный педагог, имеющий профессиональныеуспехи
(победитель различныхпрофессиональныхконкурсов, автор
учебныхпособий и материалов, участник или ведущий
вебинарови семинаров);
• педагог, склонный к активной общественнойработе,
лояльный участник педагогического и/или лицейского
сообществаобразовательнойорганизации;
, обладает лидерскими, организационными и

коммуникативныминавыками, хорошоразвитойэмпатией
ответственный, социально активный студент КФУ с

выраженнойгражданскойи ценностной позицией,

мотивированныйк самосовершенствованию и

преобразованиюокружающейсреды;
участник образовательных, спортивных, творческих

проектов;



• увлекающийсяи способныйпередать свою «творческую
энергию»и интересыдругим;
образецдля подражания в плане межличностных

отношений, личной самоорганизщии и профессиональной
компетентности



к распоряжениюот «
Приложение2

2024 года N2

Планируемыерезультатывнедрения проекта«Растимучителя» в СОШИ «Лицейимени

1

З

4

5

Н.И. Лобачевского»в 2024-2025 учебномгоду

Наименованиепоказателя

Доляобучающихсявошедших в программупроекта в роли наставляемого
(отношение количества детей, вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого, к общемуколичествудетей, обучающихсяв образовательнойорганизации)

Доляучителей— молодых специалистов (с опытом работыот () до З лет),
работающихв Лицее, вошедших в программыпроектав ролинаставляемого
(отношение количества учителей молодых специалистов, вошедших в

проект в роли наставляемого, к общемуколичеству учителей— молодых
специалистов, работающихв лицее)

Уровеньудовлетворенностинаставляемых участием в проекте «Растим
учителя» (отношение количества наставляемых, удовлетворенныхучастиемв

проектек общемуколичеству наставляемых, принявших участие в проекте,
реализуемомв Лицее)

Уровеньудовлетворенностинаставников участием в проекте «Растим
учителя»

Значение

300/0

1000/0

1000/0

1000/9


