
Дорожная карта кафедры 

управления человеческими 

ресурсами



Цель

подготовка специалистов, профессиональная деятельность

осуществляется во всех сферах народного хозяйства

эффективное управление персоналом

Миссия        КАДРЫ РЕШАЮТ 

ВСЕ !!!!!



Плановые показатели результативности кафедры на

2016-2022 гг. 

Показатели по кафедре
Единица 

измерения
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Количество публикаций в базе данных 

Scopus/WoS всего

единиц 
14 17 21 22 23 24 24

Количество цитирований, рассчитываемое 

по совокупности статей, учтенных в базе 

данных Scopus (за последние 5 лет)  на 1 

НПР

единиц 

2 3 4 5 5 6 6

Объем доходов от платной 

образовательной деятельности

млн руб. 
1,26 1,44 1,8 2,85 2,90 2,90 2.90

Численность зарубежных профессоров, 

преподавателей и исследователей, включая 

российских граждан-обладателей степени 

PhD зарубежных университетов (на ставку) 

человек 

0 0 0 0,5 0,5 1 1

Количество НПР на кафедре (ставок) 19 19 15 14 12 12 12



TOP-100

Проведенных международных конференций  

Публикаций в год в базах Scopus

Публикаций в год в базах  WoS

Численность  иностранных студентов (%)

Движение кафедры УЧР к целевой модели и 

эффективность

2027

2018

530

5 1

5 1

Трудоустройство выпускников в 
компании ТОР-1000

Зарубежные профессора, российские PhD

27 10

14 9

35 9

90 55,3 Средний балл ЕГЭ абитуриентов

Выполнение показателей 

кафедры в рамках планов КФУ

Доп доходы на 1 НПР, тыс.руб.20500

Доля магистров и аспирантов

в  общ.числ-ти обучающихся, 

%
50 22

7П МЕДИЦИНА

ЭКОНЕФТЬ

АСТРОВЫЗОВ

УЧИТЕЛЬ XXI ВЕКА

2028



Управление 

персоналом 

организации

Управление 

человеческим

и ресурсами

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом,

кадровой политики организации, основ стратегического управления

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять

их на практике (ПК-1);

владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала

организации, умением рассчитывать численность и профессиональный

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

(ПК-15);

владением комплексным видением современных проблем управления

персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления

организацией в целом и её персоналом (ОПК-3);

умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом,

кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом

организации в соответствии со стратегическими планами организации и

владением навыками их внедрения и реализации (ПК-1)

Программа                  Основные компетенции

Трудовые функции   

по профстандарту

«Управление персоналом»

•Формирование

системы обеспечения

кадровыми ресурсами;

•Ведение

организационной и

распорядительной

документации по

персоналу организации

•Формирование системы

оценки персонала;

•Формирование системы

развития персонала;

•Разработка систем

операционного управления

персоналом и системы

работы структурного

подразделения



ТОП-1000 

работодателей

КФУ

Трудоустройство 

выпускников

Карьерные перспективы
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Стратегическое 
управление 
персоналом

Тайм-менеджмент

Коучинг



ПК-1

• Маркетинг персонала

• Основы кадровой политики и кадрового планирования

• Стандартизация и сертификация персонала

• Рекрутинг

• Рынок труда

• Профессиография

• Коммуникационный менеджмент

• Регламентация и нормирование труда

• Кадровый резерв и ротация

• Аудит и контроллинг персонала

• Управление человеческими ресурсами

ПК-15

• Основы управления персоналом

• Документационное обеспечение управления персоналом

• Организационное поведение

• Основы безопасности труда

• Основы организации труда

• Эффективное трудоустройство

• Управление занятостью

• Лидерство

• Управление персоналом организации

• Зарубежный опыт управления человеческими ресурсами

• Управление эффективностью труда

• Экономика и социология труда

• Риски в управлении персоналом

• Управленческий учет и учет персонала

Дисциплины и компетенции 

(бакалавриат)
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Дисциплины и компетенции 

(магистратура)

ОПК-3

• Системы развития, мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности ;

• Управление развитием человеческого капитала;

• Человек и его потребности и оценка эффективности 
управления человеческими ресурсами;

• Рынок труда и проблемы занятости;

• Психология личности / Бизнес-этика и риски в 
управлении человеческими ресурсами.

ПК-1

• Экономика управления человеческими ресурсами;

• Теория и практика кадровой политики государства;

• Управление развитием человеческого капитала;

• Человек и его потребности и оценка эффективности 
управления человеческими ресурсами.

ОПК-3: владение комплексным видением современных проблем управления персоналом в 

организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и её персоналом 

ПК-1: умение разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и 

социальную политику, стратегию управления персоналом организации в соответствии со 

стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации 



Действующие базы 

практик
Банки: Предприятия: Министерства и ведомства:



Интернационализация ОПОП
Развитие и обеспечение двусторонних и многосторонних международных 

связей кафедры с целью эффективной интеграции в мировое образовательное 

и научно- исследовательское пространство:

1.Проведение международной научно-практической конференции по миграции 

(ежегодно с 2012г.) – участие студентов.

2.Привлечение иностранных лекторов для проведения рабочих встреч, 

визитов (Козлова О.В., PhD Edinburgh University).

3. Привлечение иностранных студентов (Узбекистан, Таджикистан, Китай).

4.Чтение  дисциплин кафедры на иностранном языке. (Козлова О.В.).

5. Круглый стол с работодателями (2 раза в год с иностранными участниками).

Edinburgh University 

International Human Resource 

Management (21300 евро)

Psychology of Human Learning and 

Performance (14300 евро)

Human Resource Management

(17300  евро)

Период       реализации       - 2018 -2021 гг.

Erasmus University Rotterdam



Кадровый состав ОПОП «Управление персоналом 

организации» и «Управление человеческими ресурсами

Преподаватели-практики:



Круглые столы с работодателями 

ТОП-1000

Мастер класс «Эффективное трудоустройство» 

совместно с McKinsey & Company

• Содействие трудоустройству 

выпускников;

• Повышение качества образования: 

практикоориентированность

образования;

• Исследование востребованности 

направлений подготовки;

• Адаптация мигрантов

• Привлечение интеллектуального 

капитала в РТ;

• Развитие внутренней трудовой 

миграции

Мероприятия в рамках повышения 

академической репутации
Критерий оценки QS:

академическая репутация (0,5)

оценка работодателей (0,3)

Международные конференции

Публикации с 

зарубежными 

учеными;
Академическая 

репутация 

КФУ

Трудоустройство 

выпускников; 

Академическая 

репутация КФУ

Базы практик;

Трудоустройство

выпускников



Перспективы развития ОПОП 

Профессии будущего по 

версии «Сколково»
МЕНЕДЖЕР ПО 

КРОСС-КУЛЬТУРНОЙ 

КОММУНИКАЦИИ
ТАЙМ-БРОКЕР ТАЙМ-МЕНЕДЖЕР

Введение профессионального 
стандарта «Управление персоналом»

• A5; 

• B6;

• C6;

• D6; 

• E6; 

• F6;

• G7;

• H7; 

http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/menedzher-po-kross-kulturnoy-kommunikatsii/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-broker/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-menedzher/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-broker/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-broker/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-menedzher/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/taym-menedzher/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/menedzher-po-kross-kulturnoy-kommunikatsii/
http://atlas100.ru/catalog/menedzhment/menedzher-po-kross-kulturnoy-kommunikatsii/

