


1. Научно-исследовательская работа кафедры 

         Научно-исследовательская работа кафедры английской филологии и межкультурной 

коммуникации планируется в соответствии с приоритетными направлениями развития 

вуза и факультета иностранных языков «Научное и методическое обеспечение 

практикоориентированной подготовки учителя в условиях сетевого взаимодействия вуза и 

школы». 

 Основные направления научно-исследовательской работы кафедры, намеченные на 

2018 г.: 

- совершенствование содержания учебного процесса в соответствии с достижениями 

современной науки и актуальными задачами подготовки педагогических кадров; 

- организация работы по достижению индивидуальных показателей ППС кафедры на 2018 

г.; 

- организация научно-исследовательских и научно-методических работ по проблемам 

высшего образования и профилю подготовки бакалавров 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), 45.03.02 Лингвистика, профиль «Перевод и 

переводоведение» и магистров 44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

«Иностранный язык в лингвополикультурном образовательном пространстве»; 

- разработка и внедрение инновационных методов преподавания путем использования в 

учебном процессе новых образовательных технологий, электронных образовательных 

ресурсов, разрабатываемых преподавателями кафедры; 

- привлечение преподавателей кафедры к участию в грантах, повышение публикационной 

активности (публикации в изданиях, входящих в базы цитирования Scopus, WoS, РИНЦ, 

входящих в перечень ВАК); 

- научные стажировки и повышение квалификации ППС, работа в научных библиотеках 

РТ и РФ; 

- очное участие преподавателей и студентов в конференциях различного уровня; 

- повышение уровня организации научно-исследовательской работы студентов; 

- продолжить работу преподавателей над общекафедральной темой «Исследование 

когнитивно-коммуникативных, функционально-семантических, 

лингвокультуроведческих, методических аспектов английского языка» и ее прикладными 

аспектами: 

  Проблемы молодых учителей в школах нового типа 

 Трилингвальный подход к формированию предметной компетентности будущих 

учителей языкового цикла 

 Укрупнение дидактических единиц в условиях трилингвизма 

 Обучение академическому письму на примере татарского и английского языков 

 Подготовка будущего учителя к реализации валеологического компонента в 

структуре урока иностранного языка в начальной школе 

 Когнитивно-дискурсивное изучение паремиологических единиц с компонентом-

зоонимом в английском и русском языках 

 Жанровая специфика политического романа 

 Тема, связанная с проблемами перевода, как теоретического, так и практического 

характера 

 Сопоставительное изучение устойчивых выражений русского и английского 

языков: лексико-семантический и гендерный аспекты 

 Фразеология современного английского и русского языков 

 Профессиональные языки 

 Фразеологическая парадигматика 

 Переводческая эрратология 

 Особенности несобственно-прямой речи в прозе М.И. Цветаевой 

 Функциональная специфика английской пунктуации и методологические основы ее 

изучения в вузе и школе 



 Международный экзамен как предпосылка создания благоприятных условий для 

интернационального научного обмена и основа для плодотворного сотрудничества с 

вузами-партнерами КФУ по всему миру 

 Формирование эмпатии у студентов педагогического вуза в процессе обучения 

иностранному языку (13.00.08 – теория и методика профессионального образования) 

 Культурологический анализ этнической литературы и творчества писателей-

иммигрантов (на примере авторов, одновременно связанных с англоязычной и какой-либо 

другой культурой) 

 Сопоставительный анализ терминологических словосочетаний, содержащих в 

семантической структуре образное переосмысление (на материале английского и русского 

языков) 

- содействовать организации и проведению ежегодной итоговой конференции 

преподавателей и студентов КФУ. 

 

2. План подготовки научно-педагогических кадров 

Три преподавателя кафедры обучаются в очной аспирантуре:  

№ п/п Аспирант Шифр 

спец-ти 

Специальность  Срок 

завершения 

Планируемый 

срок защиты 

1. Галимуллина 

Р.И. 

10.02.02 

 

(Языки народов 

Российской 

Федерации 

(татарский язык) 

2020 2021 

2. Субботина Н.С. 10.02.20 

 

Сравнительно-

историческое, 

типологическое и 

сопоставительное 

языкознание 

2022 2022 

3. Пучинина О.П. 10.02.01 

 

Русский язык 2019 2020 

 

3. План повышения квалификации преподавателей кафедры  

Ф.И.О. Год последнего 

повышения 

квалификации 

Планируемое повышение квалификации 

2016 2017 2018 2019 2020 

Ачаева М.С. 
04.10.2016-

08.10.2016 New 

Approaches in 

Teacher Education 

CPD Course 

University of 

Glasgow. School of 

Education (На базе 

КФУ Институт 

психологии и 

образования) 

+   КПК  

Билялова А.А. 15.02.2016-

04.03.2016 

Обеспечение 

результативности 

образовательного 

процесса в 

+   КПК  



соответствии с 

ФГОС Самарский 

казачий институт 

индустрии 

питания и бизнеса 

(филиал) ГБОУ 

ВО 

Борисов А.М. 
10.03.2015-

20.03.2015 

программа 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

К(П)ФУ, г.Казань, 

РФ 

  КПК   

Власова Н.П. 
04.04.2015-

25.04.2015 

Казанский 

(Приволжский) 

федеральный 

университет в 

Елабужском 

институте 

(филиале) К(П)ФУ 

  КПК   

Галимуллина Р.И. 
22.05.2017-

02.06.2017 

Психолого-

педагогические 

основы 

организации 

работы со 

студенческой 

молодежью в 

новых 

социокультурных 

КФУ, г. Казань 

 +   КПК 

Дулалаева И.Ю. 
14.09.2017-

15.09.2017 

Информационная 

компетентность 

преподавателя в 

области 

применения IT в 

учебном процессе 

университета 

Центр повышения 

квалификации 

КФУ 

 +   КПК 

Казакова Ю.К. 
15.05.2014-

26.05.2014 

Декр.отп

уск 

Декр.от

пуск 

КПК   



Современные 

тенденции в 

сравнительном 

литературоведени

и. Университет г. 

Инсбрука им. 

Леопольда 

Франца, Австрия 

Кормильцева А.Л. 
04.04.2015-

25.04.2015 

дополнительное 

профессиональное 

образование ЕИ 

К(П)ФУ г. 

Елабуга,  

Декр.отп

уск 

Декр.от

пуск 

Декр.от

пуск 

КПК  

Морозова О.А. 
04.04.2015-

25.04.2015 по 

программе 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

К(П)ФУ, РФ, РТ, 

г.Елабуга 

  КПК   

Пестова М.С. 
07.10.2017-

02.12.2017 

Specialized 

Programme on 

Design, 

development and 

Implementation of 

e-Learning Courses 

Centre for 

Development of 

Advanced 

Computing-Noida, 

India 

14.09.2017-

15.09.2017 

Информационная 

компетентность 

преподавателя в 

области 

применения IT в 

учебном процессе 

университета 

Центр повышения 

квалификации 

КФУ 

30.05.2017-

 +   КПК 



07.06.2017 

Доп.проф.програм

ма "Современные 

тенденции в 

иноязычном и 

переводческом 

образовании" 

Пермский 

национальный 

исследовательский 

политехнический 

университет, 

г.Пермь, Россия 

Поспелова Н.В. 
30.10.2016-

30.11.2016 

Междун. курсы 

повышения 

квалификации в 

рамках 

национальной 

грантовой 

стипендиальной 

программы, 160 ч 

на кафедре 

межкультурной 

коммуникации, 

фак. прикладных 

языков, Ун. 

Экономики в 

Братиславе, 

Словакия 

+   КПК  

Пучинина О.П. 
04.04.2015-

25.04.2015 

Проектирование и 

реализация 

основных 

образовательных 

программ 

бакалавриата 

Елабужский 

институт К(П)ФУ, 

г. Елабуга, Россия 

  КПК   

Самсонова Е.В. 
23.11.2017-

30.11.2017 

Обучение и 

социально-

психологическое 

сопровождение 

обучающихся с 

инвалидностью 

Вятский 

 +   КПК 



государственный 

университет 

Субботина Н.С. 
25.02.2012-

25.04.2012 TKT 

Module 1 Language 

and background to 

language learning 

and teaching в г 

Казани. 

Аспиран

т 1 года 

обучения 

Декр.от

пуск 

Декр.от

пуск 

КПК  

Тарасова А.Н. 04.04.2015-

25.04.2015 

Проектирование и 

реализация 

основных 

образовательных 

программ 

бакалавриата 

Елабужский 

институт К(П)ФУ, 

г. Елабуга, Россия 

 Декр.от

пуск 

Декр.от

пуск 

Декр.от

пуск 

КПК 

Теренин А.В. 
14.09.2017-

15.09.2017 

Информационная 

компетентность 

преподавателя в 

области 

применения IT в 

учебном процессе 

университета 

Казанский 

федеральный 

университет 

 +   КПК 

Файзуллина О.Р. 
29.10.2017-

12.11.2017 Staff 

Development 

Training Course on 

the Project 

"Informal methods 

of integrative 

education" III 

Institut für 

intellektuelle 

Integration (Wien, 

Österreich) 

 +   КПК 

Хадеева Г.В. 04.04.2015-

25.04.2015 

Проектирование и 

реализация 

основных 

образовательных 

программ 

  КПК   



бакалавриата 

Елабужский 

институт К(П)ФУ, 

г. Елабуга, Россия 

Шкилев Р.Е. 23.11.2017-

30.11.2017 

Обучение и 

социально-

психологическое 

сопровождение 

обучающихся с 

инвалидностью 

Вятский 

государственный 

университет 

 +   КПК 

Яхина А.М. 
20.05.2013-

30.05.2013 

"Инновационные 

образовательные 

технологии в ВШ" 

72ч. Центр 

подготовки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 

ФГБОУ ВПО, 

КАЗАНЬ 

Декр.отп

уск 

Декр.от

пуск 

КПК   

Щербакова И.А.  Не 

работала 

Принята 

временн

о 

До 

30.06.20

18 

- - 

 

4. Планируемые публикации преподавателей кафедры 

 

№ 

п/п 

Публикации Исполнитель Примерные сроки 

1. В журналах, 

рекомендованных ВАК 

19 

ППС кафедры 

В течение 2018 г. 

2. В журналах, входящих 

в РИНЦ – eLIBRARY 

26 

ППС кафедры 

В течение 2018 г. 

3. В журналах, входящих 

в Scopus и Web of 

Science 

16 

Ачаева М.С., Билялова А.А., 

Борисов А.М., Власова Н.П., 

Галимуллина Р.И., Дулалаева 

И.Ю., Казакова Ю.К., Морозова 

О.А., Пестова М.С., Поспелова 

Н.В., Пучинина О.П., Самсонова 

Е.В., Хадеева Г.В., Файзуллина 

О.Р., Шкилев Р.Е., Яхина А.М. 

В течение 2018 г. 

5. План развития НИР студентов 

 

№ п/п Темы студенческих исследований 



 



Приложение 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ И 

МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

на 2018 год 

Кол-во преподавателей на кафедре: 23, из них 2 иностранных гражданина, принятых по контракту до 30.06.2018; 3 преподавателя находятся 

в декретном отпуске. 

Штатных (в том числе внутренних совместителей): 23 (штатных). 

 Внешних совместителей: 0 человек. 

 

Показатели и критерии оценки 

эффективности Работника 

Индивидуальные плановые показатели 

(количество в единицах) 

 

Примечания 1 

квартал 

работы 

2 

кварта

л 

работ

ы  

3 

квартал 

работы 

4 

кварта

л 

работ

ы  

Итого за 

год 

Отметка о 

выполнении  

Количество вновь разработанных 

программ дополнительного образования 
1 1   2   

Количество вновь разработанных 

электронных образовательных ресурсов 
3 2 5 3 13 

 
 

Количество публикаций в журналах из 

перечня ВАК / 
2 7 5 5 19   

Количество публикаций в журналах из 

перечня РИНЦ (не учитывать статьи из 

предыдущего пункта 

3 6,5 8 8,5 26   

Количество поставленных на учет 

объектов интеллектуальной 

собственности 

       

Количество заявок на международные, 

всероссийские и республиканские гранты 

и контракты на научные разработки 

2  2  4   

Количество созданных объектов 

интеллектуальной собственности 
4 4 4,5 5 17,5   



 

Показатели и критерии оценки 

эффективности Работника 

Индивидуальные плановые показатели 

(количество в единицах) 

 

Примечания 1 

квартал 

работы 

2 

кварта

л 

работ

ы  

3 

квартал 

работы 

4 

кварта

л 

работ

ы  

Итого за 

год 

Отметка о 

выполнении  

Количество организованных научных и 

образовательных международных 

мероприятий 

   1 1   

Количество участий в международных 

конференциях 
1 7 4 4 16   

Количество очных участий в топовых 

конференциях за пределами РФ 
 2  1 3   

Количество школьников (студентов 

ССУЗов), охваченных 

профориентационной работой 

200 150 175 200 725   

Количество авторских публикаций в 

Scopus
1
 

2,5 5 8,5  16 
 

 

Количество публикаций в прочих 

зарубежных изданиях 
 2 3  5 

 
                                               

Средний показатель цитируемости  1 1 1 1 4   

Участие в организации вузовских 

мероприятий, проведение кураторских 

часов (заполняется по факту) 

3 3 3 4 13   

подготовка студента -  победителя 

всероссийских (международных) 

конкурсов, олимпиад, получателей 

именных стипендий 

4 4 5 2 15   

участие в программах приглашения  1   1   

                                                 
1
 В случае если статья выходит в соавторстве, то показатель делится на число соавторов из числа работников КФУ 



 

Показатели и критерии оценки 

эффективности Работника 

Индивидуальные плановые показатели 

(количество в единицах) 

 

Примечания 1 

квартал 

работы 

2 

кварта

л 

работ

ы  

3 

квартал 

работы 

4 

кварта

л 

работ

ы  

Итого за 

год 

Отметка о 

выполнении  

иностранных преподавателей и 

организации стажировки студентов и 

ППС 

Количество проведенных научных 

мероприятий, профильных школ (для 

школьников, студентов, аспирантов и 

молодых преподавателей) 

 3 1 1 5   

  

 
 


