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Щоговоро практИческоЙ п_одготовке обучаюIцихся, заrслючаемый мелqду организацией,

0суцlествЛяющей образовательную деят€льность, и 0рганизацией, осуйесrвляющей
деятельнOсть п0 профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань ,,Д, (ZrZ*-r,Г' ^/ ý

0.1,1.55_08/297 0т 30,12.2022, с одной сторOны и

ствующего на осI]овании

_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высщего
образования кказанский (приволжский) федералiный универсйrеr>, именуемQе в
дальнейшем_ кОрганизация), в лице проректора пQ образовательной де"rЬльrости
ТlРrЧg"llлЕКаТеРИНы Александр9lн_ч, деtЪтвубщего на основании доверенности М

с другоЙ стороны, именуемые по отдеЛьности кСторон.а>;а вместе <Стороны)), заключили
настоящий ffоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Пр_едметоМ настоящеГо Щоговора явлЪется организация практической

подготовки_обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающИхсrI, осваИвающиХ соответстВующие компоненты образовательной'программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, че,м за 10
дней до начаJТа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему

договору_по_форме, согласованной в приложении NЬ1 к настоящему договору.
1.3. Реализация компоненТов образовательной программьi, 1л-.е - компоненты

образовательной программы), осуществляется 
" по*.щьпиях Профильной организации)

сведеFIия о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору tro форме,согласова[Iной в приложении Ns2 к настоящему договору.

_ 2, Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.He позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки покаждомУ компонентУ образовательноЙ программы предоставлять в Профильную

организацию список обучаlощихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.Z.назначитЬ руководителя по практической под.оrо"пе от Организации,
который:

- обеспечиRает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовItи при реализации компонентов образовательной программы;

-организУет,участИе обучаюШихся В выполненИи опредеЛенныХ видов работ,связанных с будуrцей профессиональной деятельностью.* оказывает методическую помощь обучающиraо np, выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником ПрофильнойорганизациИ за реализацию компонентов образовательной программы в формеIIрактической подготовки' за жизнЬ и здоров_ье обучающихся и работников Организ ui"i,
ооблюдение ими правиЛ противоtIох,арпой безопiсности. правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2,|,З._прИ смене руководиТеля по практической подготовке в 5-дневный сроксообщить об этом Профильной организации;
_ 2,1 ,4, установитЬ видЫ учебной деятельности, trрактики и иные компонентыобразовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической

именуемая в организация)),



подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2,1,5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки.
2,2. Профильная 0рганизация 0бязана:
2.2.1 ,создать условия для реаJIизации компонентов образовательной программы в

форме праI<тической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
Обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
булущей профессиональной деятельностыо обучающихся;

2.2.2, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
Законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

_ 2.2.З. При смене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2,4,обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
ПРОГРаММЫ в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопоrкарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. ПрОВоДить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовrси, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся
Профильной организации:

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществЛять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

^ 2.2,8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9, обо всех случаях нарушения обучающимиOя правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практическойподготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.З,|. осуп{ествлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.3.2,:]апрашивать информацию об организации lIрактической полгtlтовки, в том
LIисле о качестве и объеме выполненных обучающимиOя работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

РаСПОРЯДКа, ОХРаНЫ тРуда и техники безопасности, режима конфиденциЕuIьности,
принятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЬть необхоfимые действия,направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информации;

2.4,2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
периоД организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановитЬ реализациЮ компонентоВ образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-пrа}корные обстоятельства
з.1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

flоговорУ Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим flоговором и
законодательством Российской Федерации.

з.z. Стороны освобохсдаются от ответственности за частичное или lтолное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось

с правилами внутреннего трудового распорядка



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникцIих после заключения настоящего
,щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера) которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.

3,3. ПРИ НаСТУПЛении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Щоговора,
\ах(даЯ Сторона должна без промедлениЯ известитЬ о I{иХ в письмеНном виде другую
Сторону.

извеш{ение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные доI()/меI]ты, удостоверяющие наличие этиi обстоятельств и, по возможности,
даIоtцие оценку их влияния }Ia возможЕIость исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему !оговору.

з.4. В случае наступления обстоятельств, предуOмотренных в п. 3.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
Щоговора, И их послеДствиЯ продолжаЮт действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
сttособов исполнения настоящего /]оговора.

4. Срок действия Щоговора4.|. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до
<<la >> ry _20J8года,

5. Заключительные поло}кения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему !оговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 
- 

Российской
Федерации.

5.2. ИзменениЯ настоящеГо ЩоговоРа осущесТвляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3, НаСТОЯЩИй ЩОГОвор составлен 
, 
в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

_ 5,4. ПрИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему [оговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной o.o"opnшi" кЗа"Ьрен"о ;б
обстоя_тельст]]ах), которые указаны на офичЙальном сайте ПравЬво.о упрuuпЪния КФУ(Щ)

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Оргаrrизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102160284lз9|
инн 1б55018018, кпп 1б550100l

Профильная организация
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//_щд:ожение 
l к договору

////х5Список
(направление)

обучаюцихся, направляемых на практиtIескую подготовку

Настоящее приложение является

Руководитель практической

неотъемлемой частью договора от ( .

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

20_ г. Nч

Щиректор института
(декан факультета)

от Организации
подготовки

l

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной

))

}lъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

, Сроки
прохождения
практtтческой
подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реаJIизации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовt{и

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

1
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Приложение 2 к логовору

Настоящее приложение является
20_ г. J\b

[иректор института
(деканфакультета)

ё2%5

Руководитель практической подготовки
от Организации _ l

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

o,n6 !Z_щS.N'
ПЕРЕЧЕНЬ .,',, j,,,_.

помеIцений, в котOрьш 0существляется
практическая подготовка обучающихся

неотъемлемой частью договора от (

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

N9
I-1аименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчеств0

полностыо)

Руководитель
практlтческой
подготовкиот
Профильной
0рганизации (фамилия,
имя, отчество
полностью)
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