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ffоговоро практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осущесr"пою,цей
деятельность по профилю соответствующей образовательпой программы

г, Казань ,,/с /с 2022 г.

_ Федерzrльное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский) федеральный у,r"u"р"йrйu, именуемое в
да_ltьнейшем кОрганизацияD, в лице проректора по образовЪтельной деяrЬльносrи
Туриловой Екатериньrл 4дчц.лqпдровны, действующего на основании доверенности Ns
0.1.1.55-08/172 от 2З.09.2022, с одной стороны и Муниципальное' бюдтtетное
общеобразовательное учреждение кГимназия Ns5) Авиастроительного района г. Казани,
именуемая в дальнейшем кпрофильная организация>, в лице директора Рагимшина
Альфреда Вагизовича, действующего на основании Устава, с другой съорu*rur, именуемые
по отдельности <Сторона>, а вместе <Стороны), заключили настоящий Щоговор о
нижеследующем.

1. Предмет [оговора
i.1 . Предметом настоящего Щоговора явйется организация практической

IIодготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программьi, при реrшизации которьж организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной' программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_по_форме, согласованной в IIриложении Jrlbl к настоящему договору.i.з. Реализация компонентов образовательной про.раммui, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начаJIа
практической подготовки Iryтем подписания Irриложения к настоящему договору по форме,согласованной в прило}кении Ль2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон2.L Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.\.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

*обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организУет участИе обучаЮщихсЯ в выполНении определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реiшизацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся И работнйков Органиiuцrr,
соблюдение ими правил противопохсарной безопiсности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.|.3.лРи смоне руководителя по практической подготовке u 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организацииi
_ 2.1.4.установиТь видЫ учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, Включая место, Продолжительность и Периол их реализации;



2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов обрйовательной программы в форме практической подготовки,

2.2. Профильная организац ия обязана:
2,2.|.iоздать условия для реализации компонентов образовательной rтрограммы В

форме практической шодготOвки, предоставить оборудование и технические средства

6оуrarr"" в объеме, позволяIощем выполнrIть определенные виды работ, связанные с

будущ.И профессиона_гlьной деятельностью обучаюIцихся;
z.z.i. Ъазначить ответственное лицо, соOтветствующее требованИям трудовогО

законодаТельства РоссийскОй ФедераЦии о допУске к rтедагогическоЙ деятеJIьности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компоне"тоъ оъразователiной программы в форме практической подготовки со

стороны Профильной организации;' 
2,2.з.п^ри сrен" лица, указанного в IlyHKTe 2.2.2,в 5-дневный срок сообЩить об этоМ

Организации;
2.2,4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов

программы в форме практической подt,отовки, выполнение правил

бьзопасности, 
- правил охраны труда, техники безопасности

образовательной
противопожарной

и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. шроводить оценку условий труда на рабочих местах, используемьlх при

реt}лизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и

ьообщать руководителшо Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;' 
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего 1рудового распорядка

11рофильной организации:
2,23..rро*.сr" инструктая( обучающихся по охране труда и технике безопаснОсти И

осуIцествлять надзор за соб.iюдениQм обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8,.rредосiа""ть обучающимся и руководителю rrо практическоЙ подготовке оТ

Организации возмох(ность пользоваться помеIцениями_ ПрОфильной организации,

ad.пu"оuапными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими

средствами обучения;- 
2.2,9. обо всех случаях нарушения обучаюrцимися правил внутреннего распорядка,

охраны труда и техники безопасньсти сообщить руководителю по практической подготовке

от Организации.
2.З. Организация имеет право:
2.з.|. осуществлять контроль соответствия усповий реализации компонентов

образоватеrru"ой программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

ffоговора;
2.з,z, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме вйоrrне"ных обучающимися работ, связанных с булущеЙ

профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет тrраво:

2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил вЕутреннего трудового

рас11орядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦи€lJlьности,
.rр"rrйо|о 

- 
,, ПрофилЙой организации, 11редпринимать необходимые действия,

направпенные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциа.пьной информачии ;- 

2.4.2. в случае уЬri"оuл"ния факта нарушения обучающимися своих обязанностей в

период организации практической подготовки, режима конфиденциыIьяости

приостановить реализаlIию компонентов образовательной программы в форме
,rракr".rеСкой подготовItрI В отношении конкре1ного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-маж(орные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
3.2. Стороны освобождаются от ответственности за час,гичное илИ полное

неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполноние явилось

следствием обстоятsльств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящого



Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи
предвидеть или предотврагить.- 

З.З. При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настояtцего ,Щоговора,
каждая Сторона дол}кна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по вОЗМОЖности,

дающие оценку их вJIияния на возможность исполнения Стороной своих ОбязательСтв IIО

настоящему Щоговору.
З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего

Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств IIо настояIцему ,Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятеJIьс,гва и их последствия.

З,5, Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего

,Г{оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дололнительные переговоры дJIя вьшвления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.|. [{астоящий ,Щоговор вступает в сиJIу после его подписания и деЙс,твует до <31>

декабря 202'7 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами fIо настоящему fоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.З. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4, При исполнении своих обязательс,rв по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
ftlцДkр]iц_цДщфо_щ).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021б02841391
инн 16550180i8, кпп 165501001

р/о 405038 1 036202000002 1

к/с 301 01 81 0б00000000603
Отделение <Банк'Iатарст,ан) N9 8610
г. Казань

Профильная организация
МБОУ <Гимназия Ns5> Авиастроительного

района г. Казани

420085, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. Гулованцева, д, 26
OI,PH 102160388з586
инн 1бб1004454
pl с 0З2З464З927 а|0001 t 00
к/с 40 1 028 l 0445370000079
отдЕлЕниЕ_нБ рЕсtlуБjlикА
ТАТАРС'гАН Банка России//УФК по
Республике Татарстан г. Казань

Бик
Проr

__JЛ. В. Рагимшин/

92,101000001 Бик 01
)р
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практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(спечиальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

Настоящее приложение
20 г. NЬ

является неотъемлемой частью договора от (

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель lrракти ческой подготовки
l

(поdпuсь) (Фио)

от Организации

Руководитель практиLIеской подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Профильной организации
(Фио)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация:
МБоУ <Гимназия Np5>

Авиастроительного района г.Казани

Проректор по образовательной

iiiiili{;ýЁ
/ А. В. Рагимшин /

(поdпuсь)
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Наименованио помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководи,гель
практической подготовкl,t
от Орг,анизации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной

органI4зации (фамилия,
имя, отчество
позrностью)

l

2.

Настоящее
20

прило}кение
г. N9

являетоя неотъемлемой частьIо договора от ((

Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от Профильной организации

подготовки

(поdпuсь)

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

Профильная организация:
МБоУ кГимнzвия Iф5>

Авиастроительного района г.Казани

/А.В.Рагимшин/
, Турилова

Приложение l к договору


